แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ประจำปีงบประมาณ  (พ.ศ.  ๒๕๕8 – ๒๕60)
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ


การวางแผนเพื่อกำหนดบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    พ.ศ. ๒๕๔๒  และมีกำหนดไว้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในเรื่องการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นับว่ามีความสำคัญยิ่งที่แสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะงานด้านนโยบายสาธารณะที่ไม่สามารถวัดผลเป็นตัวเลขหรือตัวเงินได้นอกจากการให้บริการและความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับ


ดังนั้นการจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชนขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   เช่นกัน ประกอบกับข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕   การประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว    จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓  ปีขึ้น   เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.)  จังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
สารบัญ
ส่วนที่  ๑  บทนำ








        หน้า

-  หลักการและเหตุผล








๑


-  ความหมายของแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี






๑

-  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี





๑
ส่วนที่  ๒  องค์กรรับผิดชอบ











-  องค์กรในการกำกับดูแลการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี




๒

-  องค์กรในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี





๒
ส่วนที่  ๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี

-  ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี






๓

-  วิธีการและระยะเวลาดำเนินการ







๔

ส่วนที่  ๔  เค้าโครงและเนื้อหาสาระสำคัญของแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประกอบด้วย

-  หลักการและเหตุผล








5

-  วัตถุประสงค์









6

-  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
๗


-  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7                                                      

-  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




๑0

-  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง







๑2

-  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 12                           
-  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง







๑3

-  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน







๒0

-  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี



๒๔

-  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
42                                                    

-  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
42                                                         
ส่วนที่  ๕  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี






43

























๑
ส่วนที่  ๑
บทนำ
๑.  หลักการและเหตุผล
๑.๑    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๒   บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)    กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  กำหนด
๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกตำแหน่งโดยกำหนดตำแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงานและจัดตำแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกัน
๑.๓  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน  (ก.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  โดยคำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในรอบระยะเวลา  ๓  ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  กำหนด
๒.  ความหมายของแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี


แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  คือ  แผนอัตรากำลังที่องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  ใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  โดยคาดคะเนว่าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างตำแหน่งใด  จำนวนใด  เพื่อให้สอดคล้อง  เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งและเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง
๓.   วัตถุประสงค์
๓.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  มีโครงสร้างแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน


๓.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดตำแหน่งและสามารถจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมาย  
๓.๓  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


๓.๔  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม  ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด
๓.๕  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
๓.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถกำหนดแนวทางการการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล




                                                               ๒
ส่วนที่  ๒
องค์กรรับผิดชอบ
๑.  องค์กรในการกำกับดูแลการจัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี  ประกอบด้วย



๑.๑  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) มีหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยตรวจสอบวาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยกำหนดตำแหน่ง  และใช้ตำแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่และมีภาระ          ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดหรือไม่


๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  มีหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาแล้วเห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่เหมาะสม  แต่     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันว่าแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำขึ้นมีความเหมาะสม  และแจ้งยืนยันต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   มีมติเป็นประการใด        ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามนั้น
๒.  องค์กรในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังประกอบด้วย  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ๑  คน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรอบระยะเวลา  ๓  ปี  และเมื่อครบกำหนดแล้วให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบถัดไป











๓
ส่วนที่  ๓ 

ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
๑.  ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี



๑.๑  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อำนาจหน้าที่  ภารกิจและความรับผิดชอบของ         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  เพื่อให้ทราบว่า  ลักษณะงานที่จะต้องดำเนินการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้ามีอะไรบ้าง  จำนวนภารกิจมีเพิ่มมากขึ้นอย่างไร  และมีลักษณะพิเศษที่มีความจำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ  ชำนาญงานเฉพาะด้านหรือไม่  ประเภทใดบ้าง จำนวนเท่าใด  และภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำนั้น  องค์กำปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ที่จะดำเนินการได้หรือไม่


๑.๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำการวิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการกำลังคนว่าในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  ต่อไปข้างหน้า  มีความจำเป็นต้องใช้กำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาได้จากภารกิจ  และปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และคาดคะเนว่าจะมีในอนาคต  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งอาจพิจารณาได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น


๑.๓  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำการวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  และตำแหน่ง  เพื่อให้มีการใช้กำลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด


๑.๔  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำการสำรวจ  ประเมินความรู้  ความสามารถของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจน  เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร


๑.๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้น  มาจัดทำกรอบอัตรากำลัง   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำส่วนราชการต่างๆ  ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยดำเนินการดังนี้



๑)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๒) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำในส่วนราชการต่างๆ  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม ๑)  โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด  สายงานใด  ระดับใด  และมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความจำเป็น  ความเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงานและปริมาณงานในส่วนราชการนั้น



๓) ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดในส่วนราชการตาม ๒)  ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแล้ว   สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑  ระดับ ๒  หรือระดับ ๓  ทุกตำแหน่งสายงาน  ให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ  เป็นระดับ ๑-๓ ระดับ ๒-๔  หรือระดับ ๓-๕   แล้วแต่กรณี

๔



๔)  การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลังให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระยะเวลา  ๓  ปี  ให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด  และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง  และปีที่สาม



๕)  ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดเป็นตำแหน่งใด  ระดับใด  ในส่วนราชการต่างๆ   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องกำหนดภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  กำหนด



๖)  การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม  ความจำเป็น  ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  และให้คำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีอยู่ในปัจจุบันประกอบด้วย


๑.๖  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  ที่ได้จัดทำขึ้น  เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อได้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระยะเวลาที่กำหนด


เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นระยะเวลา ๓ ปี   ในรอบปีถัดไป


๑.๗  ในการพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ตามข้อ ๑.๖  หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  เห็นว่า  แผนอัตรากำลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้นยังไม่เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ตามความเห็นของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  แต่หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่า  แผนอัตรากำลัง  ๓ ปีที่ได้จัดทำขึ้นนั้นมีความเหมาะสมแล้ว  ให้แจ้งยืนยันแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) พิจารณา  ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เป็นประการใดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการไปตามนั้น

๒.  ระยะเวลาดำเนินการ  


การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน  เพื่อให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณถัดไปของรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (รอบปี  ๒๕๕8 – ๒๕60)





                  ๕

แผนอัตรากำลัง  ๓ ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
อำเภอคง    จังหวัดนครราชสีมา
***************************************
๑.  หลักการและเหตุผล

๑.๑   ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  ประกอบกับหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลัง  และการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  โดยให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล                 ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ของพนักงานส่วนตำบลขึ้นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด
๑.๒   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล     โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ    ณ  วันที่   ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล       โดยให้เสนอให้      ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ     โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น
๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  ๑.๑   และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ  ๑.๒   ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล             (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต.    ครั้งที่  ๕/๒๕๔๕    เมื่อวันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ได้ลงนามเมื่อวันที่  ๒๔ เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕
๑.๔   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕8 – ๒๕60  ขึ้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ข้อ ๑๘  กำหนดไว้ว่า ให้องค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว  เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด










    
       ๖
                     เมื่อครบกำหนดระยะเวลาของการใช้แผน  อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปี แล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม ข้อ ๑๖ เป็นระยะเวลา ๓ ปีในรอบถัดไป
๒.   วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  มีโครงสร้างแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน

๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  มีการกำหนดตำแหน่งและสามารถจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       พ.ศ.  ๒๕๔๒
 
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง         การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ได้มีการวางแผนการบรรจุอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลได้เหมาะสม  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  มีขีดความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในการให้บริการและบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนได้ครบถ้วน
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปี ๒๕๕8 – ๒๕60  ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว ที่ 310/๒๕๕7  ลงวันที่  7  สิงหาคม  ๒๕57 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆดังต่อไปนี้

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ๆ  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลหนองมะนาว

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลหนองมะนาว  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆ  
๗

๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ   ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน    ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ        อย่างน้อยปีละ   ๑   ครั้ง

๓.๖  ให้ใช้หลักการ  PUT  THE  RIGHT  MAN  ON  THE  RIGHT  JOB  ในการจัดคนให้เข้ากับงานเพื่อประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง     ๓   ปี        ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้

๔.๑  สภาพปัญหา

๔.๑.๑  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
                
๑. ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก  เป็นหลุมเป็นบ่อและชำรุด
                     
๒. ปัญหาน้ำประปาที่ใช้ในการอุปโภค – บริโภค  ยังไม่เพียงพอ
                     
๓. ปัญหาไฟฟ้าริมทางสาธารณะ แสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่พอเพียง 

๔. ปัญหาการสื่อสารโทรคมนาคม

๕. ปัญหาเรื่องที่ดินทำกิน  ยังไม่ได้เอกสารสิทธิ์และยังไม่ยกเลิกเขตป่าสงวน
      
    
๔.๑.๒  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
           
๑. ปัญหาการรวบตัวของเกษตรกรยังไม่มั่นคง 
           
๒. ปัญหาการขาดสินเชื่อทางการเกษตร    
 
๓. ปัญหาตลาดรองรับผลผลิตไม่เพียงพอ  และผลผลิตตกต่ำ
           
๔. ปัญหาการขาดอุปกรณ์  เครื่องมือในการผลิตที่ทันสมัย
          
๕. ปัญหาการมีรายได้ของประชาชนต่ำ
           
๖. ปัญหาการว่างงาน  และขาดทุนสำรองในการประกอบอาชีพ
      
    
๔.๑.๓  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย

๑. ปัญหาน้ำสะอาดเพื่อการบริโภค  -  อุปโภค

๒. ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ

๓. ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ  และอันตรายต่อสุขภาพ
 
๔.  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
      

๔.๑.๔  ปัญหาน้ำกิน/น้ำใช้  เพื่อการเกษตร

๑. ระบบประปาน้ำสะอาดในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ  

๒. น้ำในการเกษตรไม่เพียงพอ ลำคลองตื้นเขิน  

๓. ปัญหาน้ำอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึง    
๔.๑.๕  ปัญหาความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

๑. ปัญหาประชาชนขาดการพัฒนาความรู้ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมพื้นบ้าน

๒. ปัญหาการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
                     อย่างจริงจัง
   
๘

๓. ปัญหาการส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ หรือผู้ด้อยโอกาส
                      ๔. ปัญหาด้านการศึกษา  นันทนาการ  การกีฬา 
                ๕. ปัญหาแหล่งค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร  แหล่งท่องเที่ยว  ห้องสมุดหรือพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
            ๔.๑.๖  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑.  แม่น้ำลำคลองเน่าเสีย  เนื่องจากการทิ้งสิ่งปฏิกูล  การเน่าเสียของวัชพืช  

๒.  ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย 

๓.  ปัญหาเรื่องเหตุรำคาญ มลภาวะทางเสียงและกลิ่น

๔.  ปัญหาขาดแคลนสถานที่พักผ่อนนันทนาการ  และสวนสาธารณะ


๔.๑.๗  ปัญหาการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

๑.  ปัญหาด้านงบประมาณ รายได้ไม่แน่นอน ทำให้มีรายได้ไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนา

๒.  ปัญหาการขาดความรู้ในเรื่องบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

๓.  ปัญหาการขาดวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการและการบริหารงาน  เช่น รถดับเพลิง
                      อุปกรณ์ต่าง ๆ
     

๔.  ปัญหาการจัดเก็บรายได้  

๕.  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร  และองค์ความรู้ในการบริหารการจัดการ

๖.  ปัญหาการมีส่วนร่วมในทางกิจกรรมทางการเมือง 
       
           ๔.๑.๘  ปัญหาอื่น ๆ

๑. ปัญหายาเสพติด  

๒. ปัญหาการรุกล้ำที่สาธารณะ  แม่น้ำลำคลอง 

๓. ปัญหาเรื่องโรคเอดส์ไข้เลือดออก  และอื่น ๆ 

              ๔. ปัญหาการให้ความช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส

              ๕. ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานออกสู่ต่างถิ่น
 
๔.๒  ความต้องการของประชาชน
                       ๔.๒.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

                ๑.  ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและได้มาตรฐาน

                ๒.  ต้องการจัดสร้างระบบน้ำประปาที่สะอาดใช้ในการบริโภค – อุปโภค  ครบทุกหมู่บ้าน

                ๓.  ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้าน จุดแยก และริมทางสาธารณะตามถนนทุกสาย

                ๔.  ต้องการติดตั้งมีโทรคมนาคมครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

                ๕.  การมีที่ดินทำกิน   ได้รับเอกสารสิทธิ์  และยกเลิกเขตป่าสงวน
                       ๔.๒.๒  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ

                ๑.  ต้องการสินเชื่อทางการผลิต  และต้นทุนในการผลิต

                ๒.  ต้องการให้มีการสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม  และส่งเสริมอาชีพ

                ๓.  ต้องการตลาดรองรับผลผลิตที่มั่นคง  และการประกันราคาผลผลิต  

                ๔.  ต้องการความรู้  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                       ๔.๒.๓  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย

                ๑.  ต้องการให้มีการรณรงค์ป้องกัน  รักษาโรคอย่างจริงจัง

                ๒. ให้ความรู้ด้านกฎหมายสาธารณสุขกับประชาชน  รวมทั้งการป้องกันรักษาสุขภาพอนามัย
                               อย่างทั่วถึง

                ๓. ต้องการการบริการด้านสุขอนามัยอย่างครอบคลุมทุกครัวเรือน
๙
๔.๒.๔  ความต้องการด้านน้ำกิน/น้ำใช้  เพื่อการเกษตร

๑.  ต้องการให้มีการขุดลอกคูคลอง     เพื่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการอุปโภค  –  บริโภค
                      และการเกษตร

๒.  ต้องการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๓.  ติดตั้งระบบประปาน้ำสะอาดอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
๔.๒.๕  ความต้องการด้านการความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

๑.  ให้การสนับสนุนพัฒนาความรู้ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมพื้นบ้าน

๒.  ให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
                      ประเพณีอย่างจริงจัง
           
๓.  ให้การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ หรือ

     ผู้ด้อยโอกาส

      

๔.  ให้การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา  นันทนาการ  การกีฬา 

๕.  จัดสร้างห้องสมุดประชาชน  หรือที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
      

๔.๒.๖  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑.  ให้มีการปรับปรุงแหล่งน้ำ  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ในการรักษาคุณภาพน้ำและสิ่งแวดล้อม

๒. ร่วมมือในการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ทิ้งขยะให้เป็นที่ไม่มีขยะ
                     ตกค้าง
    

๓.  นำกฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายสิ่งแวดล้อมมาบังคับใช้อย่างจริงจัง

๔.  จัดสร้างสวนสาธารณะ  หรือสวนสุขภาพเพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนสำหรับประชาชน
      

๔.๒.๗  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

๑.  จัดซื้อที่ดินเพิ่มเติมในการจัดสร้างตลาด อบต.  และก่อสร้างอาคารพาณิชย์

๒.  ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่ประชาชน

๓.  จัดหารายได้จากทรัพย์สินของ อบต.  และปรับปรุงการบริหารการจัดเก็บให้ได้ผลเต็มที่

๔.  จัดหาบุคลากรเพิ่มเติมและฝึกอบรมให้ความรู้กับบุคลากร  และประชาชนเพิ่มเติม

๕.  รณรงค์และปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้ประชาชน  ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ 
          ๔.๒.๘  ความต้องด้านอื่น ๆ

๑.  ให้การช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
              ๒.  ให้มีการส่งเสริมกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  โรคเอดส์  และการส่งเสริมด้าน

     สุขภาพอย่างต่อเนื่อง

          


๓.  ปลูกจิตสำนึกให้ความรู้และส่งเสริมให้ประชาชนช่วยกันป้องกัน  รักษาหวงแหนพื้นที่  

     ที่เป็นสาธารณประโยชน์ร่วมกัน
     











๑๐
๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในตำบลในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของตนเอง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ได้ให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวจะสำเร็จลงได้  ก็จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เป็นหลัก   ที่ก่อให้เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางวางแผนแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม  ทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม  การสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวได้เน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น   โดยการก่อสร้างตลาด อบต.   ให้กับประชาชนได้ทำการค้าขายผลผลิตที่มีในชุมชนได้แลกเปลี่ยนสินค้าและผลผลิตต่าง ๆ
             การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้    เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนหรือไม่อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน   โอกาส   ภัยคุกคาม     ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา     โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล                    พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้


๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))

(2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))  





          

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))

(๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
        (มาตรา ๖๘(๔))

(๔)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
            ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา  ๑๖(๑๐))


(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))

    (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕))

    (๗)      การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา๑๖(๑๙))
๑๑
      

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))


(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘))


(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))


(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))

(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา๑๖(๑๗))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))

      

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))


(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))


(๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา (๖๘(๗))


(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))


(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))


(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑))


(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))


(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))

      

๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))


(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล
                       ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗(๒))                             


(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))         

               ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ
                                   ท้องถิ่น(มาตรา๖๗(_))


(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))


(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))

(4)  การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
                       ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
                      (มาตรา๔๕(๓))      


(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
                        บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))


(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))


(๔)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
                         ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓))




(4)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
                            ท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖))

๑๒
จากภารกิจทั้ง  ๗   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล     สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เป็นหลักประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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๖.   ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่ อบต. จะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมการชาติ
๓.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.  ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
๖.  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
๗.  ด้านการส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
๘.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๙.  ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร

๑๐. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
๓.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
๔.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
๕.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
          ๖.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  เดิมกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  ส่วน   ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม   ส่วนส่งเสริมการเกษตร   กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น   54   อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว    มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมาก    และจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดังนั้น   จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่   เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวต่อไป   
๑๓
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
             จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองเพื่อที่จะดำเนินการกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
             ๘.๑  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิม   ได้แก่     สำนักปลัด    ส่วนการคลัง     ส่วนโยธา    ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   และส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมการเกษตร  โครงสร้างที่ควรกำหนดเป็นส่วนราชการที่จะต้องกำหนดเพิ่มไม่มี  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด  อบต.

๑.๑ งานบริหารทั่วไป
งานสารบรรณ
งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
งานบริหารงานบุคคล
งานเลือกตั้ง
งานตรวจสอบภายใน
งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
งานกิจการสภา
งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒  งานนโยบายและแผน
งานนโยบายและแผนพัฒนา
งานวิชาการ
งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
งบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
งานกฎหมายและนิติกรรม
งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
งานระเบียบการคลัง
งานข้อบัญญัติ  อบต.
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม
-งานส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
-งานส่งเสริมสวัสดิการคนยากไร้
๑.๕  งานเทศกิจ
งานเทศกิจ
งานรักษาความสงบเรียบร้อย
งานสนับสนุนและบริการ

	๑ .สำนักงานปลัด  อบต.

๑.๑  งานบริหารทั่วไป
งานสารบรรณ
งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
งานบริหารงานบุคคล
งานเลือกตั้ง
งานตรวจสอบภายใน
งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
งานกิจการสภา
งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒  งานนโยบายและแผน
งานนโยบายและแผนพัฒนา
งานวิชาการ
งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
งานกฎหมายและนิติกรรม
งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
งานระเบียบการคลัง
งานข้อบัญญัติ  อบต.

๑.๔ งานสวัสดิการสังคม
-งานส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
-งานส่งเสริมสวัสดิการคนยากไร้
๑.๕  งานเทศกิจ
งานเทศกิจ
งานรักษาความสงบเรียบร้อย
งานสนับสนุนและบริการ

	












๑๔
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานอำนวยการ
งานป้องกัน
งานช่วยเหลือฟื้นฟู
งานกู้ภัย
๒.  ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงิน
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
งานการบัญชี
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
งานงบการเงินและงบทดลอง
งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
งานพัฒนารายได้
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
งานพัสดุ
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ
๓.  ส่วนโยธา
๓.๑ งานก่อสร้าง
งานก่อสร้างและบูรณะถนน
งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานวิศวกรรม
งานประเมินราคา
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
งานออกแบบ

	๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานอำนวยการ
งานป้องกัน
งานช่วยเหลือฟื้นฟู
งานกู้ภัย
๒.   ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงิน
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
งานการบัญชี
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
งานงบการเงินและงบทดลอง
งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
งานพัฒนารายได้
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
งานพัสดุ
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ
๓.  ส่วนโยธา
๓.๑ งานก่อสร้าง
งานก่อสร้างและบูรณะถนน
งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานวิศวกรรม
งานประเมินราคา
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
งานออกแบบ

	














๑๕
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
งานระบายน้ำ
งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
งานสำรวจและแผนที่
งานวางผังพัฒนาเมือง
งานควบคุมทางผังเมือง
๔.   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
งานสุขาภิบาลทั่วไป
งานสุขาภิบาลโรงงาน
งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
งานอาชีวอนามัย
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานอนามัยชุมชน
งานสาธารณสุขมูลฐาน
งานสุขศึกษา
งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
งานป้องกันยาเสพติด
๔.๓ งานรักษาความสะอาด
งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
๔.๔   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
งานส่งเสริมและเผยแพร่
งานควบคุมมลพิษ
งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
งานติดตามตรวจสอบ
๔.๕  งานควบคุมโรค
งานการเฝ้าระวัง
งานระบาดวิทยา
งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
งานโรคเอดส์

	๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
งานระบายน้ำ
งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
งานสำรวจและแผนที่
งานวางผังพัฒนาเมือง
งานควบคุมทางผังเมือง
๔.   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
งานสุขาภิบาลทั่วไป
งานสุขาภิบาลโรงงาน
งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
งานอาชีวอนามัย
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานอนามัยชุมชน
งานสาธารณสุขมูลฐาน
งานสุขศึกษา
งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
งานป้องกันยาเสพติด
๔.๓ งานรักษาความสะอาด
งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
๔.๔   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
งานส่งเสริมและเผยแพร่
งานควบคุมมลพิษ
งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
งานติดตามตรวจสอบ
๔.๕  งานควบคุมโรค
งานการเฝ้าระวัง
งานระบาดวิทยา
งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
งานโรคเอดส์

	



๑๖

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๔.๖  งานบริการสาธารณสุข
งานรักษาและพยาบาล
งานชันสูตรสาธารณสุข
งานเภสัชกรรม
งานทันตกรรม
งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
๕.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา
งานบริหารวิชาการ
งานนิเทศก์การศึกษา
งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
งานลูกเสือและยุวกาชาด
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา
งานกิจการศาสนา
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปและวัฒนธรรม
งานกิจการเด็กและเยาวชน
งานกีฬาและนันทนาการ
๕.๓  งานกิจการโรงเรียน
งานจัดการศึกษา
งานพลศึกษา
งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์
งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
งานส่งเสริม ปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์
งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์
งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์
	๔.๖  งานบริการสาธารณสุข
งานรักษาและพยาบาล
งานชันสูตรสาธารณสุข
งานเภสัชกรรม
งานทันตกรรม
งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์
๕.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม
๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา
งานบริหารวิชาการ
งานนิเทศก์การศึกษา
งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
งานลูกเสือและยุวกาชาด
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา
งานกิจการศาสนา
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปและวัฒนธรรม
งานกิจการเด็กและเยาวชน
งานกีฬาและนันทนาการ
๕.๓  งานกิจการโรงเรียน
งานจัดการศึกษา
งานพลศึกษา
งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์
งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
งานส่งเสริม ปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์
งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์
งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์
	


                                                                                                                                                                                 ๑๗
๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. 8)  เป็นผู้บริหารสูงสุดของพนักงานฝ่ายประจำ    แบ่งส่วนราชการเป็น  ๖  ส่วนคือ   ประกอบด้วย



-  นักบริหารงาน อบต.  ๘




๑
อัตรา



-  รอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๖



๑
อัตรา


(๑)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานทั่วไป  7





๑
อัตรา



-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4



๑
อัตรา
                               -  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓- ๕ หรือ ๖ ว                          
๑
อัตรา




-  นักพัฒนาชุมชน   ๖ว





๑
อัตรา




-  บุคลากร  5






๑
อัตรา


          -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5


                     ๑
อัตรา




-  เจ้าพนักงานธุรการ  ๕





๑
อัตรา
                               -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   2-4/5                 ๑
อัตรา



(๒)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานคลัง   ๖





๑
อัตรา



-  นักวิชาการเงินและบัญชี   ๖ว




๑
อัตรา
-  นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕ หรือ ๖ว




๑
อัตรา
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔,หรือ ๕


๑
อัตรา



-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  3




๑
อัตรา



-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ๔





๑
อัตรา
(3)  ส่วนโยธา  ประกอบด้วย
-  นักบริหารงานช่าง  ๖





๑
อัตรา
-  นายช่างโยธา  ๒-๔,หรือ ๕




๑
อัตรา
-  เจ้าพนักงานธุรการ  4





๑         อัตรา



(๔)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย



-  นักบริหารการศึกษา   ๖




๑         อัตรา




-  นักวิชาการศึกษา  ๓-๕ หรือ ๖ว




๑
 อัตรา


(๕)  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖




๑
อัตรา



-  เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  ๒-๔,หรือ ๕


๑
อัตรา


(๖)  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย



- นักบริหารงานการเกษตร   ๖




๑         อัตรา



- เจ้าพนักงานการเกษตร  4 




๑
 อัตรา
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	กรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 
	
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	นักบริหารงาน อบต. ๘
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 6
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	-

-
	-
-
	-
-
	ว่าง


	สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4

นักพัฒนาชุมชน 6
บุคลากร 5

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5

เจ้าพนักงานธุรการ 5
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
คนสวน
พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานทั่วไป
	1
1
1
1
1
1

1
1

1

2
1
6
	1
1
1
1
1
1

1

1

1

2
1
6
	1
1
1
1
1
1

1

1

1

2
1
6
	1
1
1
1
1
1

1

1

1

2
1
6
	-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
	ว่าง
ว่าง
ว่าง(1)
ว่าง(1)


	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง 6
นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว
เจ้าพนักงานพัสดุ 4
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1

1

1
1

1

1
1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1
	-

-

-
-

-

-
-

-
	-

-

-

-

-

-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-

-
	ว่าง
ว่าง

	ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง 6
นายช่างโยธา 2-4/5
เจ้าพนักงานธุรการ 4
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา
พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานทั่วไป
	1
1
1

1
1
	1
1
1

1
1
	1
1
1

1
1
	1
1
1

1
1
	-

-
-
-
-
	-

-

-
-
	-

-

-
-
	ว่าง
ว่าง


19
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	ส่วนการศึกษาศสานาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา 6
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
พนักงานจ้างทั่วไป

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	1
1
2

1

1
2
4
	1

1

5
1
1

2
4
	1

1

5
1
1
2
4
	1

1

5
1
1
2
4
	-
-
+3
-
-
-
-
	-
-

-

-
-
-
-
	-

-

-

-
-
-
-
	ว่าง
ว่าง
งบ อุดหนุน
ว่าง

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 6
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	1
1

1
	1

1
1
	1

1
1
	1

1
1
	-
-
-
	-

-
-
	-
-

-
	ว่าง
ว่าง

	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
นักบริหารงานการเกษตร6

เจ้าพนักงานการเกษตร 4
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร
	1
1

1
	1
1

1
	1
1

1
	1
1

1
	-
-

-
	-

-

-
	-

-

-
	ว่าง

	รวม
	51
	54
	54
	54
	+3
	
	
	


	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ๒0
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
ที่
ชื่อสายงาน
ระดับ
ตำ
แหน่ง
จำ
นวนทั้ง
หมด
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ  3 ปีข้างหน้า
อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น(2)
ค่าใช้จ่ายรวม
หมายเหตุ
จำ
นวน(คน)

เงินเดือน(1)
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558

2559
2560
1
นักบริหารงาน อบต.
8
1
-
0
1
1
1
-
-
-
18,120
18,120
18,120
634,380
652,500
670,620
ว่าง
2

รอง ปลัด อบต.

6
1
1

272,400
1
1
1
-
-
-
9,240
9,720
10,080
281,640

291,360
301,440
สำนักปลัด

3
นักบริหารงานทั่วไป
7
1
1

296,880
1
1
1
-
-
-
11,160

10,920

11,160

308,040

318,960

330,120

4

นักพัฒนาชุมชน

6ว
1
1

239,640
1
1
1
-
-
-
9,720
10,080
10,440
249,360
259,440
269,880
5

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

5
1
1

218,760
1
1
1
-
-
-
8,640
8,520
8,880
227,400
235,920
244,800
6

บุคลากร

5
1
1

244,800
1
1
1
-
-
-
8,880
8,880
8,640
253,680
262,560
271,200
7

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

4
1
1

203,520
1
1
1
-
-
-
7,320

7,440
7,200
210,840
218,280
225,480
8

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

2-4/5
1
-

0

1
1
1
-
-
-
4,860
4,860
4,860
117,060

121,920
126,780
ว่าง
9

เจ้าพนักงานธุรการ

4
1
1

171,720
1
1
1
-
-
-
6,480
7,080
7,080
178,200
185,280
192,360
พนักงานจ้างตามภารกิจ

10

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

-

1

1

143,484
1
1
1
-
-
-
5,736
5,964
6,204
149,220
155,184
161,388
11

พนักงานขับรถยนต์

-

1

1

143,592
1
1
1
-
-
-
5,736
5,964
6,204
149,328
155,292
161,496
12

คนสวน

-

1

1

116,364
1
1
1
-
-
-
4,644
4,836
5,028
121,008
125,844
126,263
13

พนักงานขับรถยนต์

-

1

-
0

1

1

1

-
-
-
4,512

4,692
4,880
117,312
122,004
126,884
ว่าง
พนักงานจ้างทั่วไป

14
คนงานทั่วไป

-
5
5

540,000
5
5
5
-
-
-
-
-
-
540,000
540,000
540,000
15

คนงานทั่วไป

-

1

-

0

1

1

1

-
-

-

-

-

-

108,000

108,000

108,000

ว่าง
ส่วนการคลัง

16

นักบริหารงานคลัง

6
1
1
317,040
1
1
1
-
-
-
10,800
10,920
11,160
327,840
338,760
349,920
17

นักวิชาการเงินและบัญชี

6

1
1

231,6000
1
1
1
-
-
-
8,880
8,760
8,760
240,480
249,240
258,000
18

นักวิชาการพัสดุ

3-5/6ว
1
-
0
1
1
1
-
-
-
6,660
6,660
6,660
166,380
173,040
179,700
ว่าง
19
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

2-4/5
1
-

0
1
1
1
-
-
-
4,860
4,860
4,860
117,060

121,920
126,780
ว่าง
20
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

3
1
1

162,840
1
1
1
-
-
-
5,880
6,000
6,000
168,720
174,720
180,720
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ที่
ชื่อสายงาน
ระดับ
ตำ
แหน่ง
จำ
นวน
ทั้ง
หมด
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ  3 ปีข้างหน้า
อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น(2)
ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ
จำ
นวน(คน)

เงินเดือน(1)*
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
21
เจ้าพนักงานพัสดุ
3
1
1
136,800
1
1
1
-
-
-
5,520
5,640
5,760
142,320
147,960
153,720
พนักงานจ้างตามภารกิจ
22
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
-
1
1
138,000
1
1
1
-
-
-
5,520
5,736
5,964
143,520
149,256
155,220
23
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
-
1
1
153,732
1
1
1
-
-
-
6,144
6,384
6,648
159,876
166,260
172,908
ส่วนโยธา
24
นักบริหารงานช่าง
6
1
1
276,960
1
1
1
-
-
-
9,360
9,960
10,200
286,320
296,280
306,480
25
นายช่างโยธา
2-4/5
1
-
0
1
1
1
-
-
-
4,860
4,860
4,860
117,060
121,920
126,780
ว่าง
26
เจ้าพนักงานธุรการ
3
1
1
174,840
1
1
1
-
-
-
6,840
6,960
7,440
181,680
188,640
196,080
พนักงานจ้างตามภารกิจ
27
ผู้ช่วยช่างโยธา
-
1
1
112,800
1
1
1
-
-
-
4,512
4,692
4,872
117,312
122,004
126,876
พนักงานจ้างทั่วไป
28
คนงานทั่วไป
-
1
-
0
1
1
1
-
-
-
-
-
-
108,000
108,000
108,000
ว่าง
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
29
นักบริหารการศึกษา
6
1
-
0
1
1
1
-
-
-
10,740
10,740
10,740
331,560
342,330
353,040
ว่าง
30
นักวิชาการศึกษา
3-5/6ว
1
-
0
1
1
1
-
-
-
6,660
6,660
6,660
166,380
173,040
179,700
ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
31
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
-
1
1
180,000
1
1
1
-
-
-
7,200
7,488
7,776
187,200
194,688
202,464
32
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
-
1
-
0
1
1
1
-
-
-
130,080
5,196
5,400
130,080
135,276
140,676
ว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยทราย
33
ครูผู้ดูแลเด็ก
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
พนักงานจ้างทั่วไป
34
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุด
หนุนฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม่วง
35
ครูผู้ดูแลเด็ก
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
พนักงานจ้างทั่วไป
36
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
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ที่
ชื่อสายงาน
ระดับ
ตำ
แหน่ง
จำ
นวน
ทั้ง
หมด
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ  3 ปีข้างหน้า
อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น(2)
ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ
จำ
นวน(คน)

เงินเดือน(1)*
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนกลาง
37
ครูดูแลเด็ก
-
1
-
-
1
1
1
+1
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
38
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเก่าค้อ
39
ครูดูแลเด็ก

-
1
-
-
1
1
1
+1
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
พนักงานจ้างทั่วไป
40
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมัน
41
ครูดูแลเด็ก

-
1
-

-
1
1
1
+1
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
42
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯและปฐมวัย
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโจด
พนักงานจ้างทั่วไป
43
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
-
1
1
-
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
อุดหนุนฯ
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ที่
ชื่อสายงาน
ระดับ
ตำ
แหน่ง
จำ
นวน
ทั้ง
หมด
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ  3 ปีข้างหน้า
อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น(2)
ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ
จำ
นวน(คน)

เงินเดือน(1)*
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
2558
2559
2560
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
44
นักบริหารงานสาธารณสุข
6
1
-
0
1
1
1
-
-
-
10,740
10,740
10,740
331,560
342,330
353,040
ว่าง
45
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
2-4/5
1
-
0
1
1
1
-
-
-
4,860
4,860
4,860
117,060
121,920
126,780
ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
46
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
-
1
1
138,000
1
1
1
-
-
-
5,520
5,736
5,964
143,520
149,256
155,220
ส่วนส่งเสริมการเกษตร
47
นักบริหารงานการเกษตร
6
1
-
0
1
1
1
-
-
-
10,740
10,740
10,740
331,560
342,330
353,040
ว่าง
48
เจ้าพนักงานการเกษตร
4
1
1
174,840
1
1
1
-
-
-
6,840
6,960
7,440
181,680
188,640
196,080
พนักงานจ้างตามภารกิจ
49
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร
-
1
1
143,484
1
1
1
-
-
-
5,736
5,964
6,204
149,220
155,184
161,388
หน่วยตรวจสอบภายใน
50
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
3-5/6ว
1
-
0
1
1
1
-
-
-
6,660
6,660
6,660
166,380
173,040
179,700
ว่าง
(4)
รวม
51
36
7,086,696
54
54
54
+3
-

-

-
-
-
8,158,236
8,428,578
8,699,023
(5)
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
1,631,647
1,685,715
1,739,804
(6)
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น
9,789,883
10,114,293
10,438,827
(7)
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
34.96
34.40
33.82
หมายเหตุ       (๑)  รายจ่ายจริง
                (๒)  ประมาณการรายจ่าย  คิดจากจำนวนเงินขั้นต่ำ + กับจำนวนเงินขั้นสูงของระดับตำแหน่งนั้นหารด้วย  ๒  แล้วคูณด้วย  ๑๒
                (๓)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา(๒)
                (๔)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
                (๕)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  ๔  ปี
                (๖)  คิดจาก (๔)  คูณด้วย  ๒๐%
                (๗)  คิดจาก (๔) + (๕) + (๖)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น  คูณด้วย  ๑๐๐
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  (อบต.ขนาดกลาง)
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.หนองมะนาว






                                                                              งานบริหารงาน
                                                                                   บุคคล
                   -จนท.บริหารงานทั่วไป๕  (๑) -จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ4  (๑) - บุคลากร  ๕  (๑)   -จพง.ธุรการ  ๕(๑)  - นักพัฒนาชุมชน  6ว(1)  - จพง.ป้องกันและบรรเทา  ๒-๔ หรือ ๕(-)   

                                                                                                                                          
    -  ผช.จพง.ธุรการ (1 อัตรา)
    -  พนักงานขับรถยนต์  (  2 อัตรา)
    -  ภารโรง 1 อัตรา
    -  คนสวน  (1 อัตรา)













    -  คนงานทั่วไป ( 5  อัตรา)
	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	1
	1
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	5
	14


                                                                                                                                                                                                                        ๒9
โครงสร้างส่วนการคลัง




 -  จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔หรือ 5(-)                    -   นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ว (๑)                            -   นักวิชาการพัสดุ 3-5 หรือ 6 (-)                  -  จพง.จัดเก็บรายได้  3  (๑)                    

    
                          



                                                              -   จพง.พัสดุ   ๔  (๑)                                -  ผู้ช่วย  จนท.จัดเก็บรายได้ ( ๑ อัตรา)
                 -    ผู้ช่วย จพง.พัสดุ   ( ๑ อัตรา)
	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	6
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โครงสร้างส่วนโยธา







                                                  นายช่างโยธา ๒ -๔ หรือ ๕ (-)                 -  จพง.ธุรการ 4 (๑)     
   







              -  ผู้ช่วยช่างโยธา  (1)







                          -  คนงานทั่วไป  (-)
	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3


                                                                                                                                                                                                                            ๓1
 โครงสร้างการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม







         -   นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (-)    
      

  -   นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (- )    
            -   นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (-)    


         - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา        


  -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา



-  ครูดูแลเด็ก(2)
                   
         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


-   พนง.จ้าง (ตามภารกิจ)ผู้ดูแลเด็กและปฐมวัย(2)















-   พนง.จ้าง (ผู้ดูแลเด็กและปฐมวัย)(๔)



	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	8


                                                                                                                                                                                                                    ๓2
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





-   จพง.ส่งเสริม ๒-๔,๕ หรือ ๖ (-)      
                 -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ    (๑อัตรา)
	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1


                                                                                                                                                                                                                         ๓3
         โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร













    -   เจ้าพนักงานการเกษตร 4  (1)


















    -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร ( ๑ อัตรา) 

	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
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    1.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

	ว่าง
นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต
นางประนอม  เจริญศรีเศรษฐ์

นายอานนท์   อินทรมาตร
นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย
นายมานพ    จงกลาง
นางฉายพันธ์   พันธุ์สวัสดิ์
นางสาวสายพิน  สีคร้าม
ว่าง
	-
ศศ.บ.
การปกครองท้องถิ่น
ศศ.บ.
การปกครองท้องถิ่น
ปริญญาตรี
พัฒนาชุมชน

ศศ.บ.
การปกครองท้องถิ่น
ปริญญาตรี
วิศวกรรมเครื่องกล
ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ
ปวส
คอมพิวเตอร์
-

	01-0101-001
01-0101-002

01-0102-001

01-0704-001

01-0208-001

01-0209-001

01-0201-001

01-0212-001

01-0301-001
	นักบริหารงาน อบต.
รอง ปลัด อบต.
หน.สน.ปลัด
นักบริหารงานทั่วไป
นักพัฒนาชุมชน
บุคลากร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
จพง.ธุรการ
จนท.ตรวจสอบภายใน
	8
6
6

6

5

5

4

5

3-5/

6ว
	01-0101-001
01-0101-002

01-0102-001

01-0704-001

01-0208-001

01-0209-001

01-0201-001

01-0212-001

01-0301-001
	นักบริหารงาน อบต.
รอง ปลัด อบต.
หน.สน.ปลัด
นักบริหารงานทั่วไป
นักพัฒนาชุมชน
บุคลากร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
จพง.ธุรการ
จนท.ตรวจสอบภายใน
	8

6
6

6

5

5

4

4

3-5/

6ว
	481,860
(19,200X12)
230,400
(19,200X12)
244,320
(20,360X12)
239,640

(19,970X12)

244,800

(20,400X12)

218,760

(18,230X12)

203,520

(16,960X12)

171,720
(14,310X12)
159,720
	67,200
(5,600 X12)
42,000
(3,500 X12)
42,000
(3,500 X12)
-
-
-
-
-
-
	67,200
(5,600 X12)

-
-
-
-
-

-

-
-
	616,260
272,400
286,320
239,640
239,640

218,760

203,520

171,720

159,720
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	10
	ว่าง
	-
	01-0222-001
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2-4/
5
	01-0222-001
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2-4/
5
	112,200
	-
	-
	112,200

	11

12

13

14

15

16

17

18

19


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

นางสาวสายสุนีย์   ฉิมกลาง
นายพีระวัฒน์    เพ็ญพรสุข
นายชูชาติ      ไชยพารา
ว่าง
นายสุรเดช      บรรหาญ
นายองอาจ     ชุ่มสูงเนิน
นายอนุสรณ์    ศิริบุญคุณ
นางสาวไพรินทร์ ปานเกิด
นางสาวกาญจนา   เทพมง
	ปวส
.(การบัญชี)
มัธยมศึกษาตอนปลาย
มัธยมศึกษาตอนปลาย
-

มัธยมศึกษาตอนปลาย
ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)
ปวช.
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
ปริญญาตรี
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
-

-

-

-

-

-

-

-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
คนสวน
พนักงานขับรถยนต์
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป

	-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-

-

-

-

-

-

-

-


	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
คนสวน
พนักงานขับรถยนต์
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
	-
-
-
-
-
-
-
-
-

	140,760
( 11,730X12)
128,160
(10,680X12)
114,600
(9,550X12)
112,800
(9,400X12)
108,000
(9,000X12)
108,000
(9,000X12)
108,000
(9,000X12)
108,000
(9,000X12)
108,000
(9,000X12)
	
	
	140,760
128,160
114,600
112,800
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000
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    ส่วนการคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1

2

3

4

5

6


	นางเยาวลักษณ์    ขยันงาน
นางอริยาภรณ์ จันทราไพสนธ์
นางสาวนันท์นภัส   ขำโพธิ์
นางสาวแววดาว      ดีสวน
ว่าง
ว่าง
	ปริญญาโท
(บริหารธุรกิจ)
ปริญญาตรี
(การบัญชี)
ปริญญาตรี
(การบัญชี)
ปวส.
(การบัญชี)
-
-

	04-0103-001
04-0307-001

04-0313-001

04-0309-001

04-0311-001

04-0306-001


	นักบริหารงานคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
นักวิชาการพัสดุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	6
6ว

3
3
3-5/6ว
2-4
/5

	04-0307-001

04-0313-001

04-0309-001

04-0311-001
04-0306-001

04-0306-001


	นักบริหารงานคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
นักวิชาการพัสดุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	6
6
3
3
3-5/6ว
2-4/
5

	275,040
(22,920X12)
231,600
(19,300X12)
136,800
(11,00X12)
162,840
(13,570X12)
159,720
112,200
	42,000
(3,500X12)
-

-

-

-

-


	-
-

-

-

-

-


	275,040
231,600
136,800
136,800
159,720
112,200

	7

8
	พักงานจ้างตามภารกิจ
นางมะลิจันทร์      ไชยพารา
นางปาริสา    เสาโสงยาง
	ปวช.
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
ปริญญาตรี
(การบัญชี-


	-

-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-

-
	-

-


	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-

-
	153,732
(12,811 X12)
138,000
(11,500 X12)
	-
-
	-
-
	153,732
138,000
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ส่วนโยธา
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1

2

3


	นายปองรักษ์ รักษากลาง
ว่าง
นางวรรณภา  จงกลาง


	ปริญญาตรี
(การจัดการผังเมือง)
-
ปวส.
(การบัญชี
	05-0104-001
05-0503-001

05-0212-002


	นักบริหารงานช่าง
นายช่างโยธา

เจ้าพนักงานธุรการ
	6
2-4/
5
3

	05-0104-001
05-0503-001

05-0212-002


	นักบริหารงานช่าง
นายช่างโยธา

เจ้าพนักงานธุรการ

	6
2-4/
5
3

	234,960
(19,580X12)
136,800
174,840

(14,570X12)
	42,000
(3,500X12)
-

-

	-
-

-


	234,960
136,800
174,840



	4
5
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นายธวัชชัย  ต่วนสูงเนิน
ว่าง
	ปวส.
(ก่อสร้าง)
-
	-

-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
คนงานทั่วไป


	-

-
	-

-


	ผู้ช่วยช่างโยธา
คนงานทั่วไป


	-

-
	112,800
(9,400X12)
108,000
(9,000X12)
	-
-
	-
-
	112,800
108,000
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ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1

2

3
4

5
	ว่าง
ว่าง
ว่าง
นางนิภาพร   สร้างนอก
นางสำริด    สีเหลือง

	-
-
-
ปริญญาตรี
ปฐมวัย
ปริญญาตรี
ปฐมวัย
	08-0108-001
08-0805-001

-
30-2-0340

30-2-0340
	นักบริหารงานการศึกษา
นักวิชาการศึกษา
ครูดูแลเด็ก

ครูดูแลเด็ก

ครูดูแลเด็ก
	6
3-5/
6ว
-
-
-
	08-0108-001
08-0805-001

30-2-0667 -30-2-0669
30-2-0340

30-2-0341


	นักบริหารงานการศึกษา
นักวิชาการศึกษา
ครูดูแลเด็ก
ครูดูแลเด็ก

ครูดูแลเด็ก
	6
3-5/
6ว
-
-
-
	278,800
(23,235X12)
159,720
-
-

-
	42,000
(3,500X12)
-
-
-

-


	-
-

-
-

-
	320,800
159,720
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
,,
,,

	6

7

8
9
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นายประพันธ์ สิงห์สุพรรณ
ว่าง
นางสาวศิรินาฎ ฆ้องนอก
นางนิดหน่อ ศรีจตุพรชัย
	ปริญญาตรี
รัฐศาสตร์การปกครอง
-

ปริญญาตรี
ปฐมวัย
ปริญญาตรี
ปฐมวัย
	-

-

-

-
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-

-
-

-
	-

-
-

-

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-

-

-
-
	180,000
(15,000X12)
130,080
 (10,840X12)
-

-


	-
-
-

-
	-
-
-

-
	180,000
130,080
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
,,


           39
           ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	10
11

12
13

	นางอารีย์      แข็งการ
นางแก้วละมัย  กาดนอก
นางนาตยา   เชียงนอก
นางสาวรัตนากร  พรีเพ็ง
	ปริญญาตรี
ปฐมวัย
ปริญญาตรี
ปฐมวัย
ปริญญาตรี
ปฐมวัย
มัธยมศึกษาตอนปลาย


	-

-

-

-


	คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
	-
-

-

-


	-

-

-

-


	คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
คนงานทั่วไป
(ผู้ดูแลเด็กนุบาลและปฐมวัย)
	-

-

-

-
	-

-

-

-


	-

-

-

-


	-

-

-

-
	จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
,,
,, 
,,
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       ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1

2


	ว่าง
ว่าง
	-
-
	06-0105-001
06-0401-001


	นักบริหารงานสาธารณสุข
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ


	6
2-4/
5

	06-0105-001
06-0401-001


	นักบริหารงานสาธารณสุข
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	6
2-4/
5

	278,800
(23,235X12)
112,200
	42,000
(3,500X12)
-
	-
-
	320,800
112,200

	3
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางสาวรจนา พันธ์สวัสดิ์


	ปริญญาตรี
(สาธารณสุขศาสตร์)


	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	
	138,000
(11,500 X12)
	-
	-
	138,000
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ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1

2


	ว่าง
นางสาวรัตนา  ราชจันทร์


	-
ปริญญาตรี
(วิทยาศาสตร์พืชศาสตร์)

	14-0112-001
14-0710-001

	นักบริหารงานการเกษตร
เจ้าพนักงานการเกษตร
 
	6
2-4/
5

	14-0112-001
14-0710-001

	นักบริหารงานการเกษตร
เจ้าพนักงานการเกษตร
 
	6
2-4/
5

	278,800
(23,235X12
174,840
(14,570 X12)

	42,000
(3,500X12)
-
	-
-


	320,800
174,840


	3
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นายสุทิน   สร้อยสองชั้น


	ปวส.
(เกษตรกรรม)


	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร


	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร


	-
	143,484
(11,957 X12)
	-
	-
	143,484
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      ๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนี้
๑. การพัฒนาผู้บริหาร
๑.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๑.๒  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  ๑  ปี/ครั้ง
๑.๓  สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น
๑.๔  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง ๆ ละ  ๓  วัน
๒. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)

๒.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๒.๒  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
๒.๓  การจัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
๒.๔  การพัฒนาแลกเปลี่ยนทัศนคติในระหว่างพนักงานส่วนตำบล  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนแปลงสายงาน
๓.๑  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่
๓.๒  การปฐมนิเทศ  จัดพี่เลี้ยงให้แนะนำชี้แจงแก่พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนแปลงสายงานใหม่
๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓ – ๔  เดือนครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
๑.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่
     
๑.๑  จรรยาบรรณต่อตนเอง
    
๑.๒  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
     
๑.๓  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน
     
๑.๔  จรรยาบรรณต่อประชาชน
๒.   ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท ๔ ,สังฆหะวัตถุ ๔ ,ธรรมโลกบาล ,สัปปุริสธรรม ๗ ,  ทศพิธราชธรรม  
๓.  ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมาธิบาล ) ได้แก่  ความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีส่วนร่วม  ความคุ้มค่า

๔.  พนักงานส่วนตำบลหนองมะนาว จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน



                      


๕. พนักงานส่วนตำบลหนองมะนาว จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์   แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม   กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ
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ส่วนที่  ๕
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี

ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้

๑.  การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นใหม่  นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง  เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น

๒.  มีการยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดังนี้


๒.๑  การยุบเลิกตำแหน่ง  หมายถึง  การยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๒.๒  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  ดังนี้



(๑)  การปรับปรุงตำแหน่ง  หมายถึง  การปรับปรุงระดับของตำแหน่ง  แต่อยู่ในงานเดิม  ส่วนราชการเดิม  เช่น  ปรับขยายระดับ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑ - ๓ (๐๕-๑-๐๐๒)  เป็นเจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔  เลขที่ตำแหน่งเดิม  และงานเดิม  ส่วนราชการเดิม  เป็นต้น



(๒)  การปรับขยายระดับตำแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดับตำแหน่งในสายงานเดิม  สังกัดงานและส่วนราชการเดิม  เช่น  ปรับขยายระดับ  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๑ - ๓  (๐๓-๔-๐๐๓)  เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๔  เลขที่ตำแหน่งงานส่วนราชการเดิม  เป็นต้น



(๓)   การปรับลดระดับตำแหน่ง   หมายถึง  การปรับลดระดับตำแหน่งในสายงานเดิม  สังกัดและส่วนราชการเดิม   เช่น   ปรับลดระดับตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  ๖ (๐๕-๖-๐๐๒)  เป็นพยาบาลวิชาชีพ  ๓ - ๕  เลขที่ตำแหน่งงานและส่วนราชการเดิม  เป็นต้น



(๔)  การตัดโอนตำแหน่ง  หมายถึง  การตัดโอนตำแหน่งเดิม  จากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง  เช่น  การตัดโอนตำแหน่งช่างโยธา  ๑ - ๓ (๐๔-๒-๐๐๒)  งานวิศวกรรม  กองช่าง  ไปไว้ในงานแผนที่ภาษี  กองคลัง  (๐๓-๒-๐๐๒)  เป็นต้น



(๕)  การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่งของตำแหน่งเดิมในสายงานเดียวกัน  เช่น  เปลี่ยนเลขที่ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  ๓ - ๕  จาก   ๐๑-๕-๐๐๒  เป็น  ๐๑-๕-๐๐๑



(๖)  การปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง  หมายถึง  การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง  (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้)  ซึ่งเป็นการปรับปรุงทั้งชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง  เช่น  เกลี่ยตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๓ - ๕  (๐๕-๒-๐๐๒)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ไปเป็นนักวิชาการคลัง  ๓ - ๕   (๐๓-๒-๐๐๓)  งานแผนที่ภาษี  กองคลัง  เป็นต้น







๓.  ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิกตำแหน่งผู้ปฏิบัติและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  ตามข้อเสนอขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  เห็นชอบตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๕  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ไม่เห็นชอบข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันข้อเสนอนั้น  ให้เสนอผ่านคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)    ให้ความเห็นชอบต่อไป
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๔. การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  พนักงานประจำปี  ให้ดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเกณฑ์  หากมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ  ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ

๕.  การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  นอกจากพิจารณาเหตุผลและความจำเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ

๖.  การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  นอกจากพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณและคุณภาพของงานแล้ว  ให้คำนึงถึงจำนวนองลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วยดังนี้  เพ่อมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ  หรือปัญหาอื่นตามมา

๗. การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้พิจารณาถึงความสำคัญกับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย

๘.  ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด)  พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้


๑)  สภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๒)  เหตุผลและ ความจำเป็น  การขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  หรือขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง


๓)  ชื่อตำแหน่ง  สายงาน  ระดับตำแหน่ง  และจำนวนตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่  และขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง


๔)  ลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่  และตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่  ปฏิบัติมีอะไรบ้าง


๕)  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมถึงขนาดที่มีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  หรือมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยให้ทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่า  ภารกิจปัจจุบันมีอะไร  จำนวนเท่าใดบ้าง  และภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นหรือลดลงมีอะไรบ้าง




๖)  กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  และตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด


๗)  กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน  ของส่วนราชการที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง  ภายหลังจากที่ได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


๘)  ตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบัน  และภายหลังจากที่ได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


๙.  การขอกำหนดตำแหน่งใหม่   และการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจแล้ว  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังต่อไป 


    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว     อำเภอคง     จังหวัดนครราชสีมา
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /

        วันที่  7  สิงหาคม     ๒๕๕7                
เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ๓  ปี  ( พ.ศ.  ๒๕๕8 – ๒๕60 )  
......................................................................................................................................................................................
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว   (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

เรื่องเดิม
           ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี(พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)      เพื่อใช้วางแผนกำหนดบุคลากร ให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวที่มีภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และมีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 นั้น

 ดัง นั้น เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ข้อ 15 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) ตามรายชื่อและตำแหน่ง ดังต่อไปนี้
๑.  นายสุรพงษ์        รังสุวรรณ์          ตำแหน่ง  นายก   อบต.หนองมะนาว                    ประธานกรรมกรรมการ
๒.  นางจันทร์เพ็ญ     รักษ์สุจริต         ตำแหน่ง  รอง ปลัด อบต. หนองมะนาว  รักษาราชการแทน
                                                หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร       
      

      กรรมการ  
๓.  นายปองรักษ์      รักษากลาง         ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา


                  กรรมการ
๔.  นางเยาวลักษณ์   ขยันงาน            ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง

                             กรรมการ
๕.  นางประนอม      เจริญศรีเศรษฐ์     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
                                        กรรมการ
6.  นางจันทร์ฉาย     รุ่งวิสัย              ตำแหน่ง  บุคลากร รักษาราชการแทน




    หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม               กรรมการ/เลขานุการ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป





            


  ( นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย )




                                           
                        บุคลากร
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว

-   เพื่อโปรดทราบ   

-   .................................................................................
             (ลงชื่อ) 

             (นางจันทร์เพ็ญ     รักษ์สุจริต)                           
         รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน                     ความเห็นของ  นายก อบต.หนองมะนาว
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว                  

           




                        ……………………………………………….







   
             (ลงชื่อ)





                                                 (นายสุรพงษ์    รังสุวรรณ์)






                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
ที่  310 /๒๕๕7
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ๓  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 )  
.........................................


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)                          เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕                    ข้อ ๑๕  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว   จึงแต่งตั้งให้บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล    ๓   ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 ) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ประกอบด้วย

๑.  นายสุรพงษ์        รังสุวรรณ์          ตำแหน่ง  นายก   อบต.หนองมะนาว          ประธานกรรมกรรมการ
๒.  นางจันทร์เพ็ญ     รักษ์สุจริต         ตำแหน่ง  รอง ปลัด อบต. หนองมะนาว รักษาราชการแทน
                 หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร                                  กรรมการ  
๓.  นายปองรักษ์      รักษากลาง         ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา


               กรรมการ
๔.  นางเยาวลักษณ์   ขยันงาน            ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง

               กรรมการ
๕.  นางประนอม      เจริญศรีเศรษฐ์     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
                         กรรมการ
6.  นางจันทร์ฉาย     รุ่งวิสัย              ตำแหน่ง  บุคลากร
รักษาราชการแทน

     
                                                 หัวหน้าส่วนการศึกษาศสานาและวัฒนธรรม    กรรมการ/เลขานุการ

          ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง  ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณ  โดยให้จัดทำแผนอัตรากำลังในระยะเวลา  ๓  ปี  หรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ  วันที่  7   เดือน สิงหาคม    พ.ศ. ๒๕๕7
                          ( นายสุรพงษ์    รังสุวรรณ์ )

                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
คณะกรรมการผู้เข้าประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
วันที่  8  สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๕7
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว   ชั้น    ๒
................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายสุรพงษ์      รังสุวรรณ์
	นายก  อบต.หนองอมะนาว
	สุรพงษ์          รังสุวรรณ์
	

	๒
	นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต
	รอง ปลัด อบต.หนองมะนาว  รักษาราชการแทน                  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร
	จันทร์เพ็ญ      รักษ์สุจริต
	

	๓
	นายปองรักษ์    รักษากลาง
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ปองรักษ์       รักษากลาง
	

	๔
	นางเยาวลักษณ์  ขยันงาน
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	เยาวลักษณ์    ขยันงาน
	

	๕
	นางประนอม  เจริญศรีเศรษฐ์
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	ประนอม    เจริญศรีเศรษฐ์
	

	6
	นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย
	บุคลากร  รักษาราชการแทน  
หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	นางจันทร์ฉาย    รุ่งวิสัย
	


ผู้เข้าประชุม
 6 
คน
ผู้ไม่เข้ารวมประชุม
-
คน

เปิดประชุม  ๑๐.๐๐  น.

    
  
     
 เมื่อที่ประชุมพร้อม นายสุรพงษ์     รังสุวรรณ์   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง



มะนาว ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๕8  -๒๕60)  ได้เปิดการ



ประชุม และดำเนินการ  ประชุม  ดังนี้

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน ฯ
       ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว    ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ของพนักงานส่วน
(นายสุรพงษ์ รังสุวรรณ์)   ตำบลและพนักงานจ้าง (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60)         โดยได้ใช้เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง 
  


และการใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตลอดจนกำหนดทิศทางและเป้าหมายใน


การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ซึ่งในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ก.อบต.จังหวัด


นครราชสีมา กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนครราชสีมาปรับปรุงกรอบอัตรากำลังได้  


๒  รอบ  คือ รอบเดือน  มิถุนายน  และเดือน  ธันวาคม   ของทุกปี   ซึ่งประกาศคณะกรรมการ


พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน


บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  
๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ  ๑๕  ในการจัดทำแผน


อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี  ดังนั้น 


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  จึงได้แต่งตั้งทุกท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  


๓ ปี ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60)  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน


ตำบล
หนองมะนาว ที่  310 /๒๕๕7  ลงวันที่  7 สิงหาคม 2557   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ


จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60)  เพื่อมีหน้าที่

จัดทำแผนดังกล่าวให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ
 ภาระค่าใช้จ่าย  โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการและงบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
2

ระเบียบวาระที่  ๒    
 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
มติที่ประชุม

รับรอง
ระเบียบวาระที่  ๓    
เรื่องพิจารณา
ประธาน ฯ

การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  
(นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์ )  มอบให้นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย   ตำแหน่ง  บุคลากร  ได้ชี้แจง

บุคลากร                      
 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์   
(นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย)    และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๔๕  ข้อ  ๑๖  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงานปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนั้นในเบื้องต้นขอชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๖ )  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และตำบลหนองมะนาวมีเนื้อที่ ๖๖.๙๗ ตารางกิโลเมตร  ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว ได้จัดประชาคมเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลหนองมะนาว  ซึ่งยังมีปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ,  ด้านสังคม  ,  ด้านเศรษฐกิจ  , ด้านสาธารณสุข  ,ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   และโครงสร้างส่วนราชการมี  ๖  ส่วนดังนี้



๑.๑  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. ตามประกาศกำหนดส่วนราชการ อบต. จากประกาศโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต. จึงกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการได้ดังนี้



๑  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ งาน 

คือ



๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป



๑.๒  งานนโยบายและแผน



๑.๓  งานกฎหมายและคดี



๑.๔  งานเทศกิจ



๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



๑.๖  งานสวัสดิการสังคม


๒.  ส่วนการคลัง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   ๔  งาน  คือ



๒.๑  งานการเงิน



๒.๒  งานบัญชี



๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


๓.  ส่วนโยธา   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   ๔   งาน  คือ



๓.๑  งานก่อสร้าง



๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร



๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค



๓.๔  งานผังเมือง
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๔.  ส่วนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ งาน  คือ



๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม



๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข



๔.๓  งานรักษาความสะอาด



๔.๔  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม



๔.๕  งานควบคุมโรค



๔.๖  งานบริการสาธารณสุข
                             ๕.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น


     ๓    งาน  คือ




๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา



๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม



๕.๓  งานกิจการโรงเรียน


๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งาน  คือ



๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร


๖.๑  งานส่งเสริมปศุสัตว์

 รอง ปลัด  อบต.   
 เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ๓ ปี )  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)
(นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว   เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ



เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น จึงขอให้แต่ละส่วนราชการ 
ที่ต้องการเพิ่มแผนอัตรากำลังในครั้งนี้วิเคราะห์ปริมาณงานและปริมาณคนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ต่อที่ประชุมค่ะ
นางประนอม  เจริญศรีเศรษฐ์  
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของสำนักงานปลัด อบต. 
   หัวหน้าสำนักงานปลัด            ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ดังนี้

(๑)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย




     -  นักบริหารงาน อบต.  ๘



๑
อัตรา




     -  รอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๖

๑
อัตรา




     -  นักบริหารงานทั่วไป  ๖



๑
อัตรา





     -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4

๑
อัตรา
                          
                -  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓- ๕ หรือ ๖ ว              ๑
อัตรา





     -  นักพัฒนาชุมชน  ๖ว



๑
อัตรา





     -  บุคลากร  5




๑
อัตรา


      
                -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5


๑
อัตรา





      -  เจ้าพนักงานธุรการ  4



๑
อัตรา
                             

     -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             ๑         อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง 1 อัตรา)
            2          อัตรา
2. ตำแหน่ง  คนสวน




 1          อัตรา
3.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

            1
  อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป

1. ตำแหน่ง  ภารโรง



   
 ๑     
 อัตรา
2. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
(ว่าง 1 อัตรา)

 6         อัตรา
4

ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้นใหม่
พนักงานส่วนตำบล
       -ไม่มี-
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป





-ไม่มี-
ส่วนตำแหน่งที่เหลือทุกตำแหน่งของโครงสร้างส่วนราชการที่เหลือคงไว้ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (เดิม) และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (เดิม)
นางเยาวลักษณ์  ขยันงาน    แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของส่วนการคลัง
 หัวหน้าส่วนการคลัง       ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ดังนี้




(๒)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย



  -  นักบริหารงานคลัง   ๖




๑
อัตรา



  -  นักวิชาการเงินและบัญชี  6




๑
อัตรา
  -  นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕ หรือ ๖ว



๑
 อัตรา

  -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔,หรือ ๕


๑
อัตรา



  -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3




๑
อัตรา



  -  เจ้าพนักงานพัสดุ  3





๑
อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ


            1         อัตรา
2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

            1
 อัตรา
ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้นใหม่
พนักงานส่วนตำบล
       -ไม่มี-
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป





-ไม่มี-
ส่วนตำแหน่งที่เหลือทุกตำแหน่งของโครงสร้างส่วนราชการที่เหลือคงไว้ตาม(เดิม) 
นายปองรักษ์    รักษากลาง    แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของส่วนโยธา 
  หัวหน้าส่วนโยธา      
 ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ดังนี้

(3)    ส่วนโยธา  ประกอบด้วย
    -  นักบริหารงานช่าง  ๖




๑
อัตรา
    -  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  1-3,หรือ 4


๑
อัตรา

    -  นายช่างโยธา  ๒-๔,หรือ ๕



๑
อัตรา
    -  เจ้าพนักงานธุรการ  4




๑         อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา



1         อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป
(ว่าง)



   
 ๑     
 อัตรา
ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้นใหม่
พนักงานส่วนตำบล
       -ไม่มี-
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป





-ไม่มี
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ตำแหน่งที่ขอยุบ 
1. ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  1-3,หรือ 4    1  อัตรา  เนื่องจากเพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่าย ส่วนตำแหน่งที่เหลือทุกตำแหน่งของโครงสร้างส่วนราชการที่เหลือคงไว้
ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (เดิม) 
นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย     
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ    ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ดังนี้



(๔)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย




-  นักบริหารการศึกษา   ๖



๑         อัตรา





-  นักวิชาการศึกษา  ๓-๕ หรือ ๖ว



๑
 อัตรา




-  ครูผู้ดูแลเด็ก 





2
อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา


1         อัตรา
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
(ว่าง)

1
อัตรา
3. ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก



2
อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป

4. คนงานทั่วไป




4     
 อัตรา
ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้นใหม่
พนักงานส่วนตำบล
-  ครูผู้ดูแลเด็ก 





3
อัตรา
   เพื่อรองรับการถ่ายโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป





-ไม่มี-
ส่วนตำแหน่งที่เหลือทุกตำแหน่งของโครงสร้างส่วนราชการที่เหลือคงตามเดิม 
นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต    แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ     ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ดังนี้



(๕)  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย




-  นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖
(ว่าง)


๑
อัตรา




-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  ๓-๕ หรือ ๖ว (ว่าง)

๑
อัตรา




-  เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  ๒-๔,หรือ ๕ (ว่าง)

๑
อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ

1         อัตรา
ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้นใหม่
พนักงานส่วนตำบล
       -ไม่มี-
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป





-ไม่มี-




ตำแหน่งที่ขอยุบ 
2. ตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  ๓-๕ หรือ ๖ว  1  อัตรา  เนื่องจากเพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่าย ส่วนตำแหน่งที่เหลือทุกตำแหน่งของโครงสร้างส่วนราชการที่เหลือคงไว้
ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (เดิม) 












6
    นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต    แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร   ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ดังนี้



(๖)  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย




- นักบริหารงานการเกษตร   ๖
(ว่าง)


๑         อัตรา




- เจ้าพนักงานการเกษตร  4



๑
 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร

1         อัตรา
ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้นใหม่
พนักงานส่วนตำบล
       -ไม่มี-
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป





-ไม่มี-




ตำแหน่งที่ขอยุบ 
-ไม่มี-
ประธานคณะกรรมการ
จากการที่หัวหน้าส่วนต่าง  ๆ  ได้พิจารณาการขอเพิ่ม/ลดและกำหนดตำแหน่งไปตามรายละเอียดที่
(นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์)   
กล่าวมาแล้ว นั้น ดังนั้นขอให้เลขานุการ ฯ  สรุปตามที่แต่ละส่วนราชการเสนอเพื่อที่จะมาวิเคราะห์ว่า



ตำแหน่งต่าง ๆ  มีความเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานภารกิจ  และงบประมาณขององค์การ


บริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  หรือไม่
      เลขานุการ ฯ
ดิฉันขอสรุปรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้  
(นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย) 
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  1 ตำแหน่ง   
                  
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน    3   อัตรา เพื่อรองรับการถ่ายโอนจากรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอยุบเลิกตำแหน่ง    1  ตำแหน่ง   
                  
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 1-3/4 
    จำนวน    ๑   อัตรา 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ขอยุบเลิกตำแหน่ง  1  ตำแหน่ง   

ตำแหน่ง   นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6
    จำนวน    ๑   อัตรา  
     ประธาน ฯ

จากการที่แต่ละส่วนราชการได้วิเคราะห์งานของแต่ละส่วนไปแล้ว นั้น  ขอให้
(นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์)
คณะกรรมการทุกท่านวิเคราะห์ถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง  ๆ  ภาระค่าใช้จ่ายโดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
    รอง ปลัด  อบต.

ดิฉันได้วิเคราะห์จากภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบและปริมาณงานของ
(นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต)
ของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาวแล้ว  ดิฉันเห็นตามที่แต่ละส่วนเสนอมานั้นเหมาะสมแล้ว  และสำหรับส่วนที่ขอ ยุบเลิกตำแหน่ง นั้น ดิฉันเห็นว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน  และเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ   ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  มีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบมากมายตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒     และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดิฉันเห็นว่าการวางแผนดังกล่าวมีความเหมาะสม
7

       เลขานุการ ฯ 

จากที่ส่วนราชการต่างๆ   ได้วางแผนอัตรากำลังในแต่ละส่วนซึ่งเมื่อสรุปอัตรากำลังของ
(นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย) 
            องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว แล้วจะได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล




และพนักงานจ้าง   ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60)  ต่อไป

รอง ปลัด  อบต. 

(นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต) 
ดิฉันเห็นว่าการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของพนักงานส่วน




ตำบลและพนักงานจ้าง ในครั้งนี้มีความเหมาะ และเพื่อให้การบริหารงานภายในส่วน




ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ




ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลก็เป็นไปตามกฎหมายกำหนด








       ประธาน  ฯ
ท่านใดมีความคิดเห็นแตกต่างจากนี้หรือมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
(นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์))
หรือไม่
ที่ประชุม
ไม่มีผู้ใดเสนอความคิดเห็น
       ประธาน ฯ


ผมขอให้ที่ประชุมลงมติในเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
(นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์)

หนองมะนาวของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ และการจัดโครงสร้างส่วน




ราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่สอดคล้องกับ
ภารกิจมีระบบงานเหมาะสมหรือไม่

มติที่ประชุม
-เห็นชอบ- 
     ประธาน ฯ


สำหรับการจัดโครงสร้างส่วนราชการก็มีระบบงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ                (นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์)

ปริมาณงาน  และที่ประชุมขอมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ  รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ   และ



ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังดังกล่าว ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ ฯ  แล้วส่ง



แผนอัตรากำลังให้คณะกรรมพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ  



เพื่อที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว  จะได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังตาม



ระยะเวลาที่กำหนดต่อไป

ระเบียบวาระที่  ๔     
เรื่อง  อื่นๆ  (ถ้ามี)





ไม่มี




-ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการที่ร่วมประชุมและกล่าวปิดประชุม
ปิดประชุม  ๑๒.๐๐  น.
           

  (ลงชื่อ)
         จันทร์ฉาย    รุ่งวิสัย
                
ผู้บันทึกรายงานการประชุม
(นางจันทร์ฉาย    รุ่งวิสัย)
บุคลากร/ เลขานุการ
       

    (ลงชื่อ)      จันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต    

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม
( นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต)
รอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
          

    (ลงชื่อ)      สุรพงษ์  รังสุวรรณ์

           ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม
              ( นายสุรพงษ์   รังสุวรรณ์ )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะนาว
 หมายเหตุ   :   มาตรา  ๖๗ , ๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.  สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  


                      พ.ศ.  ๒๕๓๗ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒


                      มาตรา  ๑๖ , ๑๗  และ  ๔๕  หมายถึง  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย


                      อำนาจให้แก่   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒





รองปลัด อบต.6 (๑)








ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖)





ส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร6)  ๖)








ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา  ๖)








ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)








ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๖)








สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖ )





๑. งานบริหารงานทั่วไป


-  งานสารบรรณ


-  งานอำนวยการและ


   ข้อมูลข่าวสาร


-  งานเลือกตั้ง


-  งานบริหารงานบุคคล


-  งานตรวจสอบภายใน


-  งานพัฒนาและส่งเสริม


   การท่องเที่ยว


-  งานประชาสัมพันธ์








๑. งานการเงิน


-  งานสารบรรณ


-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน   


-  งานจัดทำฎีกาเบิก


   จ่ายเงิน    


-  งานเก็บรักษาเงิน








๑. งานก่อสร้าง


-  งานสารบรรณ


-  งานก่อสร้างและบูรณา


   การถนน


-  งานก่อสร้างและบูรณะ


   สภาพและโครงสร้าง


   พิเศษ


-  งานระบบข้อมูลและ


   แผนที่เส้นทางคมนาคม


-  งานบำรุงรักษาเครื่อง


   จักรและยานพาหนะ








๑. งานบริหารการศึกษา


-  งานบริหารวิชาการ


-  งานนิเทศการศึกษา   


-  งานเทคโนโลยีทาง


   การศึกษา


-  งานลูกเสือและยุว


   กาชาด





๑.งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานวิชาการเกษตรและ


   เทคโนโลยี


-  งานส่งเสริมปรับปรุง


   ขยายพันธุ์พืช


-  งานป้องกันและรักษา


    โรคและศัตรูพืช


-  งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี





๑.งานอนามัยและสิ่ง


แวดล้อม


-  งานสุขาภิบาลทั่วไป


-  งานสุขาภิบาลโรงงาน


-  งานสุขาภิบาลอาหาร


    และสถานระกอบการ


-  งานชีวอนามัย





๒.งานนโยบายและแผน


-  งานนโยบายและแผน


-  งานวิชาการ


-  งานงบประมาณ


-  งานสารสมเทศและ


   ระบบคอมพิวเตอร์


๓. งานกฎหมายและคดี


-  งานกฎหมายและ


   นิติกรรม


-  งานการดำเนินการทาง


   คดีและศาลปกครอง


-  งานร้องเรียนร้องทุกข์


    และอุทธรณ์


-  งานระเบียบการคลัง


-  งานข้อบัญญัติ อบต.


๔. งานเทศกิจ


-  งานเทศกิจ


-  งานรักษาความสงบ


   เรียบร้อย


-  งานสนับสนุนและ


   บริการ


๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานอำนวยการ


-  งานป้องกัน


-  งานกู้ภัย


- งานช่วยเหลือฟื้นฟู














๒.  งานบัญชี


-  งานการบัญชี


-  งานทะเบียนคุมการ


   เบิกจ่ายเงิน


-  งานงบการเงินและ


   งบทดลอง


-  งานงบแสดงฐานะทาง


   การเงิน


๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานภาษีอากร


   ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า    


-  งานพัฒนารายได้


-  งานควบคุมกิจการค้า


   และค่าปรับ


-  งานทะเบียนควบคุม


   และเร่งรัดรายได้


๔. งานทะเบียนทรัพย์สิน


และพัสดุ


-  งานทะเบียนทรัพย์สิน


   และแผนที่ภาษี


- งานพัสดุ


- งานทะเบียนเบิกจ่าย


  วัสดุ  ครุภัณฑ์และ


  ยานพาหนะ





๒. งานส่งเสริมสุขภาพ


และสาธารณสุข


-  งานอนามัยชุมชน


-  งานสาธารณสุขชุมชน


-  งานสุขศึกษา


-  งานควบคุมมาตรฐาน


    อาหารและน้ำ


-  งานป้องกันยาเสพติด


๓. งานรักษาความสะอาด


-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล


-  งานรักษาความสะอาด


-  งานกำจัดขยะมูลฝอย


   และน้ำเสีย


๔. งานควบคุมและจัดการ


-  งานส่งเสริมและ


   เผยแพร่


-  งานควบคุมมลพิษ


-  งานศึกษาและ


   วิเคราะห์ผลกระทบ


   สิ่งแวดล้อม


-  งานติดตามและ


    ตรวจสอบ








-  งานส่งเสริมการแปร


   รูปผลิตภัณฑ์ทางการ


   เกษตร


-  งานบรรจุภัณฑ์และ


   ร้านค้าสาธิต





๒. งานส่งเสริมปศุสัตว์


-  งานวิชาการปศุสัตว์


   และเทคโนโลยี


-  งานส่งเสริมปรับปรุง


   พันธ์สัตว์


-  งานป้องกันรักษาโรค


    และกักสัตว์


-  งานเพาะพันธุ์และ


   อนุบาลสัตว์











๒. งานส่งเสริมการศึกษา


และวัฒนธรรม


-  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์


   และเครือข่ายทางการ


   ศึกษา      


-  งานกิจการศาสนา


-  งานส่งเสริมประเพณี


    ศิลปะและวัฒนธรรม


-  งานกิจการเด็กและ


    เยาวชน


-  งานกีฬาและ


   นันทนาการ





๓. งานกิจการโรงเรียน


-  งานจัดการศึกษา


-  งานพลศึกษา


-  งานทดสอบประเมินผล


   และตรวจวัดผล


  โรงเรียน


-  งานบริการและบำรุง


   สถานศึกษา


-  งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก





๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานสถาปัตยกรรม


   และมัณฑศิลป์


-  งานวิศวกรรม


-  งานประเมินราคา


-  งานควบคุมการ


   ก่อสร้างอาคาร


-  งานออกแบบ


-  งานบริการข้อมูลและ


   หลักเกณฑ์


๓. งานสาธารณูปโภค


-  งานสาธารณูปโภคและ


   กิจการประปา


-  งานขนส่งและ


   วิศวกรรมจราจร





๔. งานผังเมือง


-  งานสำรวจและแผนที่


-  งานวางผังพัฒนาเมือง


-  งานควบคุมทางผังเมือง


-  งานจัดรูปที่ดินและ


   ฟื้นฟูเมือง








๖. งานสวัสดิการสังคม


-  งานส่งเสริมสวัสดิการ


   สังคมผู้สูงอายุ ผู้


   พิการและผู้ป่วยเอดส์   


-  งานส่งเสริมสวัสดิการ


   ให้แก่ผู้ยากไร้
































๕. งานควบคุมโรค


-  งานเฝ้าระวัง


-  งานระบาดวิทยา


-  งานโรคติดต่อและสัตว์


   นำโรค


-  งานโรคเอดส์


๖. งานบริการสาธารณสุข


-  งานรักษาและ


   พยาบาล


-  งานชันสูตร


   สาธารณสุข


-  งานเภสัชกรรม


-  งานทันตกรรม


-  งานสัตวแพทย์และ


    กิจการโรงฆ่าสัตว์








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


 ( นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 








งานสวัสดิการสังคม








งานธุรการ





งานป้องกันและบรรเทา


สาธารภัย








งานกฎหมายและคดี











งานนโยบายและแผน

















งานบริหารทั่วไป








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๖ ) (๑)











งานการเงิน











งานบัญชี











งานทะเบียนทรัพย์สิน


และพัสดุ








งานพัฒนาและ


จัดเก็บรายได้





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ( ๖ )  








งานผังเมือง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร











งานสาธารณูปโภค


งานไฟฟ้าและถนน











งานก่อสร้าง











งานธุรการ





หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ 


นักบริหารการศึกษา  3-5หรือ๖ ว (-)








งานกิจการโรงเรียน














งานบริหารการศึกษา


.








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม





หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  (๖) (-)


เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 (-)




















ฝ่ายควบคุมโรค














งานบริการ


สาธารณสุข














งานรักษาความสะอาด














งานส่งเสริมสุขภาพ


และสาธารณสุข











งานควบคุมและจัดการ


คุณภาพสิ่งแวดล้อม











งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร


 เจ้าพนักงานการเกษตร ( 2-4,5)  (1)








งานส่งเสริมปศุสัตว์











งานส่งเสริมการเกษตร








หน่วยตรวจสอบภายใน


 ( เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน3-5หรือ 6 ว 








งานบริหารงานบุคคล














ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต.8)





หน่วยตรวจสอบภายใน


 ( เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน3-5หรือ 6 ว 





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 6)














ปลัด อบต.8 (-)








ส่วนสาธารณสุขและสิ่ง แวดล้อม 


(นักบริหารงานการศึกษา 6)








ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 


(นักบริหารงานการศึกษา 6)











สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)














ส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร 6)





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต.6)








