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ค ำน ำ 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่ง
เปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีก
ทางหนึ่งด้วย  
  คณะท างานจัดท าแผนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมี
ส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต” 
 
 
 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
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สำรบัญ 
 
ส่วนที่ 1 บทน ำ           หน้ำ 
      การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    3 
   หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  4 
   วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       6 
   เป้าหมาย         6 
   ประโยชน์ของการจัดท าแผน       6 
 
ส่วนที่ 2 แผนกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี  
  (พ.ศ.2561-2564)  
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     8-11 
  มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     11-15 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   16-20 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  20-25 
                     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ   26-91 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่า
ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและ
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ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

7 

 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 

1.1 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำร 
กำรเมืองฝ่ำย
บริหำร 
ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำย
สภำท้องถิ่น 
และฝ่ำยประจ ำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1.การปฏิบัติ 
ราชการให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
(1) กิจกรรมประชุม
ประจ ำเดือนระหว่ำง
คณะผู้บริหำร 
พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว 
เพ่ือให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนระหว่าง
ผู้บริหารและ
พนักงาน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

  1.1.2 สร้างจิตส านึก
และตระหนักในการ
ประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร, สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล, พนักงาน
ส่วนต าบล, พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

ส านักปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำ
ณ (บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
(1) กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

ด าเนินการ
ร่วมกัน โดย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.2 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำม
ตระหนักแก่
ประชำชนทุก
ภำคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 การสร้างจิตส านึก
และตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 
 

 
10,000 

 
 

 
10,000 

 
 

 
10,000 

 
 

 
ส านักปลัด 

 

  1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
(1) โครงการรักปา่ รักน้ า 
รักษาแผ่นดิน 

 
 

 
10,000 

 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 
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มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  1.2.3 สร้างจิตส านึก

และความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
(1) โครงการส่งเสริม
การเรยีนรู้และด าเนิน
กิจกรรมตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการตาม
แนวพระราชด าริ) 
(2) โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิต (Way 
of Live) 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 1.3 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำม
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยำวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
(1) โครงการค่าย 
คุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

กอง
การศึกษา 

  1.3.2 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
แก่เด็กปฐมวัยและเด็ก
วัยเรียน 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

ส านักปลัด
ใช้

งบประมาณ
ตามข้อ 

1.2.1 (1) 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  1.3.3 สร้างจิตส านึก

และตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
(1) โครงการร่วม
ปกป้องและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 

 
 
 

18,000 

 
 
 

18,000 

 
 
 

18,000 

 
 
 
ส านักปลัด 

มิติที่ 1 จ ำนวน  10  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   138,000 138,000 138,000  
 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2. กำร
บริหำร
รำชกำร 
เพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ ำนงทำง
กำรเมืองใน
กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของ
ผู้บริหำร 

2.1.1. กิจกรรม 
“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- - - ผู้บริหาร 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล /ส านัก

ปลัด 

2.2 มำตรกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสใน
กำรปฏิบัติ
รำชกำร 

2.2.1. สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
(1) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
  2.2.2 สร้างความ

โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยยึดถือ
และปฏับติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
(1) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

  2.2.3 สร้างความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(1) โครงการ อบต.
สัญจร (น าบริการที่ดี
สู่ประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,00 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
  (2) กิจกรรมการออกหน่วย

บริการเคลื่อนที่เพ่ือ
ให้บริการประชาชน อย่าง
ทั่วถึงในทุก ๆด้าน 
(3) กิจกรรมการให้บริการ
นอกเวลาราชการ 
(4) โครงการทบทวน 
ปรับปรุงลดขั้นอตนการ
ปฏิบัติราชการ 
(5) มาตรการจัดท าคู่มือ
ประชาชน 

- 
 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
- 

ทุกส านัก/
กอง 

 
 

ทุกส่วน 
 

ส านักปลัด 
 
 

ทุกส่วน 

 2.3 มำตรกำร
กำรใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ 
ให้เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำร
กิจกำร
บ้ำนเมือง 
ที่ด ี

2.3.1. มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในต่
ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมทบทวน 
ปรับปรุง ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ และจัดท าแผนภูมิ
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ส านักปลัด  

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

14 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำ
ณ(บำท) 

งบประมำ
ณ(บำท) 

งบประมำ
ณ(บำท) 

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนิน
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มีมาตรการการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ เกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

ผู้บริหาร
ทุกส านัก/

กอง 

 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 2.4 กำรเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงำน/
บุคคลในกำร
ด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจกัษ ์

2.4.1. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
(1) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้มีคุณความดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต  

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

ทุกส านัก 
/กอง 

ไม่ใช้จ่าย
งบ 

ประมาณ 

  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

ไม่ใช้จ่าย
งบ 

ประมาณ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

15 

 

ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

  2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) กิจกรรม มอบประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้ที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

ไม่ใช้จ่าย
งบ 

ประมาณ 

 2.5 มำตรกำร
กำรจัดกำรใน
กรณีได้ทรำบ 
หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(1) กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

ทุกส านัก/
กอง 

ไม่ใช้จ่าย
งบ 

ประมาณ 

  
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมอ านวยความ
สะดวก ในการจัดเตรียม
เอกสารและจัดสถานที่ ให้ผู้
มาตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
ได้รับความสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

ทุกส านัก/
กอง 

ไม่ใช้จ่าย
งบ 

ประมาณ 
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 มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
  2.5.3 ด าเนินการให้มี

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคคลกรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
(1) มีมาตรการให้มีเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคล
กรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 

มิติที่ 2 จ ำนวน  16  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   32,000 32,000 32,000  
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 มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำ
ณ(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของ
ภำค
ประชำชน 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรใน
ช่องทำงท่ีเป็นกำร
อ ำนวยควำม
สะดวกแก่
ประชำชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
(1) จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 
ไม่ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 

 3.1.2 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา การา
ค านวณราคากลาง 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ
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ตรวจสอบได้ 

 มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำ
ณ(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

  (1) กิจกรรมรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
(2) กิจกรรมประกาศ
แผนการจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
สื่อต่างๆ  

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

กองคลัง 
ไม่ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 

  3.1.3 มีการปิด
ประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
(1) กิจกรรมการ
เผยแพร่ขอมูลข่าวสาร
การปฏิบัติงาน ผ่านสื่อ
ต่างๆ ให้แก่ประชาชน
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 
ไม่ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 
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 3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน 

3.2.1. มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการ  
ที่มผีลกระทบ 

   ส านักปลัด 

 มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

  ต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมการ
ประชาคมรับฟังความ
คิดเห็นประชาชนก่อน
การ ด าเนินกิจการ ใน
ทุกด้าน 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 

3.2.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
(1) มีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ มีการเปิดโอกาส
ให้มีการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ได้หลายช่องทาง 
เช่น การร้องเรียน
โดยตรงต่อผู้บริหาร , 
การท าหนังสือยื่นต่อผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบ

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 
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เรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 

  
3.2.3 มีรายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
(1) มีมาตรการ การ
รายงานและแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้มา
ร้องเรียนได้รับทราบถึง
ผลการด าเนินงาน 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 
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 3.3 กำรส่งเสริม
ให้ประชำชน 
มีส่วนร่วม
บริหำร กิจกำร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1. ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ
(1) โครงการจัดท าและ
ประสานแผนแบบ
บูรณาการสู่แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

  3.3.2 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(1) มาตรการการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 

มิติที่ 3 จ ำนวน  9  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   30,000 30,000 30,000  
 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4. กำร
เสริมสร้ำงและ

4.1 มีกำร
จัดท ำและ

4.1.1. มีการจัดท า
และรายงานการ

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 
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ปรับปรุงกลไก
ในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รำยงำนกำร
จัดท ำระบบ
ตรวจสอบ
ภำยใน 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(1) มีการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รักษาราชการ
ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

  4.1.2 มีการจัดท า
และรายงานการ
จัดท าระบบควบคุม
ภายใน  
(1) มีการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

ส านักปลัด 

 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 4.2 กำร
สนับสนุนให้
ภำค
ประชำชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
หรือกำร

4.2.1. ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
(1) มีการน าผลการ

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

ส านักปลัด 
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บริหำร
รำชกำร ตำม
ช่องทำงท่ี
สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการ
พิจารณาการบริหารงาน
บุคคล 
(2) มีการปิดประกาศ
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในที่เปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  4.2.2 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
(1) มีมาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน จาก
ประชาชน 
(2) มีคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่มาจากประชาชน 
(3) มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้
ประชาชนทราบโดย
เปิดเผย 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

ส านักปลัด/
กองคลัง 
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  4.2.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ 
(1) มาตรการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งประชาชนให้มีส่วน
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผลการจัดซื้อจัด
จ้างและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

กองคลัง 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ (บำท) 

 4.3 กำร
ส่งเสริม
บทบำทกำร
ตรวจสอบ
ของสภำ
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดไว้ 
(1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง  

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 

ส านักปลัด 
ใช้

งบประมาณ
ตามข้อ 
1.1.2 

  4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
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วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) มาตรการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 4.4 เสริมพลัง
กำรมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน
(CommunitY
)และบูรณำ
กำรทุกภำค
ส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจากผู้แทนประชาคม 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

ส านักปลัด 

 
 4.4.2 บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยผู้แทนชุมชน 
หน่วยงานราชการทุกภาค
ส่วน และประชาชน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

ส านักปลัด 
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มิติที่ 4 จ ำนวน  13  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร - - -  
รวม 4 มิติ จ ำนวน  48  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 200,000 200,000 200,000  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 กำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมประชุมประจ ำเดือนระหว่ำงคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว เพ่ือให้ควำมรู้และแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจิตและประพฤติมิชอบในหน่วยรำชกำรของรัฐเป็นปัญหำที่เป็นอุปสรรคต่อ
กำรท ำงำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ ทุกหน่วยงำนจึงควรมีโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่บุคคลำกรในหน่วยงำนนั้น ๆ เกี่ยวกับกำรประพฤติชอบ กำรยึดมั่นในหลักศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ควำมสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึ งกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ประหยัด เกิดควำมคุ้มค่ำ มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน ถูกต้อง ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน องค์กรและสังคม 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ได้เห็นถึงควำมส ำคัญเกี่ยวกับปัญหำดังกล่ำว จึงได้ด ำเนินกิจกรรม
ประชุมระหว่ำงคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  
เป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของพนักงำน เพ่ือเป็นข้อมูลให้
ผู้บริหำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำ น ำไปใช้ประกอบกำรแสดงควำมคิดเห็น ชี้แจงปัญหำหรืออุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำน พร้อมสำมำรถเสนอแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีในกำร
ท ำงำนร่วมกันของทั้งข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองและข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ 
3.  วัตถุประสงค ์
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         1.เพ่ือถ่ำยทอดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
         2. เพ่ือให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเก่ียวกับปัญหำกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
3. เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับงำนที่ปฏิบัติ พร้อมทั้งรับฟังปัญหำ 
อุปสรรคตลอดจนแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน 
 4. เพื่อสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนร่วมกัน 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          4.1  คณะผู้บริหำร 
          4.2  พนักงำนส่วนต ำบล 
          4.3  พนักงำนครู 
          4.4  ลูกจ้ำงประจ ำ 
          4.5  พนักงำนจ้ำง 
          4.6  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวต ำบลหนองมะนำว  อ ำเภอคง  จังหวัดนครรำชสีมำ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

6.1 จัดท ำบันทึกข้อควำมเชิญประชุมแจกจ่ำยทุก ส ำนัก/กอง เพื่อแจ้งให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงในสังกัดเข้ำร่วมประชุม 
6.2 จัดท ำวำระกำรประชุม โดยประสำนทุกส ำนัก/กอง ที่ประสงค์น ำเรื่องต่ำง ๆ เข้ำหำรือกับที่ประชุม
เพ่ือให้ควำมเห็นชอบ และน ำกำรให้ควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนบรรจุในวำระเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบ 
6.3 จัดประชุมชี้แจงให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ตำมวำระที่ก ำหนด โดยเน้นย้ ำในเรื่อง
เกี่ยวกับมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในองค์กรให้เกิดประสิทธิภำพดังนี้ 

  1. ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไม่ขำดตกบกพร่อง ตรงไป ตรงมำ 
  2. ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอน ที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่ 
  3. ปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนมีมำตรฐำนโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. ปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ และสร้ำงควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่บุคลำกรในองค์กร 

  5. ส่งเสริมคุณธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรท ำงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
  6. ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมำณ 2562 เป็นต้นไป 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.  คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง รับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือเป็นไปในแนวทำงเดียวกันเกิดประโยชน์แก่ประชำชนและองค์กร 
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2. พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่ตนรับผิดชอบในทุกงำน
มำกขึ้น มีคุณธรรมและมีจริยธรรม 
3. คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ทรำบและตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริตและกำร
ประพฤติมิชอบ 

 4. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงพนักงำนในกำรร่วมกันท ำงำนเป็นทีม  
 5. กำรปฏิบัติงำมมีประสิทธิภำพเกิดควำมโปร่งใส ลดปัญหำกำรทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงกำร โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง อบต.หนองมะนาว 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึกและการประกอบ
อาชีพ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย การกีฬา การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับตาม
ตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2559 ด้านการ
บริหารงานบุคคลและกิจการ ก าหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการทางการเมือง ข้าราชการประจ า หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม และ
รายงานการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวล
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จริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงมีความส าคัญ ในทุกภาคส่วน ในอันที่จะ
ร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจพ้ืนฐานใน
การให้บริการประชาชน เป็นส าคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการ
บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างแรก มีทั้งผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการ
สร้างองค์กรแห่งหารเรียนรู้  การท างานเป็นทีม  รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยมด้วย
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จนถึงขั้นตอนน านโยบายไปสู่การปฏิบัติงาน การแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรง
และทางอ้อม รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนต่างๆ และมีวัฒนธรรมค่านิยมมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จึงได้จัด
โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภท 

3. วัตถุประสงค ์   
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี ในการปฏิบัติงาน  
 3.2 เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึงความ
เสียหายอย่างรุนแรงจากการทุจริตคอรัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่
ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึงบทบาท
และหน้าที่ของตนเอง การก ากับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว  
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 3.4 เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตระหนักและเข้าใจถึง
บทบาท และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคลและผลกระทบต่อการท างานขององค์กรโดยการมีส่วนร่วม 

4. เป้ำหมำย   
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จ านวน  73 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 

5.1  เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
5.2  ประสานงานหน่วยงานเพ่ือขอความอนุเคราะห์วิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
5.3 จัดฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้ความรู้และร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทัศนคติและสร้าง ความสมานฉันท์ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อีกท้ังน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาองค์กร  
5.4 จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมให้กับบุคลากรในองค์กร เน้นความสามัคคี การมีส่วนร่วมใน
องค์กร จัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
5.5 ประเมินผลการจัดการอบรมจากผู้เข้าร่วมการอบรมโดยใช้แบบสอบถาม หรือวิธีอ่ืนตาม
ความเหมาะสม การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นอาทิ 

6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
ช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  

7. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

8. งบประมำณ 
  งบประมาณ  20,000.- บาท 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
  9.1  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนา
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกที่ดีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง   องค์กร และสังคม
ส่วนรวม   
  9.2 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา
จิตใจ มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวม  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และสามารถเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
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  9.3 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท  และ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล และผลกระทบต่อการท างานขององค์กรโดยการมีส่วนร่วม 

 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) กำรประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตและด าเนินการโดย
ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเค
ชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 (1). ชื่อโครงกำร โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ประชาคม การก่อรูปของกลุ่มที่จากฝ่ายต่างๆ ในพ้ืนที่โดยไม่แบ่งแยกแต่อาศัยการร่วมไม้ร่วมมือ 
เพ่ือประโยชน์ของพ้ืนที่โดยส่วนร่วม ซึ่งที่ผ่านมา “ประชาคม” ในประเทศไทยที่เกิดขึ้นเอง โดยธรรมชาติก็มีอยู่บ้าง



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

32 

 

แล้ว ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับหนึ่งและการกระจัดกระจายอยู่ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ อย่างไรก็ตามหากจะรอให้มี 
“ประชาคม” ที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติดังกล่าวแล้วเต็มที่ประเทศไทย คงต้องใช้ระยะเวลายาวนานมาก ในขณะที่ทาง
ภาคราชการเองก็ยังถูกมองว่ามีการท างานในรูปแบบเดิม คือ ไม่ได้ฟังเสียงสะท้อนจากประชาชนเท่าใดนัก ในเวลา
เดียวกันประชาชนจ านวนไม่น้อยก็ยังไม่ตื่นตัวพอที่จะเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า โดยจัดให้มีเวทีกลางของ
ประชาคมเพ่ือเป็นจุดเริ่ม และแรงกระตุ้นและอ านวยความสะดวก ให้ประชาชนได้มีโอกาสพบปะกัน เพ่ือร่วมเสนอ
ปัญหาและความต้องการตลอดจนแนวทางแก้ไข ซึ่งบางส่วนอาจร่วมมือกันช่วยตัวเองได้ที่เหลือก็เสนอให้ส่วน
ราชการรับไปด าเนินการแก้ไขในปัจจุบันหมู่บ้านต าบลต่างๆ จะมีกลุ่มที่ทางราชการจัดตั้งเป็นกลุ่มย่อมๆ อยู่แล้ว
หลายกลุ่ม อาทิเช่น กลุ่มยุวเกษตร กลุ่มแม่บ้าน อสม.ฯลฯ โดยแต่ละกลุ่มจะมาช่วยกันคิด และแก้ไขปัญหาส าคัญ
ของพื้นที่นั้นได้ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางสังคม ภัยพิบัติ ฯลฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีเวทีกลาง
ส าหรับการแสดงความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข ปัญหาส่วนร่วมประชาคมหรือเวทีกลาง ตาม
แนวความคิดนี้ถึงแม้จะถูกมองว่าไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่ถ้าเวทีนี้สามารถก าหนดผู้เข้าร่วมให้ตรงกับกลุ่ม
ที่มีบทบาทในหมู่บ้านแล้ว เวทีนี้ในชั้นต้นจะเป็นเวทีที่เราสามารถก าหนดให้ส่วนราชการไปฟังความคิดเห็น ปัญหา
ความต้องการก่อนที่จะมีการปฏิบัติจัดท าโครงการ ซึ่งย่อมดีกว่าระบบปัจจุบันที่ยังไม่ค่อยมีการรับฟังชาวบ้านอย่าง
จริงจังนัก และถ้าสามารถประคับประคองการด าเนินงานของประชาชนให้ดีตามขั้นตอนที่จะได้กล่าวต่อไป เวทีนี้ก็
จะมีความยั่งยืนต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคมที่ เข้มแข็งในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญ
ของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจของประชาชนดังนั้นจึงควรน าหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยมาใช้ในการประชาคม และ
น ามาเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริบก้าวหน้า
ของสังคมโลก ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และวัฒนธรรม ท าให้ประเทศต่างๆ ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น สังคมโลกก าลังให้
ความสนใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การค้าระหว่างประเทศ และสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นการปกครองโดยประชาชน และเพ่ือประชาชนที่ทุกๆประเทศให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือให้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่
ประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมีชุมชนต่างๆ ในพ้ืนที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และแนวนโยบายประชารัฐของ
รัฐบาลด้านการมีส่วนร่วมประชาชน รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ 
ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเที่ยงธรรม จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 3.2 เพ่ือน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.3 เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและนโยบายประชารัฐของรัฐบาล 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 -  ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น าชุมชนต าบลหนองมะนาว จ านวน 80 คน 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
(เดือนมิถุนายน–เดือนกรกฎาคม)  

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 6.1  เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือร่วมด าเนินโครงการฯ 
 6.3  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และวิทยากรในการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 6.4  ประสานผู้น าเพ่ือเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
 6.5  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินโครงการฯ เอกสาร สถานที่ 
 6.6  ด าเนินโครงการเพื่อจัดกิจกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 6.7  ประเมินผลการจัดกิจกรรมจากผู้เข้าร่วมการอบรมโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 -  อบรมให้ความรู้ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว หมู่ที่ 4 ต าบลหนองมะนาว 
อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

9. งบประมำณ 
 จ านวน  10,000  บาท   
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1 ผู้ เข้าการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.2 ผู้เข้าการฝึกอบรมสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

34 

 

 10.3 ผู้เข้าการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนมี
ส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มากยิ่งขึ้น 
 10.4 ปลูกฝังความซื่อสัตย์ จิตส านึกท่ีดีในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ มากขึ้น 
 10.5 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นที่เชื่อถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการ
อ่ืนเกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมากขึ้น 

11. กำรติดตำมประเมินผล 
11.1  จากการสังเกต 
11.2  สอบถาม / สัมภาษณ์โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในประโยชน์สำธำรณะ 

1. ช่ือโครงกำร  โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ปี พ.ศ. 2532 ได้มีการเสนอคณะรัฐมนตรีว่า ปัจจุบันสภาพของฤดูกาลได้เปลี่ยนแปลงไปมากต้นไม้ที่
ปลูกในวันเข้าพรรษาซึ่งเป็นช่วงฤดูฝนเมื่อฝนทิ้งช่วงเกิดสภาวะขาดแคลนน้ า ต้นไม้ไม่สามารถตั้งตัวได้ก่อนถึงฤดู
แล้งท าให้ได้รับความเสียหายจึงขอให้พิจารณาอนุมัติให้วันวิสาขบูชาซึ่งอยู่ในช่วงเดือนพฤษภาคมและเป็นระยะ
เริ่มต้นของฤดูฝนเป็นวันต้นไม้ประจ าปีของชาติแทน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 31 มกราคม  2532 
ปัจจุบันวันวิสาขบูชาจึงเป็น “วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ” นั้น 
 

 ป่าไม้ นับเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญในด้านสังคมและเศรษฐกิจ เมื่อจ านวนประชากร
ของประเทศเพ่ิมขึ้น ความต้องการในด้านบริโภคย่อมขยายตัวตามไปด้วย แต่เนื่องจากทรัพยากรบางประเภทมีอยู่
อย่างจ ากัด เช่น ที่ดิน ป่าไม้ สินแร่ ถ่านหิน น้ ามัน ฯลฯ โดยเฉพาะ ทรัพยากรป่าไม้ เป็นสิ่งที่สามารถน ามาใช้ได้
โดยง่าย แต่การปลูกทดแทนต้องรอเวลาและใช้งบประมาณสูงในการดูแลรักษาท านุบ ารุง ดังนั้นปลายปี พ.ศ. 
2528 รัฐบาลจึงได้ประกาศ “นโยบายป่าไม้แห่งชาติ” เพ่ือให้การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ สามารถ
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กระท าได้อย่างต่อเนื่องเป็นแผนระยะยาว และประสานสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรชนิดอ่ืนๆ และเพ่ือให้
ส่วนราชการรวมทั้งภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ได้มีความเข้าใจร่วมกันและถือปฏิบัติไปในทางเดียวกัน  นโยบายป่าไม้
แห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีพ้ืนที่ป่าไม้ทั่วประเทศในอัตราร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ ทั้งนี้ได้ก าหนดไว้เป็นป่าเพ่ือ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและป้องกันภัยธรรมชาติอันเกิดจากน้ าท่วมและการพังทลายของดินตลอดทั้งเพ่ือประโยชน์
ในการศึกษาวิจัยและนันทนาการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ประเทศ ส่วนอีกร้อยละ 25 นั้น 
รัฐบาลได้ก าหนดไว้เป็นป่าเศรษฐกิจเพ่ือการผลิตไม้และของป่า 
 

 คุณประโยชน์ป่าไม้ส าหรับมนุษย์และสัตว์โลกนั้น มีทั้งทางตรงและทางอ้อม ทางตรงได้แก่การน ามา
เป็นอาหาร ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย ท าเส้นใยเครื่องนุ่งห่ม  ท าสิ่งปลูกสร้างอาศัย ใช้เป็นวัตถุเคมี ฯลฯ ในทางอ้อม 
ป่าไม้เป็นปัจจัยส าคัญอันหนึ่งที่ท าให้ฝนตก และท าให้เกิดความชุ่มชื้น ช่วยบรรเทาความร้ายแรงของพายุ ช่วย
ป้องกันการพังทลายของหน้าดิน เป็นถิ่นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า ฯลฯ แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ป่าไม้ได้ถูก
ท าลายอย่างรวดเร็วทั้งจากภัยธรรมชาติ เช่น ไฟป่า แต่สิ่งที่อันตรายที่สุดก็คือ การตัดไม้ท าลายป่า อันเป็น
ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดมาใช้อย่างขาดแผนการดูแลบ ารุงรักษาและปลูกทดแทนเพ่ือให้ทรัพยากรป่าไม้คงอยู่คู่
เมืองไทยตลอดไป คณะรัฐมนตรีจึงมีมติก าหนดให้ปี พ.ศ. 2528 – 2531 เป็นปีต้นไม้แห่งชาติและก าหนดให้วันวิ
สาขบูชา เป็นวันต้นไม้แห่งชาติ ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้คนไทยตระหนักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้อันจะ
เป็นหนทางน าไปสู่การอนุรักษ์และรู้จักการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าเพ่ือเก็บรักษาไว้ให้
ลูกหลานต่อไปในอนาคต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท าโครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน โดยการ
ร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณหน่วยงานราชการ ที่สาธารณประโยชน์ ศาสนสถาน ป่าชุมชน ริมหนองน้ าสาธารณะ สอง
ข้างทางสาธารณะ ฯลฯ และมอบให้ประชาชนน าไปปลูกในบริเวณสวน ไร่ ของตนเองเพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียวให้กับ
ต าบลหนองมะนาว เพ่ือเป็นการปลูกฝังเยาวชนให้มีจิตสาธารณะ ให้มีความรักและเห็นคุณค่าของป่าไม้ และเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ 
                       สิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการดูแลรักษาร่วมกัน 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกในการปลูกป่าทดแทนเพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างและกระตุ้นจิตส านึกของเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรักและหวง 
                       แหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
 3.4  เพื่อสนองรับนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ปลูกฝังจิตส านึกรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่
เด็กละเยาวชน  

4. เป้ำหมำย 
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  เด็ก เยาวชน, ประชาชน, คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต., ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้น าชุมชน, และ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  100  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1  ประสานงานหน่วยงาน สถานีเพาะช ากล้าไม้ 
 5.2  ประสานหน่วยงานราชการ สถานที่ปลูกต้นไม้ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้น าชุมชนเข้า
ร่วมโครงการฯ 
 5.3  เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.4  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือร่วมด าเนินโครงการฯ  
 5.5  จัดเตรียมต้นไม้ วัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินโครงการฯ 
 5.6  ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์ มุ่งเน้นปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเห็น
คุณค่าของประโยชน์สาธารณะ 
 5.7  สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้บริเวณที่ท าการ อบต.หนองมะนาว , สองข้างถนน,ริมหนองสาธารณประโยชน์ 
, ที่สาธารณประโยชน์ภายในต าบลหนองมะนาว 

 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
(เดือนพฤษภาคม–เดือนมิถุนายน)  

8. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ      
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

9. งบประมำณ 
 จ านวน  10,000  บาท   
10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและมี 
                        จิตส านึกในการดูแลรักษาร่วมกัน 
 10.2  เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกในการปลูกป่าทดแทนสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
 10.3  เกิดการสร้างและกระตุ้นจิตส านึกของเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรักและหวง 
                        แหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
 10.4  สนองรับนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 (1) โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริ)  
2. หลักกำรและเหตุผล 
 

การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้
ในภาวะเศรษฐกิจอย่างเช่นปัจจุบันนี้  ซึ่งช่วยให้สามารถพ่ึงตนเองได้ มีความเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน  ซึ่ง
ปัจจุบันความต้องการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยจากการตกค้างของสารเคมีในผลผลิต  ท าให้เกษตรกรสนใจปลูกพืช
ตามระบบเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น  ซึ่งปัจจัยหนึ่งในการผลิตพืชระบบนี้ที่ส าคัญคือปุ๋ยอินทรีย์  การผลิตปุ๋ยอินทรีย์มี
การขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ความต้องการในการใช้วัตถุดิบย่อมมากตามไปด้วย โดยวัตถุดิบส่วนใหญ่ได้จากวัสดุเหลือ
ทิ้งจากการเกษตรแต่โดยทั่วไปแล้ว  ปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตจากวัสดุเหลือใช้เหล่านี้มีปริมาณธาตุอาหารพืชโดยเฉพาะ 
N,P และ K ค่อนข้างต่ า ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องใช้ในปริมาณมากเพ่ือให้ได้ธาตุอาหารเพียงพอต่อการเจริญเติบโตของ
พืช ซึ่งการใช้ในปริมาณมากจะท าให้ต้นทุนในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น และยากต่อการจัดการของเกษตรกรอีกด้วย  
วิธีการหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาได้คือ การปรับปรุงคุณภาพของปุ๋ยอินทรีย์ให้มีธาตุอาหารพืชเพ่ิมมากขึ้น พร้อมกับ
การใช้เชื้อจุลินทรีย์ร่วมด้วยก็จะท าให้ปุ๋ยอินทรีย์มีธาตุอาหารพืชหลักที่เป็นประโยชน์กับพืชมากขึ้น จึงควรต้องมี
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตปุ๋ย ในขณะเดียวกันต้องควบคุมคุณภาพของปุ๋ยที่ผลิตให้อยู่ในมาตรฐานที่ดีเพ่ือ
เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดินและเพ่ิมผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ        

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542) ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ อบต. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ข้อ 5 ,6 และมาตรา 68 ข้อ 
7   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561 กิจกรรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  เพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้กับ
เกษตรกร พร้อมๆ กับการปรับปรุงบ ารุงดินโดยการใช้วัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตรในพ้ืนที่ เพ่ือขยายผลและ
รณรงค์การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือใช้ในการเกษตรสามารถลดต้นทุนในการผลิตได้ 

  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรสามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพในการท า 
   การเกษตรเพ่ือลดต้นทุนการผลิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เสริมและสามารถลดต้นทุน 

           การผลิตของเกษตรกร 
3. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ในการผลิตปุ๋ยใช้เองและเพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตร 
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4. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร/ยุวเกษตรใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์ และ
สามารถเพ่ิมศักยภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

4. วิธีด ำเนินกำร 
1. ออกติดตามและประเมินผลการส่งเสริมกิจกรรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
เมื่อปี 2560 จ านวน 4 กลุ่ม 
2. การส ารวจข้อมูลกลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรที่มีการท าการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ ที่มีการ
ปลูกพืชผักสวนครัว การท าการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ในพ้ืนที่ 
- ส ารวจกลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรที่มีการท าการเกษตรที่ยังไม่ได้รับการส่งเสริมด้านการผลิต 
 ปุ๋ยอินทรีย์ 
- ส ารวจความต้องการปุ๋ยสูตรต่างๆ ในพ้ืนที่ เพื่อน ามาปรับให้เหมาะสมต่อการปลูกพืชของกลุ่ม  
3. ประชุมหารือ/เสนอโครงการต่อผู้บริหาร เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรที่มีความสนใจในการด าเนินการท าการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์โดย
เป็นผู้ที่สนใจเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ โดย
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ  1. เกษตรกร กลุ่มที่ 1  2. เกษตรกร กลุ่มที่ 2  
3. กลุ่มยุวเกษตรโรงเรียนบ้านดอนกลาง กลุ่มท่ี 3  
4. กลุ่มยุวเกษตรโรงเรียนห้วยทราย กลุ่มท่ี 4  
- เสนอโครงการต่อผู้บริหาร และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
- ประสานงานหน่วยงาน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเกษตรอ าเภอคง 
โรงเรียนบ้านดอนกลาง โรงเรียนบ้านห้วยทราย และประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
4. กิจกรรมการจัดเตรียมวัสดุการเกษตร และวัสดุอ่ืนๆ 
- ส ารวจวัสดุการเกษตรที่จ าเป็นต่อการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ทั้งที่หาได้ในท้องถิ่นและจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือ
เสนอขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่อไป  
5. กิจกรรมการจัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ    
- ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้  จ านวน 1 ครั้ง ในหัวข้อเรื่อง 

5.1 ปุ๋ยกับการผลิตพืช 
- ดิน : ความส าคัญ องค์ประกอบ สมบัติที่มีอิทธิพลต่อความอุดมสมบูรณ์ 
- ปุ๋ย : ประเภท กระบวนการผลิต หลักการใช้ปุ๋ย  
5.2 การจัดการดิน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของดิน 
5.3 การผลิตและการใช้ประโยชน์ปุ๋ยอินทรีย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 การบรรยายความเป็นมาของกลุ่มท่ีได้เข้าร่วมเครือข่ายของกระทรวงวิทยาศาสตร์   
และ  การบริหารจัดการกลุ่ม  ประสบการณ์จริงหลังจากเข้าร่วมกลุ่ม  
5.5 การค านวณต้นทุนการผลิตปุ๋ย 
- ฝึกปฏิบัติการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ โดยแบ่งการฝึกปฏิบัติ จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้  
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1.) ฝึกปฏิบัติหลังการอบรม ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
จ านวน 1 ครั้ง 
2. ฝึกปฏิบัติแยกตามกลุ่ม ณ พ้ืนที่ด าเนินการของกลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตร  
จ านวน 4 ครั้ง 
- ติดตามและประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
6. การติดตามและก ากับข้ันตอนการผลิตปุ๋ยหมักหลังการอบรมและฝึกปฏิบัติ 
- ออกติดตามและให้ค าแนะน ากลุ่มในการดูแลจนสามารถผลิตปุ๋ยหมักใช้เองได้ 
- ออกติดตามการทดสอบปุ๋ยหมักการใช้ประโยชน์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ      
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะจนเสร็จสิ้นโครงการ 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่ต าบลหนองมะนาว ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) 
6. งบประมำณ 

งบประมำณ 10,000 บำท 
7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

1. กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
2. ส านักงานเกษตรอ าเภอคง 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1. กลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรสามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพในการท าการเกษตรและสามารถลด

ต้นทุนการผลิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรมีรายได้เสริมและสามารถลดต้นทุนการผลิตในการท าการเกษตร 
3. กลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรมีความรู้ในการผลิตปุ๋ยใช้เองและสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
4. กลุ่มเกษตรกร/ยุวเกษตรสามารถเพ่ิมศักยภาพในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

9. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
  - ใช้แบบสอบถามประเมินผลโครงการ 
  - รายงานการปฏิบัติกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหารทราบ 

 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 (2) โครงกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต (Way of Live)   
1.  หลักกำรและเหตุผล   
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม 
ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์ 

การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นก าลังส าคัญ เป็นอนาคตของ
ชาติได้ตระหนักถึงความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังและให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน อีกท้ังยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้ประชาชนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างชัดเจน 

3.  เป้ำหมำย 

เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองมะนาว 
4.  วิธีด ำเนินกำร   

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) 
6.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ต าบลหนองมะนาว 
7.  งบประมำณที่ใช้ 

 งบประมาณ 10,000 บาท 

8. กำรประเมินผล 

ประเมินผลก่อนการด าเนินโครงการและหลังการด าเนินโครงการ 

9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน เป็นแนวทางการการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในทุกด้าน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี ให้ประชาชน มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

41 

 

 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กละเยำวชน 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
 (1) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยำวชน  
2. หลักกำรและเหตุผล  

สภาพสังคมไทยในปัจจุบันผู้คนต้องท ามาหากินเพ่ือความอยู่รอด จึงขาดการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ศีลธรรม ความไม่เบียดเบียน  มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะการ
เป็นอยู่ของเด็กและเยาวชน ขาดการอบรม สั่งสอนให้ความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการอยู่ร่วมกันในสังคม  จึงท าให้เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากสภาพปัญหาดังกล่าว ไม่เข้าใจ ขาดความรู้  หลงท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม ทุกชีวิตมุ่งหวังแต่ประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เด็กและเยาวชนจึงขาดหลักในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงได้จัดท าโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนซึ่ง
จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  และเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  ตลอดจนเห็น
ความส าคัญของพระพุทธศาสนา  คุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแหล่งหล่อหลอมจิตใจ เห็นว่าการปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังให้ เด็กและเยาวชนมีจิตใจอ่อนโยน รู้จักบาปบุญคุณโทษ รู้จักสิ่งใดควรท า 
มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคนดีมีคุณธรรม น าไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข 
3. วัตถุประสงค ์

             1.เพ่ือให้  เด็กและเยาวชนในต าบลหนองมะนาวได้ศึกษาและน้อมน าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เข้ารับการอบรม มีความรู้ เข้าใจในการด าเนินชีวิต  
4. เป้ำหมำยของโครงกำร 

เด็ก เยาวชน โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลหนองมะนาว 
5. ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ โดย
ปฏิบัติตนให้มีความอดทน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ มีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือแนะน า
ซึ่งกันและกัน มีจิตใจเอ้ืออาทร เมตตากรุณา ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 
6. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 

ระยะเวลา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) 

7. งบประมำณ 

งบประมาณ 20,000 บาท 
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8. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 
เด็ก เยาวชน/โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลหนองมะนาว 

9. กำรติดตำมประเมินผล 
การประเมินพฤติกรรมผู้เข้าอบรม ประเมินผลก่อนการอบรมและหลังการอบรม 

10. ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ โดย

ปฏิบัติตนให้มีความอดทน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ มีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือแนะน า
ซึ่งกันและกัน มีจิตใจเอ้ืออาทร เมตตากรุณา ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กละเยำวชน 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 (1) กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในพ้ืนที่ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยเป็นสังคมที่นิยมวัตถุ มีค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้ การปลูกฝังด้านศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม ลดลงเด็กและเยาวชนขาดต้นแบบที่ดีในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะด้านความซื่อสัตย์สุจริต ใน
อนาคตสังคมไทยยังต้องการเยาวชนที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือจะได้มีก าลังคนในการพัฒนาประเทศชาติ
สืบต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงมีความประสงค์จะปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตั้งแต่ปฐมวัย 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่เด็กนักเรียนตั้งแต่ปฐมวัย สร้างนิสัยต่อต้านการทุจริต 
สอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการสื่อการเรียนการสอน การเล่านิทานธรรมะส าหรับเด็ก ส่งเสริมการ
ท าความดีในชีวิตประจ าวันมีการมอบวางวัลชื่นชม ในการท าความดี เป็นการสร้างจิตส านึกที่ดีแก่เด็ก มุ่งเน้น
ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี มีความซื่อสัตย์ พัฒนาทักษะชีวิต สร้างมโนปนิธานโตไปไม่โกง 
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4. เป้ำหมำย 
 เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนการสอน  
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา 
8. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแต่เด็กโดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 
 

 
 

 
 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กละเยำวชน 

1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

(1) โครงกำรร่วมปกป้องและเทิดทูนสถำบันหลักของชำติ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 (1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  มาตรา 52 รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์ของชาติ ความม่ันคงของรัฐและความสงบเรียบร้อยของประชาชน เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้ รัฐต้องจัด
ให้มีการทหาร การทูตและการข่าวกรองที่มีประสิทธิภาพ  
  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตาม
ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี
และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการ
ทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอน
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สถานบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอ่ืนจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้ง
จะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐ 
และประชาชนเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเร่งขยาย
ผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะ
ช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญในอันที่จะปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดินด าเนินการให้มีการ
ปฏิรูปด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ   นโยบายที่1 : การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย ซึ่งจะเห็นได้ว่า นโยบายการปกป้องและเทิดทูนสถาบันส าคัญของ
ชาติ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการกระตุ้นและก่อเกิดกระแสในประชาชนทุกหมู่เหล่าในอัน
ที่จะได้ร่วมมือร่วมใจในการปกป้องและเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งก่อให้เกิดความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และความรักความสามัคคีของคนในชาติ น าไปสู่ความสงบ สันติ และสมานฉันท์  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ตระหนักและเล็งเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดท าโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ ขึ้น เพ่ือแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี มีความตระหนักในความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ด ารงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. สร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้เกิด
ความรักชาติ ตามแบบอย่างของพระมหากษัตริย์ของไทย 
  3. ต้องการให้ประชาชนทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เข้ามาร่วมจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และน้อมน าพระราชด าริไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4. น้ อมน าองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็ จพระนางเจ้ า
พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค ์มาเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ เป็นศูนย์รวมใจของปวงชนชาวไทย 
 

4. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล สมาชิก อบต. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน
ทั่วไป เด็กและเยาวชน ในต าบลหนองมะนาว รวมจ านวน   120   คน 
 

5. วิธีกำรด ำเนินงำน  
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 1.  จัดเตรียมโครงการ  
 2.  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
       3.  ด าเนินการตามโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ   
6. งบประมำณ  
 งบประมาณ  18,000  บาท 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีละ 1 ครั้ง ระยะเวลา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
8. สถำนที่ด ำเนินงำน 
  พ้ืนทีต่ าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา   
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 2. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ตามแบบอย่างที่ดีงาม 
 3. ประชาชนทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เข้ามาร่วมจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ และน้อมน าพระราชด าริไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4. ประชาชนน้อมน าองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ มาเป็นที่พ่ึงทาง
จิตใจ เป็นศูนย์รวมใจของปวงชนชาวไทย  

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

2.1.1. กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
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“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจ
ต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
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บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.1. มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
“มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างาน
ได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อตัด
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จา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) (ตลอด
ปีงบประมาณ) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
     - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
     - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ์ 
     - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90 % 
     - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

    - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
(1) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การงบริ หารส่วนต าบลหนองมะนาว ด าเนินการบริหารจัดการด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในด้านต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รัยทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเบื้องต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว จัดท าการประกาศและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ข้อมูลการด าเนินการพัฒนาและการใช้จ่ายงบประมาณของอค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาและการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ประชาชนทราบ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

51 

 

7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด/กองคลัง 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนได้ทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.3 ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1). ชื่อโครงกำร  โครงการ อบต.สัญจร (น าบริการที่ดีสู่ประชาชน) 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว  จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น    แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้
ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้นด้วย  ฉะนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และสนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กรให้
บรรลุวัตถุประสงค์  รวมทั้งได้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในต าบลได้อย่างครอบคลุม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งเป็นการให้บริการประชาชนแบบเข้าถึงตัวท าให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์อันดีขึ้นระหว่างข้าราชการกับ
ประชาชน  อาศัยอ านาจตามมาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537   และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552   
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 3.2  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความต้องการและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 3.3  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 3.4  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

4. เป้ำหมำย   
  ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดการบริการข้ันพ้ืนฐานแก่ประชาชน ทั้ง  16  หมู่บ้าน  

5. วิธีด ำเนินกำร 
                4.1  เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 4.2  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เพ่ือปฏิบัติการตามโครงการฯ 
 4.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ 
 4.4  จัดหน่วยให้บริการประชาชน  (ส านักงานปลัด , กองคลัง , กองช่าง ) ด้วยวิธีการดังนี้ 

     (ส ำนักงำนปลัด) 
1. การรับเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะจากประชาชน 

     (กองสวัสดิกำรสังคม) 
1. การให้บริการแนะน าความรู้ด้านการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยติดเชื้อ HIV. 

     (กองกำรศึกษำ) 
 1.  การให้บริการขึ้นทะเบียนเด็กก่อนประถมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     (กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 1.  การให้บริการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว  
 2.  การแจกจ่ายทรายอะเบทก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

     (กองคลัง) 
 1.  การให้บริการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
 2.  การให้บริการแนะน าความรู้ด้านการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 

     (กองช่ำง) 
 1.  การให้บริการออกใบอนุญาตปลูกสร้างที่อยู่อาศัย 
 2.  การให้ค าแนะน าความรู้ด้านงานก่อสร้างและงานสาธารณูปโภค 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ด า เนิ นการในช่ ว งแผนปฏิ บั ติ ก ารป้ องกันการทุ จ ริ ต  (ปี งบประมาณ  พ .ศ .2562  – 2564 ) 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

53 

 

 หมู่ที่  1 – 16  ต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  

9. งบประมำณ 
  50,000.-บาท  

10.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
 10.2  ปัญหาและความต้องการของประชาชนเกิดการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น 
 10.3  ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถด าเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 10.4  ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.3 ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 (2) กิจกรรมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงในทุกๆ ด้าน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการให้บริการประชาชน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอรับบริการต่างๆ จึงจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ เช่น การ
จัดเก็บภาษี การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับ
บริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมวด 1 
มาตรา 6 (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว จึงให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขอรับบริการ  
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ ออกพ้ืนที่ให้บริการประชาชน ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
5. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
6. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง 
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7. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการ ที่รวดเร็วและทั่วถึง ครอบคลุมทุกด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.3 ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 (3) มาตรการการให้บริการนอกเวลาราชการ (พักเที่ยง/วันเสาร์) 
2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีความเป็นอยู่ที่ดี ในการบริหารการเงิน งบประมาณและการจัดหาพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความคุ้มค่า เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การด าเนินการในการบริหารการเงิน งบประมาณและการจัดหาพัสดุ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดความคุ้มค่า เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. การด าเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเปิดเผย 
5. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
6. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
7. งบประมำณ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 การด าเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบฯ 

 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.3 ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(4) โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

 

2. หลักกำรละเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ 

เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางในการบริหารราชการ โดยเฉพาะในมาตรา 3/1 
ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” 
และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด ๗ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติ 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนั้นการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายและน านโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี โดยเฉพาะงานด้านการบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุก
คน ต้องร่วมมือกันกันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
อีกทั้งเพ่ือให้ผู้บริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจในการบริการดังกล่าว รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการ
ท างานท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มี
คุณภาพ และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนเกินความจ าเป็น สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
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ทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานและลด
ขั้นตอนการท างาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพัฒนางานด้านการบริการ
แก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดี ทัศนคติที่ดีต่อกัน ระหว่างผู้ให้บริการ คือประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว 
 

 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรการการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง 
3. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน 
4. มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ

บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการด้านต่างๆ 
 

4. เป้ำหมำย 
เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ลดกระบวนการและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน  

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. เขียนเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติด าเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3. ประชุมคณะท างาน 
4. ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการ 
5. ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.1 จัดท าป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
6.3 จัดท าค าสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
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 - ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ 
 - ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
 - ให้บริการในวันหยุดราชการ 
6.4 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่างๆ  

7. ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
8. สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
9. รายงานผลโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ห้วงระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม – 
วันที่ 30 กันยายน) 

 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

9. งบประมำณ 
งบประมาณ 2,000 บาท 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองมะนาว ได้รับบริการที่ดี สะดวกรวดเร็วขึ้นและมีความพึงพอใจ

การรับบริการ 
2. เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีและเกิดความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองมะนาวกับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองมะนาว 
3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวมีจิตส านึกและ

ทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 
 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2.2.3 ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(5) มาตรการการจัดท าคู่มือประชาชน 
1. หลักกำรและเหตุผล 
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 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 มาตรา 7 ได้ก าหนดให้ ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าการใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้
อนุญาตจ้ะองจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงารเอกสารหรือหลักฐาน ที่ผู้ขออนุญาต
ต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ” โดยมีเป้าหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการของภาครัฐ เพ่ือให้เกิความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนให้ประชาชนทราบ 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ประชาชน เพ่ือให้การบริการเป็นไปเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
3.เป้ำหมำย 
 จัดท าคู่มือประชาชนส าหรับประชาชนได้ ศึกษาถึงวิธีการข้ันตอนและกระบวนการในการขอรับบริการ
ต่างๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
4.วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าคู่มือประชาชนที่ครอบคลุมการขออนุญาตและการขอรับบริการในทุกๆ ด้านและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ณ ที่เปิดเผย 
5. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
6. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง 
7. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนทั่วไปมีความรู้และเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร
ปกครอง่สวนท้องถิ่น 

(1) โครงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำร 
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน 
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2. หลักกำรละเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ 

เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางในการบริหารราชการ โดยเฉพาะในมาตรา 3/1 
ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” 
และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด ๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติ 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนั้นการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายและน านโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี โดยเฉพาะงานด้านการบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุก
คน ต้องร่วมมือกันกันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
อีกทั้งเพ่ือให้ผู้บริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจในการบริการดังกล่าว รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการ
ท างานท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มี
คุณภาพ และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนเกินความจ าเป็น สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานและลด
ขั้นตอนการท างาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพัฒนางานด้านการบริการ
แก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดี ทัศนคติที่ดีต่อกัน ระหว่างผู้ให้บริการ คือประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรการการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 
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2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูกต้อง 
3. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน 
4. มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ

บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการด้านต่างๆ 
4. เป้ำหมำย 

เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ลดกระบวนการและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน  

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. เขียนเสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติด าเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3. ประชุมคณะท างาน 
4. ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการ 
5. ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.1 จัดท าป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
6.3 จัดท าค าสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
 - ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ 
 - ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
 - ให้บริการในวันหยุดราชการ 
6.4 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่างๆ  

7. ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
8. สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
9. รายงานผลโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ห้วงระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม – 
วันที่ 30 กันยายน) 

7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

9. งบประมำณ 
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งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองมะนาว ได้รับบริการที่ดี สะดวกรวดเร็วขึ้นและมีความพึงพอใจ
การรับบริการ 

2. เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีและเกิดความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาวกับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองมะนาว 

3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวมีจิตส านึกและ
ทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (1) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการบริหารราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หมวดที่ 1 มีวัตถุประสงค์ให้การบริหารกิจการบ้านเมืองเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว จึงได้ด าเนินการให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะดวกรวดเร็ว  
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าค าสั่งให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
5. งบประมำณ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
6. ระยะเวลำ 
 ระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว,ส านักงานปลัด 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
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 เกิดการกระจายอ านาจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

(1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีคุณความดีซื่อสัตย์สุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล 
 กิจกรรมการเสนอรายชื่อผู้มีคุณความดีซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขอรับประกาศเกียรติคุณ เป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คน เห็นคุณค่าของการท าความดี มีค่านิยมยกย่องเชิดชูคนดีให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ส่งเสริมให้คนมี
ดีมีขวัญ และก าลังใจในการท าความดีต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชู ผู้ประพฤติปฏิบัติตนและด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
สังคม ส่งเสริมค่านิยมยกย่องคนดี 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ด าเนินการคัดเลือกผู้ที่มีคุณงามความดี ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรับประกาศเกียรติคุณ ที่
หน่วยงานหรือองค์กรจัดมอบ 
5. งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 ระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดและกองสวัสดิการสังคม 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนมีค่านิยมยกย่องเชิดชูผู้ที่ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีความ
เชื่อมั่นในผลของการท าดีและมีขวัญและก าลังใจในการท าความดีต่อไป 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

63 

 

(1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันเป็นสังคมวัตถุนิยม คือการชื่นชมคนที่ฐานะทางเศรษฐกิจและฐานะทางสังคม องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจึงเล็งเห็นความส าคัญของการยกย่องส่งเสริมการท าความดีทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร จึงจัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่มีจิตสาธารณะมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรรวม 
อุทิศตนบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะของท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการยกย่องเชขิดชูบุคคลและองค์กรที่บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เพ่ือท้องถิ่น 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 มีการมอบประกาศเกียรติคุณ แก่ผู้ที่บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในวาระและโอกาสต่างๆ  
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด/กองสวัสดิการสังคม 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนเห็นความส าคัญของการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ส่งเสริมให้ผู้มีจิตสาธารณะได้มีขวัญและ
ก าลังใจในการท าความดียิ่งขึ้น 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) กิจกรรม มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  
ส่งผลให้ประชาชนมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพอดี พอประมาณ สามารถยืนด้วยตนเองได้และยัง
สามารถเป็นที่พ่ึงแก่ผู้อื่นได้ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงเห็นความส าคัญของผู้ที่ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างดีและประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ และสมควรได้รับการยกย่อ ง
ชมเชย 
3. วัตถุประสงค์ 
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 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงคุณประโยชน์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้ที่ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการยกย่องและถ่ายทอดอแนวคิดสู่สังคมเพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการด าเนินชิวิต 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่ด าเนินวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริงและ
ประสบความส าเร็จ สามารถถ่ายทอดความรู้แก่สังคมส่วนรวมได้ เพ่ือเป็นแบบที่ดีแก่สังคมต่อไป 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด อบต./กองสวัสดิการสังคม 
 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้ทราบถึงคุณประโยชน์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่อง สามารถ
ถ่ายทอดอแนวคิดสู่สังคมเพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชิวิต 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.5 มำตรกำรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ช่ือโครงกำร : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่ งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
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ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
  ด า เนิ นการในช่ วงแผนปฏิ บั ติ การป้ องกันการทุ จริต   (ปี งบประมาณ  พ .ศ .2562 – 2564) 
(เดือนเมษายน และเดอืนตุลาคม) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   (ไม่ใช้งบประมาณ) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
  ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

10. ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ   
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.5 มำตรกำรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมอ านวยความสะดวก ในการจัดเตรียมเอกสารและจัดสถานที่ ให้ผู้มาตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
ได้รับความสะดวก 
2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนต าบลหนองมะนาว  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน และในการด าเนินการต่าง ต้องด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของ หน่วยก ากับดูแล
และหน่วยตรวจสอบต่างๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้เตรียมการอ านวยความสะดวกแก่
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตรวจสอบ  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. การจัดเตรียมเอกสารเพื่อแสดงต่อผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบ อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
 2. การจัดสถานที่เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบ 

3. การให้การต้อนรับและตอบข้อซักถามหรือปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนและด้วยความสุจริตโปร่งใส 

5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

สามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความสุจริตโปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 
 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.5 มำตรกำรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคคลกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

(1) มีมาตรการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคคลกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ใกล้ชิดประชาชน และหากประชาชน ประสบปัญหาความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ในการด าเนินงาน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถแก้ไขด้วยตนเองได้ ซึ่งปัญหานั้นเป็นปัญหาของส่วนรวม การแก้ไข
เป็นไปเพ่ือส่วนรวม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติและหากมีการร้องเรียนจากประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลกรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณี มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลกรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
5. งบประมำณ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ (ส านักงานปลัด อบต.) 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

มีการติดตามเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์การปฏิบัติราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว กรณีมีข้อร้องเรียนและเรื่องราวร้องทุกข์ 

 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวเพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ   
โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างแรกจึง
ได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้บริการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว โดยมีผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์
ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มบีริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ด า เนิ นการในช่ ว งแผ นปฏิ บั ติ ก ารป้ องกันการทุ จริ ต  (ปี งบประมาณ  พ .ศ .2562  – 2564 ) 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้บริการแก่ประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหา การาค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 (1) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การงบริ หารส่วนต าบลหนองมะนาว ด าเนินการบริหารจัดการด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในด้านต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รัยทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเบื้องต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว จัดท าการประกาศและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ข้อมูลการด าเนินการพัฒนาและการใช้จ่ายงบประมาณของอค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาและการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ประชาชนทราบ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 
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5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด/กองคลัง 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนได้ทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
 

 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา การาค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

(2) กิจกรรมประกาศแผนการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างผ่านสื่อต่างๆ 
มีมาตรการประกาศแผนการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์และสื่อต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ

ทราบ อย่างทั่วถึงและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงระยะเวลาและกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ในทุกกระบวนการและข้ันตอน ให้เกิดความสุจริต โปร่งใส ประชาชนเกิดความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน  

 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน 
3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
(1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานผ่านสื่อต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติราชการของอค์การบริหาร่สวนต าบลหนองมะนาว เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
และในกระบวนการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ มีความจ าเป็นต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความสุจริตโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนา อย่างเป็นรูปธรรม 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

1. จัดท าจดหมายข่าวเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประจ าทุกเดือน 
2. ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊คและสื่อต่าง 

5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นการสร้างเสริม
ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของหน่วยและประชาชน 

 
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ ที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมการประชาคมรับฟังความคิดเห็นประชาชนก่อนการด าเนินการพัฒนาในทุกด้าน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวนโยบายของคณะ
ผู้บริหารที่ให้ไว้แก่ประชาชน  ก่อนจะจัดท าโครงการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องน าปัญหา ความ
เดือดร้อน ความจ าเป็นของประชาชนเป็นหลักในการจัดท าโครงการ แผนงานต่างๆ ซึ่งต้องได้มาจากการประชาคม 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 
3. วัตถุประสงค์ 
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 เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก และโครงการแผนงาน ที่น ามาสู่การ
พัฒนาต้องมาจากประชาชน 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านทุกหมู่บ้านและจัดการประชุมประชาคมร่วมระดับต าบล เพ่ือเสนอ
ปัญหาความต้องการ 
5. งบประมำณ 
 ใช้งบประมาณตามโครงการจัดท าและประสานแผนแบบบูรณาการ 
6. ระยะเวลำ 
 แผยปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-6-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนามาจากความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

 
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

(1) มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเปิดโอกาสให้มีการร้องเรียนร้องทุกข์ได้หลาย
ช่องทาง เช่น การร้องเรียนโดยตรงต่อผู้บริหาร , การท าหนังสือยื่นต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
2. หลักกำรและเหตุผล 

 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มีความประสงค์จะส่งเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ให้มกีารเปิดโอกาสให้มีการร้องเรียนร้องทุกข์ได้หลายช่องทาง เช่น การร้องเรียนโดยตรงต่อผู้บริหาร , การท า
หนังสือยื่นต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเป็นธรรมในการส่งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เพื่อจะได้ด าเนินการช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยตรงผ่านผู้บริหาร 
 3. เปิดโอกาสให้ประชาชน ส่งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่าน Facebook และ Line 
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5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564  
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนได้รับความสะดวกและเป็นธรรมในการส่งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว เพื่อจะได้ด าเนินการช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) มีมาตรการ การรายงานและแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้มาร้องเรียนได้รับทราบถึงผลการ
ด าเนินงาน เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เมื่อได้รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนแล้ว จ าเป็นต้องมีการด าเนินการติดตามและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และเสนอผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกันและระหว่างด าเนินการจ าเป็นต้อง แจ้งให้แก่ผู้ร้องเรียน
ทราบว่า การด าเนินการมีผลอย่างไร อยู่ระหว่างด าเนินการหรือด าเนินการแล้วเสร็จ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ แจ้งผลการด าเนินการแก่ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564  
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ประชาชนได้รับความเป็นธรรมและรับทราบผลการด าเนินการตามเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือจะได้
ด าเนินการช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 

 
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำร กิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1. ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

(1). ชื่อโครงกำร โครงการจัดท าและประสานแผนแบบบูรณาการสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้
ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้นด้วย ฉะนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และสนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ รวมทั้งได้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในต าบลได้อย่างครอบคลุม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งเป็นการให้บริการประชาชนแบบเข้าถึงตัวท าให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์อันดีขึ้นระหว่างข้าราชการกับ
ประชาชน อาศัยอ านาจตามมาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท า “โครงการ
จัดท าและประสานแผนแบบบูรณาการสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น” ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
 3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความต้องการและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 3.4  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
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 3.5  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

4. เป้ำหมำย 
 จัดประชาคมหมู่บ้าน และให้บริการขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน ทั้ง  16  หมู่บ้าน  

5. วิธีด ำเนินกำร 
            5.1  เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.2  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เพ่ือปฏิบัติการตามโครงการฯ 
 5.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ ทางช่องทางต่างๆ เช่น หอกระจ่ายข่าว 
รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เว็บไซต์  http://nongmanow.go.th 
 5.4  จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ด า เนิ นการในช่ ว งแผนปฏิ บั ติ ก ารป้ องกันการทุ จริ ต  (ปี งบประมาณ  พ .ศ .2562  – 2564 ) 
(เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม) 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่  1 – 16  ต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

9. งบประมำณ 
  30,000.-บาท  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 10.2  เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
 10.3  ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น 
 10.4  ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถด าเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

10.5  ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำร กิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) มีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก

ผู้แทนประชาคม 
2. หลักกำรและเหตุผล 
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 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรม ตามนโยบายผู้บริหาร
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการด าเนินการดังกล่าว  ประชาชนจ าเป็นต้องรับรู้รับทราบและมีการ
รายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้ประชาชนทราบ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าและปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นและได้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานและมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว
จึง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามระเบียบฯ และมีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผู้แทนประชาคม จากการคัดเลือก
ของประชาชน 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหาร่สวนต าบลหนองมะนาว 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนไดม้ีส่วรร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีโอกาสรับรู้รับทราบผลการด าเนินงาน และมี
โอกาสติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

4.1.1. มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

(1). ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ไม่มีบุคลากรในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน แต่
เพ่ือการปฏับติให้เป็นไปตามระเบียบ จึงจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้
ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลและความเสียหายในการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของทาง
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ราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี การพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายของ
ทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการและนโยบายส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 
การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบการด าเนินงาน ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินการตรวจสอบภายในให้กับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองมะนาวทราบ ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
  ส่วนราชการทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร    
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าค าสั่งผู้รักษาราชการแทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน  
(1) มีมาตรการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาวจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ า
ทุกปี 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว 
 3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
  ส่วนราชการทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร    
  ติดตามการด าเนินงาน ส่วนราชการทกุส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการติดตามและประเมินแผนการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติตามแผน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

10.3 สามารถน าผลการติดตามและประเมินผล มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำร ตำม

ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 (1) มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวดที่ 1 มาตรา 6 (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ด าเนินการให้มีจัดท าแบบประเมินผลการให้บริการ จัดไว้ส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้ประเมินผลการให้บริการและน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางปรับปรุงระบบการให้บริการต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
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 เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ และสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ให้บริการเพ่ือให้เกิดประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าแบบสอบถามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไว้ให้ประชาชนที่มาขอรับบริการ ได้ตอบแบบสอบถาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว/พื้นที่ต าบลหนองมะนาวที่ด าเนินโครงการ 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว
และม าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะรับ 
 สามารถน าผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำร ตำม

ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
(2) มีการปิดประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในที่เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในกระบวนการบริหารงานบุคคล การโอน ย้าย การเลื่อนขั้น การบรรจุแต่งตั้งล้วนแต่มีผลกระทบและ
จ าเป็นต้องด าเนินการให้ถูฏต้องตามระเบียบสุจริตโปร่งใส และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในบทบาท อ านาจ หน้าที่ ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในที่เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ  
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้ทราบถึงผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำร ตำม

ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การ

หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(1) มีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน จากประชาชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหาร่สวนยต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรม ตามนโยบายผู้บริหาร
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการด าเนินการดังกล่าว  ประชาชนจ าเป็นต้องรับรู้รับทราบและมีการ
รายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้ประชาชนทราบ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงผลการด าเนนินงานและมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจึง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามระเบียบฯ และมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
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 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผู้แทนประชาคม จากการคัดเลือก
ของประชาชน 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหาร่สวนต าบลหนองมะนาว 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้และรับทราบผลการด าเนินงาน และมีโอกาสติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 

 

 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำร ตำม

ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การ

หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(2) มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มาจากประชาชน โดยผา่นการคัดเลือกจากประชาคม 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการด าเนินการจัดหาพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวได้เปิดโอกาสให้ประชาชน ซึ่งเป็น
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด าเนินการจัดหาพัสดุ
ให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้องมีความโปร่งใสและประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ ตามระเบียบฯ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
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 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการพิจารณาผล ที่มาจากประชาชนโดยผ่าน
การคัดเลือกจากประชาคม 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร    
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านลาน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
(ตลอดปีงบประมาณ) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

(1) มาตรการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาผล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการด าเนินการจัดหาพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวได้เปิดโอกาสให้ประชาชน ซึ่งเป็น
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด าเนินการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้องมีความโปร่งใสและประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ ตามระเบียบฯ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการพิจารณาผล ที่มาจากประชาชนโดยผ่าน
การคัดเลือกจากประชาคม 
 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนดไว้ 
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(1). ชื่อโครงกำร โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง อบต.หนองมะนาว 

2. หลกักำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึกและการประกอบ
อาชีพ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย การกีฬา การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับตาม
ตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2559 ด้านการ
บริหารงานบุคคลและกิจการ ก าหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการทางการเมือง ข้าราชการประจ า หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม และ
รายงานการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงมีความส าคัญ ในทุกภาคส่วน ในอันที่จะ
ร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจพ้ืนฐานใน
การให้บริการประชาชน เป็นส าคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการ
บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างแรก มีทั้งผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการ
สร้างองค์กรแห่งหารเรียนรู้  การท างานเป็นทีม  รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยมด้วย
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จนถึงขั้นตอนน านโยบายไปสู่การปฏิบัติงาน การแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรง



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2561-2564) 
 

87 

 

และทางอ้อม รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนต่างๆ และมีวัฒนธรรมค่านิยมมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จึงได้จัด
โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภท 

3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ในการปฏิบัติงาน  
  3.2 เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึง
ความเสียหายอย่างรุนแรงจากการทุจริตคอรัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒน า
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 
  3.3 เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง การก ากับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
  3.4 เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตระหนักและ
เข้าใจถึงบทบาท  และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล  และ ผลกระทบต่อการท างานขององค์กรโดย
การมีส่วนร่วม 

4. เป้ำหมำย   
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จ านวน  73 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 

4.1  เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
4.2  ประสานงานหน่วยงานเพ่ือขอความอนุเคราะห์วิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
4.3 จัดฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้ความรู้และร่วมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทัศนคติและสร้าง ความสมานฉันท์ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อีกท้ังน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาองค์กร  

4.4 จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมให้กับบุคลากรในองค์กร เน้นความสามัคคี การมีส่วนร่วมใน
องค์กร จัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

4.5 ประเมินผลการจัดการอบรมจากผู้เข้าร่วมการอบรมโดยใช้แบบสอบถาม หรือวิธีอ่ืนตาม
ความเหมาะสม การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นอาทิ 
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6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
ด าเนินการในช่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  

7. ผู้รับผิดชอบ 
งานบุคลากร ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง จังหวัด

นครราชสีมา 
8. งบประมำณ 
  งบประมาณ  20,000.- บาท 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ   
  9.1  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนา
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกที่ดีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง   องค์กร และสังคม
ส่วนรวม   
  9.2 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา
จิตใจ มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวม  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และสามารถเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  9.3 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท  และ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล และผลกระทบต่อการท างานขององค์กรโดยการมีส่วนร่วม 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) มาตรการส่งเสริมให้ความรู้กส่มาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการบริการงานของฝ่ายนิติบัญญัติ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว สามารถใช้อ านาจถ่วงดุลย์
กับฝ่ายบริหาร และตรวจสอบติดตามการด าเนินงานได้ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
3. วัตถุประสงค์ 
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 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจอ านาจหน้าที่และมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 มีมาตรการให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีโอกาสตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร และเปิดโอกาสให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นเสนอแนะ อภิปรายในกรณีที่เห็นว่าการด าเนินการของฝ่ายบริหารไม่ถูกต้อง 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนิติบัญญัติ/ฝ่ายบริหาร/ส านักงานปลัด อบต. 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ฝ่ายนิติบัญญัติได้ท าหน้าที่ตรวจสอบผลการด าเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปด้วยความสุจริตโปร่งใส  

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน(CommunitY) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหาร่สวนยต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรม ตามนโยบายผู้บริหาร
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการด าเนินการดังกล่าว  ประชาชนจ าเป็นต้องรับรู้รับทราบและมีการ
รายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้ประชาชนทราบ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงผลการด าเนนินงานและมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจึง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามระเบียบฯ และมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผู้แทนประชาคม จากการคัดเลือก
ของประชาชน 
5. งบประมำณ 
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 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหาร่สวนต าบลหนองมะนาว 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้และรับทราบผลการด าเนินงาน และมีโอกาสติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน(CommunitY) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
(2) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากผู้แทนประชาคม 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการด าเนินการจัดหาพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวได้เปิดโอกาสให้ประชาชน ซึ่งเป็น
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด าเนินการจัดหาพัสดุ
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้องมีความโปร่งใสและประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ ตามระเบียบฯ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการพิจารณาผล ที่มาจากประชาชนโดยผ่าน
การคัดเลือกจากประชาคม 
5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
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6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (CommunitY) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยผู้แทนชุมชน หน่วยงานราชการทุกภาคส่วน และ

ประชาชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหาร่สวนยต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรม ตามนโยบายผู้บริหาร
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการด าเนินการดังกล่าว  ประชาชนจ าเป็นต้องรับรู้รับทราบและมีการ
รายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้ประชาชนทราบ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงผลการด าเนนินงานและมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจึง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามระเบียบฯ และมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผู้แทนประชาคม จากการคัดเลือก
ของประชาชน 
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5. งบประมำณ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ระยะเวลำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
7. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหาร่สวนต าบลหนองมะนาว 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้และรับทราบผลการด าเนินงาน และมีโอกาสติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
 


