
                                             
     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

           เรื่อง   มาตรการในการเสริมสรา้งจิตส านึกและความตะหนักแก่บุคลากร ท้ังผู้บริหารท้องถิ่น    
สมาชิกสภาท้องถิ่น และขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

   *********************  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก

ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี 2562ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมี
มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่ งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม               
พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ก าหนดมาตรฐานในการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             
พ.ศ. 2562 ดังนี ้

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ซื่อสัตย์ สจุริต มจีิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
6. ปฏิบัติอหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                             ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  
 

(ลงช่ือ)  
                      (นายอัครพงษ์   นพคุณสุวรรณ์)  
               นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 


