
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

........................................................ 
 

     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน       
พนักงานจ้าง และการใช้ต าแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ                  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ินและ
พนักงานจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

บัดน้ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่ 9/2563   
เมื่อวันที่ ๒3 กันยายน  ๒๕๖3  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลังดังกล่าวแล้ว เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ 18 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566   ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 
 
 

              (ลงช่ือ) 
                      (นายอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั  3 ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแทง่)  

ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2558 - 2560  
ปรับปรงุ  ครั้งที่ ๑/25๖๐  

........................................................ 
 

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ ๒๓๕ และ 
ข้อ ๒๓  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  
ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๐   ลงวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๐   มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดและการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต่อไป 
 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

     (ลงช่ือ) 
               (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว     อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /      วันที่  ๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐                 
เรื่อง  การปรับปรุงอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
............................................................................................................................................................. 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินการ ขอความเห็นชอบในการจัดท า 

แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ปรับปรุงฉบับที่ ๑/๒๕๖๐ เพื่อรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                        จึง
ขอก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) เพิ่ม นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ได้รับทราบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดนครราชสีมา  ครั้งที่ ๑/25๖๐ เมื่อวันที่ 2๖  มกราคม   25๖๐  มติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. 2560  รายละเอียดตามประกาศที่แนบมา
พร้อมนี้  
 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

          (ลงช่ือ) 
              (นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย )    
                                             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 

เรียน   รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
                   

     (ลงช่ือ)                     . 
              ( นางประนอม   เจริญศรีเศรษฐ)์                                                                               
           หัวหน้าส านักปลัด         

 
เรียน   ปลดั อบต.หนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
 
 

        (ลงชื่อ)                          
                  (นางจันทร์เพญ็   รักษส์ุจริต)               
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
               

          /เรียน   นายกองค์การ 
 
 



 
 

-๒- 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
 
 

     (ลงชื่อ)                          
               (นางจันทร์เพ็ญ   รักษ์สุจริต)     
 รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน             
      ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว               

            ความเห็นนายก อบต.หนองมะนาว 
 

                 …...………………………………………… 
                    ………………………………………………… 
               

          (ลงชื่อ)          

                         (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
                                                                 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   ประกาศก าหนดช่ือต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกจิ(ต าแหน่งว่าง) 

ให้สอดคล้องกบัสายงาน ของพนักงานส่วนต าบลในระบบแท่ง 
........................................................ 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ปรับปรุง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙   ลงวันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๙  นั้น 
 

  เนื่องจากพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่เป็นต าแหน่งที่มีคนครองในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี สิ้นสุดสัญญา
จ้างลง  เมื่อวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙  จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการปรับปรุงช่ือต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถ่ินในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราก าลังและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๔  กันยายน  ๒๕๕๘ 
        

   อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า   ๑ ๕  ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า   ๒ ๕  ว ร ร ค ท้ า ย                               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ ๒๓  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดนครราชสีมา 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๕9   ลงวันที่  ๒8  มีนาคม  ๒๕๕9   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี ตาม
ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560   จึงประกาศก าหนดช่ือต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งว่าง) ให้สอดคล้องกับสายงานพนักงานส่วนต าบลในระบบแท่ง จ านวน ๒ อัตรา  
ดังนี้   
 

 
ที่ 

กรอบเดิม (ระบบซ)ี กรอบใหม่ (ระบบแท่ง)  
หมายเหต ุส่วนราชการ/ช่ือต าแหนง่ จ านวน/ 

อัตรา 
ส่วนราชการ/ช่ือต าแหนง่ จ านวน/ 

อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 กองคลัง  กองคลัง   
๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ เปลี่ยนช่ือต าแหน่ง 
 กองช่าง  กองช่าง   
๒ ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ เปลี่ยนช่ือต าแหน่ง 
      
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 
      



 
       (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   แผนอัตราก าลงั  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558 - 2560  

ฉบับปรับปรงุ  ครั้งที่ ๓/2559  
........................................................ 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ปรับปรุง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙   ลงวันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๙  นั้น 
 

  เนื่องจากพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่เป็นต าแหน่งที่มีคนครองในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี สิ้นสุดสัญญา
จ้างลง  เมื่อวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙  จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการปรับปรุงช่ือต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถ่ินในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราก าลังและมาตรบานก าหนดต าแหน่ง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๔  กันยายน  ๒๕๕๘ 
        

   อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า   ๑ ๕  ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า   ๒ ๓  ว ร ร ค ท้ า ย                               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ ๒๓๕ และ ข้อ ๒๓  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๕9   ลงวันที่  ๒8  มีนาคม  ๒๕๕9   เห็นชอบการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560   เนื่องจาก
พนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีคนครองในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้สิ้นสุดสัญญาจ้างลงเมื่อวันที่ ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๕๙  จึงให้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกว่า ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง แผน 
อัตราก าลงั  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560  ฉบับปรบัปรุง  ครั้งที่ ๓/2559  

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มผีลใช้บงัคับตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓ ให้ปรับปรงุช่ือต าแหน่งพนกังานจ้างตามภารกจิใหส้อดคล้องกบัสายงานของข้าราชการ 

หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินในระบบแท่ง ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐  โดยให้เป็นไป
ตามการปรับปรงุช่ือต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจฉบับนีแ้ทนประกาศ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 

      
 
       (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ลงวันที่ ๑  เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   แผนอัตราก าลงั  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 ฉบับปรับปรงุ  ครั้งที่ ๓/2559 
 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
ชื่อต าแหน่งใหม่ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใชใ้นช่วง 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

พนักงานจ้างตามภารกิจ          
ส านักงานปลัด          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑     
พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑     

          
กองคลัง          

ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑     
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑     

          
กองช่าง          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑     
ผู้ช่วยช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑    ว่าง 

          
กองการศึกษาศาสนาฯ          

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑     
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑     

          
กองส่งเสริมการเกษตร          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑     
          

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดฯ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริม

สุขภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑     

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั  3 ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแทง่)  

ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2558 - 2560  
ปรับปรงุ  ครั้งที่ 2/2559  

........................................................ 
 

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ ๒๓๕ และ
ข้อ ๒๓  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  
ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ 
2/๒๕๕9   ลงวันที่  ๒8  มีนาคม  ๒๕๕9   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง
ใหม่ (ระบบแท่ง) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560  ปรับปรุง ครั้งที่ 2/2559   เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต่อไป 
 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 

     (ลงช่ือ) 
               (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั  3 ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแทง่)  

ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2558 - 2560  
ปรับปรงุ  ครั้งที่ ๑/25๖๐  

........................................................ 
 

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ ๒๓๕ และ 
ข้อ ๒๓  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  
ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๐   ลงวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๐   มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดและการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต่อไป 
 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

     (ลงช่ือ) 
               (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว     อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /      วันที่  ๘   กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๐                 
เรื่อง  การปรับปรุงอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
............................................................................................................................. ................................ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินการ ขอความเห็นชอบในการจัดท า 

แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ปรับปรุงฉบับที่ ๑/๒๕๖๐ เพื่อรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                        จึง
ขอก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) เพิ่ม นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ได้รับทราบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดนครราชสีมา  ครั้งที่ ๑/25๖๐ เมื่อวันที่ 2๖  มกราคม   25๖๐  มติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. 2560  รายละเอียดตามประกาศที่แนบมา
พร้อมนี้  
 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

          (ลงช่ือ) 
              (นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย )    
                                             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 

เรียน   รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
                   

     (ลงช่ือ)                     . 
              ( นางประนอม   เจริญศรีเศรษฐ)์                                                                               
           หัวหน้าส านักปลัด         

 
เรียน   ปลดั อบต.หนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
 
 

        (ลงชื่อ)                          
                  (นางจันทร์เพญ็   รักษส์ุจริต)               
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
               

          /เรียน   นายกองค์การ 
 
 
 

 
-๒- 



 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
 
 

     (ลงชื่อ)                          
               (นางจันทร์เพ็ญ   รักษ์สุจริต)     
 รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน             
      ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว               

            ความเห็นนายก อบต.หนองมะนาว 
 

                 …...………………………………………… 
                    ………………………………………………… 
               

          (ลงชื่อ)          

                         (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
                                                                 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
บันทึกข้อความ 



ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว     อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /          วันที่     11   เมษายน    ๒๕๕9                 
เรื่อง    แจ้งการจัดบัญชีพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่งสายงานและระดับต าแหน่ง  
............................................................................. .................................................................................................... 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

เรื่องเดิม 
 ตามที่คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล   ได้จัดท าประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 4 
กันยายน   พ.ศ. 2558  เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  เป็นไปตามประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่   22   พฤศจิกายน   2544   โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการจัดท าร่างค าสั่งและร่างบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภท
ต าแหน่งและระดับต าแหน่ง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองมะนาว   ได้รับทราบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัด 

นครราชสีมา  ครั้งที่ 2/2559   เมื่อวันที่   28  มีนาคม   2559   มติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25558 - 2560  ปรับปรุงครั้งที่ 2/2559  
รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้  เห็นควรแจ้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ต่อไป  
 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

           (ลงช่ือ) 
                ( นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย )   
                                                   บุคลากร 
 
เรียน   รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-……………………………………………………..         
           
  (ลงช่ือ)                     . 
              ( นางประนอม   เจริญศรีเศรษฐ)์                                                                               
           หัวหน้าส านักปลัด          
 
 

/เรียน   นายกองค์การบริหารฯ 
 
 
 
 

 
 
 

-2- 
 
 



 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
 
 

     (ลงชื่อ)                           ความเห็นนายก อบต.หนองมะนาว 
               (นางจันทร์เพ็ญ   รักษ์สุจริต)            …...………………………………………… 
 รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน               ………………………………………………… 
      ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว               

  (ลงชื่อ)          

                             (นายอัครพงษ์    นพคุณสุวรรณ์) 
                                                                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
มะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /          วันที่   4  มีนาคม    ๒๕๕9                 
เรื่อง   ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560) 
          และปรับปรุง คร้ังที่ 1/2559  
............................................................................................................................. .................................................... 
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสมีา 
  

เรื่องเดิม 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ได้รับความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
ประจ าปี 

งบประมาณ   2558-2560  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1/2559 )  และได้เปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจาก
ระบบ          ซีเป็นระบบแท่ง  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
 ข้อเท็จจริง 
     แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  เกิน 40 
เปอร์เซ็นต์จึงอาจท าให้มีผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ดังนั้น                  



จึงขอยุบ/เลิก อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  รวม 5  ต าแหน่ง เพื่อเป็นการปรับลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
 ส านักงานปลัด ยุบ/เลกิ 

1. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)   
2. ต าแหน่ง  คนสวน (ภารกิจ) 

กองคลงั ยุบ/เลิก 
3. ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 
4  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ยุบ/เลิก 
5.  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 

 ปีงบประมาณ   2559   
ค่าใช้จ่ายรวม  11,563,315    บาท  คิดเป็น   41.29  %  
ปรับลด  เป็นเงิน  1,337,130  บาท  คงเหลือ  10,226,185  บาท  คิดเป็น 36.52 % 

ปีงบประมาณ  2560 
ค่าใช้จ่ายรวม    11,911,855   บาท  คิดเป็น   40.51 %  
ปรับลด  เป็นเงิน  1,387,410   บาท  คงเหลือ  10,524,445 บาท   คิดเป็น   35.79 % 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560) และ 
แก้ไขเพิ่มเติม ครัง้ที่ 2/2559  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณาด าเนินการ
ต่อไป 
 
 

           (ลงช่ือ)                                                                           
                 (นายอัครพงษ์     นพคุณสุวรรณ์) 
                                        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /          วันที่   4  มีนาคม    ๒๕๕9                 
เรื่อง   ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560) 
          และปรับปรุง คร้ังที่ 1/2559  
............................................................................................................................. .................................................... 
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสมีา 
  

เรื่องเดิม 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ได้รับความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
ประจ าปี 

งบประมาณ   2558-2560  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1/2559 )  และได้เปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจาก
ระบบ          ซีเป็นระบบแท่ง  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
 ข้อเท็จจริง 
     แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  เกิน 40 
เปอร์เซ็นต์จึงอาจท าให้มีผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ดังนั้น                  



จึงขอยุบ/เลิก อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  รวม 5  ต าแหน่ง เพื่อเป็นการปรับลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
 ส านักงานปลัด ยุบ/เลกิ 

1. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)   
2. ต าแหน่ง  คนสวน (ภารกิจ) 

กองคลงั ยุบ/เลิก 
3. ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 
4  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ยุบ/เลิก 
5.  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 

 ปีงบประมาณ   2559   
ค่าใช้จ่ายรวม  11,563,315    บาท  คิดเป็น   41.29  %  
ปรับลด  เป็นเงิน  1,337,130  บาท  คงเหลือ  10,226,185  บาท  คิดเป็น 36.52 % 

ปีงบประมาณ  2560 
ค่าใช้จ่ายรวม    11,911,855   บาท  คิดเป็น   40.51 %  
ปรับลด  เป็นเงิน  1,387,410   บาท  คงเหลือ  10,524,445 บาท   คิดเป็น   35.79 % 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560) และ 
แก้ไขเพิ่มเติม ครัง้ที่ 2/2559  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณาด าเนินการ
ต่อไป 
 
                                     (ลงช่ือ) 
                       ( นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย ) 
                                                    บุคลากร 
 

เรียน   รองปลัดองค์การ/ 
 
 
 
 

-2- 
 

 
เรียน   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-……………………………………………………..         
           

  (ลงชื่อ)                     . 
              ( นางประนอม   เจริญศรีเศรษฐ์)                                                                               
           หัวหน้าส านักปลดั               
 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-…………………………………………………….. 
-………………………………………………………         
 

            



  (ลงชื่อ)                    
            ( นางจันทร์เพ็ญ  รักษส์ุจริต)                                                                               
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน               
      ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว               
 

        ความเห็นนายก อบต.หนองมะนาว 
 

                  …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 

 

                   (ลงช่ือ)                                                                           
                          (นายอัครพงษ์     นพคุณสุวรรณ์) 
                                                                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
มะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /          วันที่     4   มิถุนายน   ๒๕๕7                 
เรื่อง   การปรับปรุงจะด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี   (พ.ศ. 2555-2557)  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557  
         และปรับปรุงแผนอัตราก าลงัพนักงานจา้ง  4 ปี   พ.ศ. 2556-2559  ปรับปรุงคร้ังที ่  1/2557      
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว   (ผ่านปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล) 
  เรื่องเดิม 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ไดเ้สนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  ในการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี   (พ.ศ. 2555-2557) ปรับปรุง   คร้ังที่ 
1/2557 และปรับปรุงแผนอัตราก าลงัพนักงานจ้าง  4 ปี  พ.ศ. 2556-2559  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557    เพื่อรองรับ 
ภารกิจและการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  น้ัน 
  ข้อเท็จจริง 



  ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา  ได้มีมติในคราวประชุมครัง้ที่  ๕/๒๕๕7  เม่ือวันที่   ๒6 พฤษภาคม  ๒๕๕7                   
เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปีและแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง 4 ป ีเพิ่มเติม  ดังน้ี        
  ส านักปลัด 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. พนักงานขับรถยนต ์  จ านวน 1  ต าแหน่ง 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
  1.คนงานทั่วไป 

ส่วนการคลัง 
  พนักงานส่วนต าบล 
  1.นักวิชาการพัสดุ    จ านวน 1  ต าแหน่ง 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1  ต าแหน่ง 
  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  ฯ  เห็นควรด าเนินการประกาศใช้แผนปรับปรุงอัตราก าลัง   3 ปี  (พ.ศ. 
2555-2557)  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557 และปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4 ปี  พ.ศ. 2556-2559  ปรับปรุง
คร้ังที่ 1/2557  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา   และจัดท าส าเนาแผนอัตราก าลัง  ดังกล่าว  
เพื่อส่งให้จังหวัดนครราชสีมา ต่อไป  พร้อมน้ีได้จัดท าร่างประกาศ อบต.หนองมะนาว  เร่ือง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี                         
(พ.ศ. 2555-2557)  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557 และปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4 ปี  พ.ศ. 2556-2559  
ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557   เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในเอกสารที่เสนอมาพร้อมน้ี 
 

                                   (ลงชื่อ) 
                       ( นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสยั ) 
                                                    บุคลากร 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-……………………………………………………..        ความเห็นนายก อบต.หนองมะนาว 
            

  (ลงชื่อ)                     …………………………………………………. 
              ( นางจันทร์เพ็ญ  รักษส์ุจริต)      (ลงชื่อ)                                                                           
 รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน              (นายสุรพงษ์  รังสุวรรณ์) 
     ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 



เรื่อง  ปรับปรุงอัตราก าลัง   3 ป ี (พ.ศ. 2555-2557)  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557  
และปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4 ป ี พ.ศ. 2556-2559  ปรับปรุงคร้ังที ่1/2557    

.............................................................................................. 
 
    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘๕   ประกอบกับมาตรา   ๒๕    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาน   บุคคลส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ.  ๒๕๔๒   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา                      
ข้อ   ๒๓๕  และข้อ  ๒๓๙   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล                      ลงวันที่    ๒๔  ตุลาคม   ๒๕๔๕    ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  ในการประชุม   ครั้งที่   ๕/๒๕๕7  ลงวันที่    ๒6 พฤษภาคม  ๒๕๕7   เห็นชอบให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   3 ปี  (พ.ศ. 2555-2557)   ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557    และปรับปรุง
แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4 ปี     พ.ศ. 2556-2559   ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557  
   

จึงประกาศก าหนดปรับปรงุแผนอัตราก าลงั   3 ปี  (พ.ศ. 2555-2557)  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557 และปรับปรุง 
แผนอัตราก าลงัพนักงานจา้ง  4 ปี  พ.ศ. 2556-2559  ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557    
 

           จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  มิถนุายน   พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
     (ลงช่ือ) 
               (นายสุรพงษ์     รังสุวรรณ์) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

   ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหนง่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว  

 พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 ------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้เป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง  และ                   
ให้เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าที่ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงการสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.๒๕๕๘                      ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)                            ในการประชุม  ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม  
๒๕๕๘  ได้เห็นชอบร่างก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ                    และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว  พ.ศ.๒๕๕๘  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                      จึงก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง  ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร  ได้แก่  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าฝ่าย  ให้เป็นระดับใดนั้น  ข้ึนอยู่กับขนาด
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  จะเป็นระดับใด
นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ 
  ข้อ ๔ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง                   
ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ดังนี้ 
   ๔.๑  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นต าแหน่ งประเภทบริหารท้องถ่ิน  
ระดับกลาง  โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสงู  ได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
   ๔.๒  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

 
 
 

/๓.ต าแหน่งหัวหน้า... 



 
 
 
  



 
 
 

-๒- 
 
 

   ๔.๓  ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ  ได้แก่  ผู้อ านวยการหรือที่เรียกช่ืออย่างอื่น  ให้เป็น
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน  ระดับต้น 
   ๔.๔  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน  ระดับต้น  จ านวน
ไม่เกิน  ๒  ฝ่าย 
  บรรดาประกาศอื่นใดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ที่เกี่ยวกับการก าหนดก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ที่มีก าหนดไว้ในประกาศนี้  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ยกเลิกและให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
      (ลงช่ือ) 
             (นายอัครพงษ์   นพคุณสุวรรณ์) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ  2558-2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2/2559) 

.................................. 
 

     โดยที่ ก.ถ.และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแหนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง                
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนด ต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2558-2560   ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดข้ึนใหม่ 
 

อาศัยอ านาจตามมาตรา  15  ประกอบกับ  มาตรา 26 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร 

งานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม             
ครั้งที่ 3/2559   เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  2559  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2558-2560  ดังนี ้
 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง  แผน
อัตราก าลัง  

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558-2560  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1/2559)  พ.ศ. 2559 
ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม  2559  
ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ   
2558-2560 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2/2558) พ.ศ. 2558  โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งฉบับนี้แทน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 

      (ลงช่ือ) 
             (นายอัครพงษ์   นพคุณสุวรรณ์) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ  2558-2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 1/2559) 

.................................. 
 

     โดยที่ ก.ถ.และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแหนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง                 
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2558-2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดข้ึนใหม่ 
 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 15  ประกอบกับ มาตรา  26 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา                    
ในการประชุม ครั้งที่ 12/2558   เมื่อวันที่ 25  ธันวาคม  2558  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2558-2560  ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง  แผน
อัตราก าลัง  

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558-2560  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1/2559)   พ.ศ. 2559 
ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม  2559  
ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปี 

งบประมาณ  2558-2560 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2/2558) พ.ศ. 2558  โดยให้เป็นไปตามการก าหนด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
 

      (ลงช่ือ) 
               (นายอัครพงษ์   นพคุณสุวรรณ์) 



       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

           เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง   3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560)  ปรับปรงุครั้งที่ 2/2558  
.................................. 

 

    อาศัยอ านาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ 18  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม  ครั้งที่   9/๒๕๕8   ลงวันที่   ๒4  กันยายน   ๒๕๕8   เห็นชอบให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ก าหนด/ปรับปรุง ต าแหน่งผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง  
รองปลัด (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)  นั้น 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงประกาศก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหารในองค์การบริหาร                      
ส่วนต าบล ต าแหน่ง รองปลัด  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560)  
ปรับปรุงครั้งที่ 2/2558   เพื่อเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต่อไป 
 

             จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕8 
 



 
 

      (ลงช่ือ) 
                   (นายอัครพงษ์     นพคุณสุวรรณ์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ท่ี       /๒๕๕๔ 

เรื่อง   ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลปฏิบัติงานตามต าแหน่งท่ีก าหนด 
ในโครงสร้างใหม่ตามแผนอัตราก าลัง  ระยะ   ๓   ปี  ( พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ )  เพ่ิมเตมิ  ครั้งท่ี  ๒ 

.............................................................................................. 
 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว          ได้ขออนุมัติปรับปรงุกรอบอัตราก าลัง     ๓    ปี   ( 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ )  ครั้งที่  ๒    เพื่อรองรบัภารกจิการปฏิบัตริาชการใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน  อาศัยอาศัย
ความในมาตรา  ๑๘๕  ประกอบกับมาตรา   ๒๕  แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  
๒๕๔๒   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดนครราชสีมา  ข้อ   ๒๓๕  และข้อ  ๒๓๙   เรือ่ง   
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่    ๒๔  ตุลาคม   ๒๕๔๕    
ประกอบกบัมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสมีา  ในการประชุม   ครั้งที่   ๕/๒๕๕๔  ลงวันที่  
๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๔   เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ปรับปรงุกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ( 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ )  ครั้งที่  ๒     จึงแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลปฏิบัตหิน้าที่ตามต าแหน่งในโครงสร้างใหม ่  
ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้   
 
 



  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ๒๕   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔   เป็นต้นไป 
 
    สั่ง    ณ  วันที่   ๓๐   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
     (ลงช่ือ) 
        (นายค าพอง    เบ้ามะโน) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทกึข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่  นม  ๘๔๙๐๑ /          วันที่     1  ตุลาคม    ๒๕๕7                 
เรื่อง   การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี   (พ.ศ. 2558-2560) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว   (ผ่านปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล) 
 เรื่องเดิม 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ไดเ้สนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  ในการขออนุมัติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง  3 ปี     (พ.ศ. 2558-2560)  เพื่อรองรับ                       
ภารกิจ และการปฏิบตัิราชการให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  น้ัน 
 ข้อเท็จจริง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้รับแจ้งหนังสือจากอ าเภอคง ที่ นม 0023.10/1499                      
ลงวันที่  30  กันยายน  2557  เร่ือง  การจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560                     
แจ้งมติ  ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา    มีมติในคราวประชุมคร้ังที่  9/๒๕๕7    เม่ือวันที่    ๒5   กันยายน  ๒๕๕7   
เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2558-2560   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  แล้วน้ัน 
   

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  ฯ  เห็นควรด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง   3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558-2560  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  และจัดท าส าเนาแผนอัตราก าลัง  
ดังกล่าว  เพื่อส่งให้จังหวัดนครราชสีมา ต่อไป  พร้อมน้ีได้จัดท าร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เร่ือง  
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี   พ.ศ. 2558-2560   มาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 



 
 
 
 

                                   (ลงชื่อ) 
                       ( นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสยั ) 
                                                    บุคลากร 
..................................................................... 
.................................................................... 
 
(ลงชื่อ)  
         ( นางประนอม  เจริญศรีเศรษฐ) 
                หัวหน้าส านักปลดั 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
 -   เพื่อโปรดทราบ               

-……………………………………………………..        ความเห็นนายก อบต.หนองมะนาว 
            

 
  (ลงชื่อ)                     …………………………………………………. 
              ( นางจันทร์เพ็ญ  รักษส์ุจริต)                                                                               
 รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน      (ลงชื่อ) 
     ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                        (นายสุรพงษ ์  รังสุวรรณ์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 

 
 
 

ที่ นม 84๙๐1 / ว                                ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
                  อ าเภอคง      จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๒๖0 

 

          สิงหาคม     2557 
 

เรื่อง    ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างแผนอัตราก าลังฯ 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560)  
 

เรียน   หัวหน้าส่วนราชการ อบต.หนองมะนาว 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย   ส าเนาค าสั่ง อบต.หนองมะนาว  เลขที่ 310/2557  ลงวันที่ 7 สิงหาคม  2557    จ านวน  1  
ฉบับ                                 

         ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   จะด าเนินการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ  (พ.ศ. 2558-2560)  เพื่อใช้วางแผนก าหนดบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ และหน้าที่ในการปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  นั้น 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงขอส่งส าเนาค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  
ที่ 310/2557    ลงวันที่ 7  สิงหาคม  พ.ศ. 2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 3  ปี (พ.ศ. 2558-2560)    มาเพื่อแจ้งให้ท่านทราบและเข้าร่วมประชุมในวันที่  8   
สิงหาคม  พ.ศ.  2557    เวลา  10.00 น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ช้ัน 2 
 



                    จึงเรียนมาเพื่อทราบและพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

             (นายสุรพงษ์    รังสุวรรณ์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
งานบุคลากร โทร  ๐-๔๔๗56547 ,083-371-9419  
ร่าง/พ ิ
 

                     

   “ ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพื่อประชาชน ” 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 ปรับปรุง ครั้งที่ 2/2559  

.............................................................................................. 
 
    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ  ๒๓๕ และ 
ข้อ ๒๓ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  
ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวัดนครราชสีมา ในการประชุม   ครั้งที่  
9/๒๕๕7   ลงวันที่   ๒5   กันยายน  ๒๕๕7   เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลงั  3 ปี  ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 
2558-2560   เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดและการใช้ต าแหน่งขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว ต่อไป 
 

             จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
     (ลงช่ือ) 



               (นายสุรพงษ์    รังสุวรรณ์) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560   

.............................................................................................. 
 
    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ข้อ  ๒๓๕ และ 
ข้อ ๒๓ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  
ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๔๕   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวัดนครราชสีมา ในการประชุม   ครั้งที่  
9/๒๕๕7   ลงวันที่   ๒5   กันยายน  ๒๕๕7   เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลงั  3 ปี  ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 
2558-2560   เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดและการใช้ต าแหน่งขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว ต่อไป 
 

             จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
     (ลงช่ือ) 
               (นายสุรพงษ์    รังสุวรรณ์) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบางตะบูน 
เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2555 - 2557) 

........................... 
               ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตาม
ความในข้อ 13 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดเพชรบรุี ได้ก าหนดว่าต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลในส่วนราชการจะมีต าแหนง่ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการจ านวนเท่าใด ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดท าเป็น
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นและได้ประกาศใช้แล้วนั้น 
             บัดน้ีองค์การบรหิารส่วนต าบลบางตะบูน ได้ด าเนินการปรบัแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี                   
(พ.ศ. 2555 - 2557) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ ก.อบต.จังหวัดเพชรบรุี ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที ่
16 กันยายน 2554 ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2555 - 2557) ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลบางตะบูนแล้วอาศัยอ านาจตามความข้อ 18 ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลของประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบางตะบูน จงึประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนกังานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2555 - 2557) 
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนต่อไป 
                   
                     ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                            ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2554 



 
 
 

นายจ าลอง เจมิจันทร ์
นายกองค์การริหารส่วนต าบลบางตะบูน 

 



 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเคียน 
เรื่อง    ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2555 – 2557) 

…………………………………. 
 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2555 – 2557 ) เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง และการใช้ต าแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้อง   เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์กรการบริหารส่วนต าบลโคกเคียน   เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา  ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง   ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  บัดน้ี  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดพังงา (ก.อบต.จงัหวัด)  ในการประชุมครัง้ที ่
9/2554   เมื่อวันที่ 23  กันยายน 2554  มีมติเห็นชอบการปรบัปรุงแผนอัตราก าลังดงักล่าว   ดังนั้น
องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอตะกั่วป่า จงัหวัดพังงา  จงึขอประกาศใช้แผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 
2555 – 2557)  

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   27    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2554 

           
      (นายวินิจ   มะเดื่อน่ิม) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


