
 

                                             
     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
       เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

   *********************  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริต  
ในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม การท างานในองค์กรและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้การ
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านง ดังกล่าว และเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส                  
และป้องกันการทุจริตตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1.มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ 
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง
ชอบ ธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัตงิานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัตงิานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
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2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย                 

กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ  
2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้

ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                              ประกาศ ณ วันที่  22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563  

                (ลงชื่อ)  
                       (นายอัครพงษ์   นพคุณสุวรรณ์)  
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


