
     
 

             ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
          เรื่อง   การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  

            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
...............................................................  

        ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองมะนาว ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัด
สภาพแวดล้อมในการทางาน และแรงจูงใจในการทางาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ 
ในการท างาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างานค่าตอบแทน
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมตาม
สายงาน จากการประเมินดังกล่าว จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี  
1. มีการยกยอ่งชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ  
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณ ีบิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต  
การลงโทษ  
1. มีการว่ากล่าว การตักเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เน่ืองจากกระท าความผิด  
4. มีการส่ังลงโทษกระทาผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
 
ดังน้ัน จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด  
 
                 ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  

    ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

              

                      (นายอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์ ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 



 


