
 
 

 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  หลักเกณฑก์ารก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือการมาท างานสายที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือนและค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

............................................................................................... 
 

  อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕ )  ประกอบกับมาตรา  ๒๔ วรรค เจ็ ด                          
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๑๐ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ 
๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง  
หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือการมาท างานสาย ที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕63 เป็นต้นไป 
3. ในประกาศก าหนดไว้ดังนี้ 

“ปี”หมายความว่าปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง”หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา”หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่
กรณ ี
“บุคลากร”หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

       “วันท างานปกติ”หมายความว่าวันท างานของทางราชการ (วันจันทร์ถึงวันศุกร์) 
       “วันหยุดประจ าสัปดาห์”หมายความว่า วันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ หรือวันอาทิตย์หรือวันอ่ืน
ใดที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดขึ้น เพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยอาจก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์เป็นสองวันก็ได้ 
       “วันหยุดพิเศษ”หมายความว่า วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
       “เวลาท างานปกติ”หมายความว่า เวลาท างานของราชการปกติ ก าหนดไว้ ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐น.ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น.(รวมเวลาพัก ๑ ชั่วโมง) หรือเวลาอ่ืนใดที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด
ตามลักษณะงานให้เป็นเวลาท างานปกติ 
       “การลา”หมายความว่า ลาป่วย ลากิจและลาพักผ่อน 
       “การมาท างานสาย” หมายความว่า การมาท างานช้ากว่าก าหนดเวลาเริ่มต้นการท างาน
ในวันนั้นๆ ของบุคลากร โดยพิจารณาจากการบันทึกเวลากับเครื่องบันทึกเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว ก าหนด(ถ้ามี) ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงการบันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยวิธีการลงลายมื อชื่อ
บุคลากรในกรณีที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ก าหนดให้บุคลากรบันทึกเวลาปฏิบัติงาน ด้วย
วิธีการลงลายมือชื่อบุคลากรต้องไม่เกิน ๘ ครั้ง ในรอบครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลัง 



-๒- 
 

  ข้อ ๔. ในกรณีมีการลากิจ ในรอบครึ่งปีแรกและรอบครึ่งปีหลัง ต้องลารอบละไม่เกิน ๗ วัน  
ข้อ ๕. ในกรณีที่มกีารลาป่วยในรอบครึ่งปีแรกและรอบครึ่งปีหลัง ต้องลารอบละไม่เกิน ๗ วัน  

  ข้อ ๖. ในกรณีที่มีการลาพักผ่อนในรอบครึ่งปีแรกและรอบครึ่งปีหลัง ต้องลารอบละไม่เกิน ๗ 
วัน 
  ข้อ ๗. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแลและจัดท าหลักฐานการลา การมาท างานสายอย่ าง
เคร่งครัดและแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  ข้อ ๘. ใช้หลักเกณฑ์นี้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบล    
การเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ การเลิกจ้าง 
การต่อสัญญาจ้างและอ่ืนๆ ให้กับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ทุกครึ่งปี  ตั้งแต่ใน
รอบครึ่งปีแรก  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕63  เป็นต้นไป 
 

 

  ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                                                                                                                          
         

                       (นายอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


