
 

  

   

 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
         เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                    

**************************************************** 
         อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของพนักงานส่วนต าบล ซึ่งได้ประมวลขึ้น 
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริห ารส่วนต าบล               
หนองมะนาว ได้ถือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ได้แก่  
            1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
   2. พึงปฏิบัติหน้าที่ อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
   3. พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  
   4. พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
   5. พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
ทั้ง 5 ประการ เป็นมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องถือปฏิบัติต่อไป 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่   16   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕64  

                      

           (นายอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์ ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 



    
 

 

 

 

 


