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    ค ำน ำ 
 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร พุทธศักรำช  2550  มีสำระส ำคัญประกำรหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหำกำร
ผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมืองที่ขำดควำมโปร่งใส ไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นกำรท ำให้บ้ำนเมืองมีควำม
โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก ำหนด ในหมวด 13 จริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 
  หมวด 13  มำตรำ 279  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้กำรบังคับใช้มำตรกำรทำงจริยธรรม
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง 
ก ำหนดโทษของกำรฝ่ำฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย และใน
มำตรำ 280  ได้ก ำหนดให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่เสนอแนะหรือให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรม 
  ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550  ประกอบด้วย
องค์ประกอบส ำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1. มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
2. กลไกและระบบในกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้กำรบังคับใช้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. ขั้นตอนกำรลงโทษ 

 

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว   ได้จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น  จ ำนวน 1  คณะ ประกอบด้วย ผู้บริหำรท้องถิ่น ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้แทนประชำชน  เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

       ตุลำคม  2563 
 
 
 



  

สารบัญ 
 
 
เรื่อง             หน้า 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะจัดท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  1-2 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ            3 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง     4 
 หมวดที่ 1 
 บททั่วไป           5 
 หมวดที่ 2 
 ส่วนที่ 1  มำตรฐำนจริยธรรม         6 
 ส่วนที่ 2  จรรยำวชิำชีพขององค์กร        7 
 ส่วนที่ 3  จรรยำวชิำชีพ          8 
 หมวดที่ 3 
 ส่วนที่ 1  กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม               9-10 
 ส่วนที่ 2  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม        11 
 หมวดที่ 4   

ขั้นตอนกำรลงโทษ          12 
บทเฉพำะกำล           12 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
 



  

 
 
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

    ที่          /๒๕๖4 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

…………………………….. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  ๒๕๕๐  มีสำระส ำคัญประกำรหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมืองที่ขำดควำมโปร่งใส ไม่
มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นกำรท ำให้บ้ำนเมือง
มีควำมโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก ำหนดในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   

 หมวด ๑๓ มำตรำ ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง  ข้ำรำชกำร  และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้กำรบังคับใช้มำตรกำรทำงจริยธรรมของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง  ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมทั้งก ำหนดโทษ
ของกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้ถือเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย  และในมำตรำ ๒๘๐  ได้
ก ำหนดให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่เสนอแนะหรือให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม   

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ 
๒๗๙  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว   จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว   ดังนี้ 
  1. นำยอัครพงษ์       นพคุณสุวรรณ์ นำยก อบต.หนองมะนำว     ประธำนคณะท ำงำน 
  2. นำยส่ง               ตำไธสง  รองนำยก อบต.หนองมะนำว                    คณะท ำงำน 

3. นำงจันทร์เพ็ญ      รักษ์สุจริต           รองปลัด อบต.รักษำรำชกำรแทน 
     ปลัด อบต.หนองมะนำว     คณะท ำงำน 

  4. นำงพิชญำภำ      จันทรำไพสนธ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน
  5. นำยอำนนท์        อินทมำตร  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม      คณะท ำงำน   

6. นำยจันทร์           ชื่นใจ  ผู้แทนประชำชน               คณะท ำงำน
 7. นำยพงศภัค         ไสวงำม  ผู้แทนประชำชน      คณะท ำงำน 

8. นำยบุญจันทร์      ไกรนอก  หัวหน้ำส ำนักปลัด          เลขำนุกำร/คณะท ำงำน 
  9. นำงจันทร์ฉำย      รุ่งวิสัย  นักทรัพยำกรบุคคล         ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

๒/มีหน้ำที่....... 
 
 

 



  

                     -2- 

มีหน้าที ่
  ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ร่วมจัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองมะนำว  จัดท ำประกำศและยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ ร่วมคิด 
ร่วมท ำ ร่วมปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ เอำใจใส่ อย่ำให้เกิดควำมเสียหำยได้  
หำกมีปัญหำให้รำยงำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดนำงแก้ว ทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่     เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 

  (ลงชื่อ) 
              (นำยอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์) 
               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
       ที่         / 2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
………………………………………………………… 

  ด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ได้จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ขึ้น  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.
2550  มำตรำ 279  ประกอบกับตำมอนุสนธิจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
 

จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม ดังต่อไปนี้ เพ่ือด ำเนินกำรควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำม 
ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ได้แก่ 
  1. นำยอัครพงษ์       นพคุณสุวรรณ์ นำยก อบต.หนองมะนำว       ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยส่ง               ตำไธสง  รองนำยก อบต.หนองมะนำว       กรรมกำร 

3. นำงจันทร์เพ็ญ      รักษ์สุจริต           รองปลัด อบต.รักษำรำชกำรแทน 
     ปลัด อบต.หนองมะนำว       กรรมกำร 

  4. นำงพิชญำภำ      จันทรำไพสนธ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง        กรรมกำร 
  5. นำยอำนนท์        อินทมำตร  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม         กรรมกำร 

6. นำยจันทร์           ชื่นใจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมกำร 
  7. นำยพงศภัค         ไสวงำม  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมกำร 
     3. นำยบุญจันทร์      ไกรนอก  หัวหน้ำส ำนักปลัด       เลขำนุกำร
  9. นำงจันทร์ฉำย      รุ่งวิสัย  นักทรัพยำกรบุคคล         ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจดังต่อไปนี้ 
   (๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม
ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำ 
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 
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   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                  

 (๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ 
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
   (๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
  

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  30 เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 

     (ลงชื่อ) 
              (นำยอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์) 
               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
    เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ  

       ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
…………………………………………….. 

   

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ลงวันที่       เดือนตุลำคม  พ.ศ.  2563
ตำมนัยมำตรำ 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  2540  ไปแล้ว นั้น 
 

เนื่องจำกรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร พุทธศักรำช 2550 มำตรำ 279  บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรมเพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ขอ งรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำม
ร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำ เป็นกำรกระท ำผิด
ทำงวินัย 
  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 มำตรำ 275 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว จึงให้ยกเลิกประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้ำงถึง และให้จัดท ำ
เป็นประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว แทนเพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติ
ของข้ำรำชกำรในสังกัดตำมประมวลจริยธรรมแนบท้ำยนี้ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกำศ  ณ  วันที่   30  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

     (ลงชื่อ) 
              (นำยอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลหนองมะนาว 

 อ าเภอคง จังหวัด นครราชสีมา 
พ.ศ.  2564 

…………………………………………………………. 
 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช  ๒๕๕๐   มำตรำ  ๒๗๙    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ  
ต่อประชำชน และต่อสังคม ตำมล ำดับ 
  ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

/หมวด ๑ บททัว่ไป… 
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หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองมะนำว 
   “ข้ำรำชกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิน่ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ ข้ำรำชกำร
ครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ตำมที่บัญญัติไวใ้นพระรำชบญัญตัิระเบยีบข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงำน
จ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองมะนำว 
  ข้อ ๒ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด๒ 
              มาตรฐานจริยธรรม 

 
            ส่วนที่ ๑ 

   มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
   ส าหรับขา้ราชการ ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
  ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 
       พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง                    



  

                                     รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
   -3- 

 
         ส่วนที่ ๒ 

         จรรยาวชิาชีพขององค์กร 
 

  ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร
รักษำไว้และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
  ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็น
พลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 
  ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถดว้ยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำม
ภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
  ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 
  ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
สุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และ
ได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว   ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่ง
ไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรื อไม่ก็ตำม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่ำงๆ
อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ตอ้งปฏิบัติตนให้สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือน
ร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
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ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อ ๑๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองมะนาว ต้องม ี
จรรยำบรรณในทำงวชิำชีพนั้น และสำมำรถน ำจรรยำบรรณวชิำชีพดงักล่ำว มำใช้บงัคับเพิ่มเติมส ำหรับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี ้

(1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวตอ้งรกั 
และเมตตำศิษย์ โดยให้ควำมเอำใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก ำลังใจในกำรศกึษำเล่ำเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหนำ้ 

(2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้อง 
อบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้ำงเสริมควำมรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกตอ้งดีงำมให้เกดิแก่ศิษย์ อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 

(3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้อง 
ประพฤติ ปฏิบัตตินเปน็แบบอย่ำงทีด่ีแก่ศิษย์ทั้งทำงกำย วำจำ และจิตใจ 

(4) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้องไม่ 
กระท ำตนเปน็ปฏิปักษต์่อควำมเจริญทำงกำย วำจำ และจิตใจ 

(5) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้องไม่ 
แสวงหำผลประโยชนอ์ันเปน็อำมิสสนิจ้ำงจำกศิษย์ ในกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมปกต ิและไม่ใช้ใหศ้ิษย์กระท ำกำรใดๆ 
อันเปน็กำรหำผลประโยชนแ์กต่นโดยมิชอบ 

(6) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้อง 
พัฒนำตนเองทั้งทำงด้ำนวิชำชีพ ด้ำนบุคลิกภำพ และวสิัยทัศน์ให้ทนัต่อกำรพัฒนำทำงวิทยำกำร เศรษฐกิจสงัคม
และกำรเมือง อยู่เสมอ 

(7) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้องรัก 
และศรัทธำในวชิำชีพครแูละเปน็สมำชกิที่ดตี่อองค์กรวชิำชีพครู 

(8) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ต้อง 
ช่วยเหลอืเกื้อกูลครแูละชมุชนในทำงสร้ำงสรรค์ 

(9) ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว พึง 
ประพฤติ ปฏิบัตติน เป็นผูน้ ำในกำรอนุรกัษ์ และพัฒนำภูมิปัญญำและวฒันธรรมไทย 
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                 หมวด๓ 

   กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ
ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสวบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจ
ด ำเนินกำรตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือ
ตำมที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองมะนำว หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควรอำจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถกูใช้อ ำนำจโดยไมเ่ป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหวำ่งถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๖) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่คณะกรรมกำร
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักปลัด 

ข้อ ๑๗ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น  
เพื่อควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมกำรจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งบริหำร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  ที่ได้รับ

เลือกตั้งจำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวนั้น จ ำนวนสองคน 
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(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน 
ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษ
ผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจ
หน้ำที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ  
หรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอื่นภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
   (๘) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
   กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง
มำใช้บังคับ 
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ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวเป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 
  ข้อ ๒๐ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 
  ข้อ ๒๑ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจูงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับ
ต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน และเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 
  ข้อ ๒๒ หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๕ แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 
  ข้อ ๒๓ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ
ข้อ ๒๒ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๔ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๒ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น เว้นแต่จะ
ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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        หมวด 4 

           ขั้นตอนการลงโทษ 
 
  ข้อ ๒๕ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัยหรือ
ควำมผิดทำงอำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ
น ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือกำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๒ แล้ว                    
ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว   ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 
  ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๕ สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๘ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำน
บุคคลระดับจังหวัด ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
  ข้อ ๒๘ เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ้ ๒๙ จดัให้มกีำรประเมนิกำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนี ้พร้อมด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข
ประมวลจริยธรรมให้มคีวำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งใหก้รรมกำรบรหิำรงำนบุคคลระดับจงัหวัด คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรสว่นท้องถิน่ ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผูต้รวจกำรแผน่ดนิทรำบต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
     

   ประกำศ ณ วนัที่   30  ตุลำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
         
       (ลงชื่อ).................................................... 
              (นำยอัครพงษ์  นพคณุสุวรรณ)์ 
                  นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลหนองมะนำว 
 
 
 

 
 



  

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

    
 
 


