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ค าน า 
 
  การวางแผนเพื่อก าหนดบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล                       
ที่มีภาระหน้าที่เพิ่มมากข้ึนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และมีก าหนดไว้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ ที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในเรื่องการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  นับว่ามี
ความส าคัญยิ่งที่แสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะงานด้านนโยบายสาธารณะที่ไม่สามารถ
วัดผลเป็นตัวเลขหรือตัวเงินได้นอกจากการให้บริการและความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับ 
 

  ดังนั้นการจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่
ประชาชนขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  เช่นกัน ประกอบกับข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕   การประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างานจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปีข้ึน เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก อบต.)  จังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาต่อไป 
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สารบัญ 
 

ส่วนท่ี  ๑  บทน า                 หน้า 
 -  หลักการและเหตุผล         ๑ 
 -  ความหมายของแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี       ๑ 
 -  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี      ๑ 
 

ส่วนท่ี  ๒  องค์กรรับผิดชอบ          
 -  องค์กรในการก ากบัดูแลการจัดท าแผนอัตราก าลงั  ๓  ป ี     ๒ 
 -  องค์กรในการจัดท าแผนอัตราก าลงั  ๓  ป ี      ๒ 
  

ส่วนท่ี  ๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 -  ข้ันตอนการจัดท าแผนอัตราก าลงั  ๓  ป ี       ๓ 
 -  วิธีการและระยะเวลาด าเนินการ        ๔ 
 

ส่วนท่ี  ๔  เค้าโครงและเน้ือหาสาระส าคัญของแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประกอบด้วย 
 -  หลักการและเหตุผล         5 
 -  วัตถุประสงค์          6 
 -  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี     6 
 -  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  7                                                       
 -  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     ๑3 
 -  ภารกิจหลัก  และภารกจิรอง        ๑5 
 -  สรุปปัญหาและแนวทางในการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                 16                           
 -  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง        ๑7 
 -  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดอืน        ๒6 
 -  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั  ๓ ป ี    ๒9 
 -  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   42 
 -  แนวทางการพฒันาข้าราชการ  หรอืพนักงาน หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 50                                                     
 -  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 50                                                          
ส่วนท่ี  ๕  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี       51 
              
 
 
 
 
 
 

 
 



 

    

 

 
 
 
๑ 

 ส่วนท่ี  ๑ 
บทน า 

๑.  หลักการและเหตุผล 
๑.๑     ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้ องถ่ิน (ก .กลาง)                               

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544                     
และ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  4 กันยายน 2588 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน                  
ส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ  
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.)  
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ฯลฯ 
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) จึงได้จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ข้ึน 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน (อบต.) มีโครงสร้างแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม              

ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน(อบต)  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด              
อัตราโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ             
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จงัหวัด) สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ              
นั้นหรือไม่ 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(อบต.)  



 

    

 

  2.5 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อให้
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(อบต.) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม 

2 
 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

ฯลฯ 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าอัตราก าลัง  ๓ ปี   
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ
และเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มี
หน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) เพื่อให้การด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการโดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา วางแผนกร อบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทศิทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียม ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน ในแต่ละ
ประเภทงาน เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 



 

    

 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 3 5 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ประมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถ่ินนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเปน็ไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผุ้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าเข้าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย



 

    

 

สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกัน รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามาถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บข้อมูลผล จะท าใหส้ามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว มีความครบถ้วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว  ไดวิ้เคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๔.๑  สภาพปัญหา 

 ๔.๑.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                  ๑. ปัญหาการคมนาคมไมส่ะดวก  เป็นหลมุเป็นบ่อและช ารดุ 
                      ๒. ปัญหาน้ าประปาที่ใช้ในการอปุโภค – บริโภค  ยังไม่เพียงพอ 
                      ๓. ปัญหาไฟฟ้าริมทางสาธารณะ แสงสว่างในหมูบ่้านยังไมพ่อเพียง  

 ๔. ปัญหาการสื่อสารโทรคมนาคม 
 ๕. ปัญหาเรื่องที่ดินท ากิน  ยังไม่ได้เอกสารสิทธ์ิและยงัไม่ยกเลิกเขตป่าสงวน 
 
 



 

    

 

 
            ๔.๑.๒  ด้านเศรษฐกิจ 

            ๑. ปัญหาการรวบตัวของเกษตรกรยังไม่มั่นคง  
            ๒. ปัญหาการขาดสินเช่ือทางการเกษตร     

  ๓. ปัญหาตลาดรองรบัผลผลิตไมเ่พียงพอ  และผลผลิตตกต่ า 
            ๔. ปัญหาการขาดอุปกรณ์  เครื่องมือในการผลิตทีท่ันสมัย 
           ๕. ปัญหาการมรีายได้ของประชาชนต่ า 
            ๖. ปัญหาการว่างงาน  และขาดทุนส ารองในการประกอบอาชีพ 

            ๔.๑.๓  ด้านสังคม 
 ๑. ปัญหายาเสพติด 

 ๒. ปัญหาผู้สงูอายุขาดผู้ดูแล 
  ๓. ปัญหาจากการหย่าร้าง 
   ๔. ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทกุครัวเรือน 
        ๔.๑.๔  ด้านการเมือง การบริหาร 

 ๑. ระบบประปาน้ าสะอาดในหมู่บ้านยงัไม่เพียงพอ   
 ๒. น้ าในการเกษตรไม่เพียงพอ ล าคลองตื้นเขิน   

 ๓. ปัญหาน้ าอปุโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึง     
๔.๑.๕  ด้านทรัพยากรธรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 ๑. ปัญหาประชาชนขาดการพฒันาความรู้ในด้านภูมิปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 ๒. ปัญหาการส่งเสริมการจัดกจิกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
                   อย่างจริงจัง     

   ๓. ปัญหาการสง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็กเยาวชนผู้สงูอายุและผูพ้ิการ หรือผู้ด้อยโอกาส 
                     ๔. ปัญหาด้านการศึกษา  นันทนาการ  การกีฬา  

               ๕. ปัญหาแหลง่ค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร  แหล่งทอ่งเที่ยว  ห้องสมุดหรอืพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน  
           ๔.๑.๖  ด้านการสาธารณสุข 
 ๑.  แม่น้ าล าคลองเน่าเสีย  เนื่องจากการทิ้งสิ่งปฏิกูล  การเน่าเสียของวัชพืช   

 ๒.  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย  
 ๓.  ปัญหาเรื่องเหตรุ าคาญ มลภาวะทางเสียงและกลิ่น 
 ๔.  ปัญหาขาดแคลนสถานทีพ่ักผ่อนนันทนาการ  และสวนสาธารณะ 
 
 

  ๔.๑.๗  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑.  ปัญหาด้านงบประมาณ รายได้ไม่แน่นอน ท าให้มรีายไดไ้ม่เพียงพอส าหรบัการพัฒนา 
 ๒.  ปัญหาการขาดความรู้ในเรือ่งบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.  ปัญหาการขาดวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการและการบรหิารงาน  เช่น รถดับเพลงิ 
      อุปกรณ์ต่าง ๆ  
 ๔.  ปัญหาการจัดเก็บรายได้   
 ๕.  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร  และองค์ความรู้ในการบริหารการจัดการ 
 ๖.  ปัญหาการมสี่วนร่วมในทางกิจกรรมทางการเมือง  



 

    

 

                   ๔.๑.๘  ปัญหาอ่ืน ๆ 
 ๑. ปัญหายาเสพติด   
 ๒. ปัญหาการรุกล้ าที่สาธารณะ  แม่น้ าล าคลอง  

 ๓. ปัญหาเรื่องโรคเอดส์ไข้เลือดออก  และอื่น ๆ  
               ๔. ปัญหาการให้ความช่วยเหลือด้านสงัคมสงเคราะห์แก่เดก็  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
               ๕. ปัญหาการเคลือ่นย้ายแรงงานออกสู่ต่างถ่ิน 
  ๔.๒  ความต้องการของประชาชน 
                      ๔.๒.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               ๑.  ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมทีส่ะดวกและได้มาตรฐาน 
               ๒.  ต้องการจัดสร้างระบบน้ าประปาที่สะอาดใช้ในการบริโภค – อุปโภค  ครบทุกหมูบ่้าน 
               ๓.  ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในหมูบ่้าน จุดแยก และริมทางสาธารณะตามถนนทุกสาย 
               ๔.  ต้องการติดตั้งมีโทรคมนาคมครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
               ๕.  การมีที่ดินท ากิน   ได้รับเอกสารสิทธ์ิ  และยกเลกิเขตป่าสงวน 
                     ๔.๒.๒  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายไดแ้ละการมีงานท า 
               ๑.  ต้องการสินเช่ือทางการผลิต  และต้นทุนในการผลิต 
               ๒.  ต้องการให้มีการสนบัสนุนการประกอบอาชีพเสริม  และส่งเสริมอาชีพ 
               ๓.  ต้องการตลาดรองรบัผลผลิตทีม่ั่นคง  และการประกันราคาผลผลิต   
               ๔.  ต้องการความรู้  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
               ๕.  ต้องการให้มีการรณรงค์ป้องกัน  รักษาโรคอย่างจรงิจงั 
 
 

 ๙ 
               ๖. ให้ความรู้ด้านกฎหมายสาธารณสุขกับประชาชน  รวมทั้งการปอ้งกันรักษาสุขภาพ 
          อนามัยอย่างทั่วถึง 
               ๗. ต้องการการบรกิารด้านสุขอนามัยอย่างครอบคลุมทุกครัวเรือน 
    ๔.๒.๔  ความต้องการด้านน้ ากิน/น้ าใช้  เพ่ือการเกษตร 

 ๑.  ต้องการใหม้ีการขุดลอกคูคลอง เพื่อให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการอุปโภค-บริโภคและ 
                   การเกษตร 

 ๒.  ต้องการขยายเขตประปาหมูบ่้านทุกหมูบ่้าน  
 ๓.  ติดตั้งระบบประปาน้ าสะอาดอย่างทั่วถึงทุกหมูบ่้าน 

๔.๒.๕  ความต้องการด้านการความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๑.  ให้การสนบัสนุนพัฒนาความรู้ในด้านภูมปิัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 ๒.  ให้การสนบัสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม 
                   ประเพณีอย่างจริงจัง 

            ๓.  ให้การสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาสตรี  เด็กเยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พกิาร หรือ 
      ผู้ด้อยโอกาส  

 ๔.  ให้การสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษา  นันทนาการ  การกฬีา  
 ๕.  จัดสร้างห้องสมุดประชาชน  หรือที่อ่านหนงัสอืพิมพป์ระจ าหมู่บ้าน 

        ๔.๒.๖  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 ๑.  ให้มีการปรับปรงุแหล่งน้ า  ปรบัปรุงภูมทิัศน์  ในการรักษาคุณภาพน้ าและสิ่งแวดล้อม 



 

    

 

 ๒. ร่วมมือในการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ทิ้งขยะให้เป็นที่ไม่มี 
     ขยะตกค้าง  
 ๓.  น ากฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายสิง่แวดล้อมมาบังคับใช้อย่างจริงจัง 
 ๔.  จัดสร้างสวนสาธารณะ  หรือสวนสุขภาพเพื่อเป็นสถานที่พักผอ่นส าหรบัประชาชน 

        ๔.๒.๗  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑.  จัดซื้อที่ดินเพิ่มเตมิในการจัดสร้างตลาด อบต.  และก่อสร้างอาคารพาณิชย ์
 ๒.  ให้ความรู้ความเข้าใจในเรือ่งบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ 
      ประชาชน 
 ๓.  จัดหารายได้จากทรัพยส์ินของ อบต.และปรับปรุงการบริหารการจัดเก็บให้ไดผ้ลเต็มที ่
 ๔.  จัดหาบุคลากรเพิ่มเติมและฝึกอบรมให้ความรู้กับบุคลากร  และประชาชนเพิ่มเติม 
 ๕.  รณรงค์และปลกูฝงัค่านิยมที่ถูกต้องใหป้ระชาชนในการมีส่วนร่วมทางการเมอืงทกุ 
      ระดับ  
          ๔.๒.๘  ความต้องด้านอ่ืน ๆ 

 ๑.  ให้การช่วยเหลือด้านสงัคมสงเคราะห์แกเ่ด็ก  คนชรา  คนพิการ  และผู้ดอ้ยโอกาส 
              ๒.  ให้มีการส่งเสริมกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  โรคเอดส์  และการสง่เสรมิด้าน 
      สุขภาพอย่างต่อเนื่อง             
 ๓.  ปลูกจิตส านึกให้ความรู้และสง่เสริมให้ประชาชนช่วยกันป้องกัน  รักษาหวงแหนพื้นที่   
      ที่เป็นสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
 
 

 
          ๑๐      

4.๓ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
     ในอนาคตด้วยเทคนิค SWOT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

        การวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก  SWOT analysis และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา โดยใช้ 
วิธีการ Rating Scales มีเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ ปริมาณปัญหา ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับ
ประโยชน์ ความร้ายแรงและความเร่งด่วน โดยเฉพาะปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง สาธารณสุข การศึกษา การบริหารจัดการ  และสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ตามล าดับ   

1. จุดแข็ง  (Strength) 
(1)  ด้านที่ตั้งชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นชุมชนที่ปราศจากแหล่ง ที่

ก่อให้เกิดมลพิษ เป็นชุมชนเกษตรกรรมพื้นที่สีเขียว มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมต่อระหว่าง
หมู่บ้านอ าเภอ จังหวัด สะดวก   

(2)  ด้านเศรษฐกิจ ลักษณะพื้นที่ต าบลหนองมะนาวเป็นที่ราบลุ่ม มีพื้นที่กว้างเหมาะแก่การ 
เพาะปลูกพืชไร่ ท านา ท าสวน   

(2)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวมีงบประมาณเป็นของตนเอง มีศักยภาพในการ  
บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ได้อย่าง 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

 (3)  มีอุปกรณ์และเครื่องมือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานพอสมควรและทันสมัย 
 (4)   มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ 



 

    

 

      ระเบียบวินัย และสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (5)  โครงสร้างองค์กรมีขนาดกะทัดรัด  ท าให้การประสานการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
      และมีประสิทธิภาพ 
 (6)  ประชาชนให้ความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชุมชน 
      และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2. จุดอ่อน (Weakness) 
(1)  เส้นทางการคมนาคมภายในหมู่บ้านและเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้านบางสายยังเป็น 

ถนนดิน  ถนนลูกรัง  ท าให้การสัญจรไป -มา  ค่อนข้างล าบากการให้บริการทางด้าน
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

(2)  พื้นที่บางส่วนที่เป็นพื้นที่ราบลุ่มในฤดูฝนจะถูกน้ าท่วมขังเป็นบริเวณกว้าง  ท าให้พืชผล
ทางการเกษตรเสียหาย 

(3)  บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจช่วยเหลือทางด้านสวัสดิการต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐ 
(4)  ความไม่สอดคล้องระหว่างแนวนโยบาย กับวิธีการปฏิบัติงาน เนื่องมาจากความไม่ชัดเจนใน

ระเบียบวิธีการปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย ท าให้เกิดความบกพร่องและล่าช้าในการทางการ
ปฏิบัต ิ  

3. โอกาส (Opportunity) 
(1) นโยบายของรัฐที่มสี่วนสนบัสนุนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท าให้การ

บรหิารงานมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
(2) มีการก าหนดกฎหมาย และพระราชบญัญัติต่าง ๆ ข้ึนเพื่อเปน็แม่บทและกรอบในการ

ด าเนินงาน ท าให้มทีิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

๑๑ 
(3) รัฐบาลให้ความส าคัญกับนโยบายการสง่เสรมิเศรษฐกิจชุมชน (เช่น 1 ผลิตภัณฑ์ 1ต าบล) ท า

ให้เกิดการสร้างงานอาชีพในชุมชน 
(4)  มีความเจริญของเทคโนโลยีทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
(5)  เส้นทางคมนาคมทีเ่ช่ือมต่อระหว่างอ าเภอ - จังหวัด ได้มาตรฐาน สามารถใช้สัญจรได ้
      สะดวกปลอดภัย 
(5) ได้รับความร่วมมอืจากประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อแก้ปัญหาความเดือดรอ้น ตาม 

กระบวนการพฒันาท้องถ่ิน 
(6) มีความร่วมมือที่ดีระหว่างทุกภาคส่วนในชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ในการ 

ประสานการพัฒนาท้องถ่ิน 
(๗)  ชุมชนมีศูนย์รวมที่เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจคือศาสนาพุทธ ท าให้มีความรักสามัคคีเป็น 
      สังคมที่มีความเอื้ออาทร ช่วยเหลือซึง่กันและกัน 
(๘)  พื้นที่ดินอุดมสมบรูณ์กว้างใหญ่เหมาะแกก่ารท าการเกษตร 
(๙) ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
(1๐)  สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นได้  

 

4.  อุปสรรค (Threat) 
(1)  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการสนบัสนุนจากรัฐบาล  ซึ่งจะมกีารเปลี่ยนแปลง 
      ตามยุคสมัยของผู้มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย 



 

    

 

(3) ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาและจัดสร้างสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่     
(3)  ขาดการวางระบบผังเมือง  ท าให้มีสิง่ปลูกสร้างที่ไม่เหมาะสมอยู่ในเขตชุมชน 
(4)  หลังฤดทู าการเกษตรประชาชนจะอพยพย้ายถ่ินฐานเข้าไปยังชุมชนเมืองเพือ่หารายได้ 
      เลี้ยงครอบครัว ท าให้ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น   
(5)  ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมยังไม่ได้รบัการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 
(6)  วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามายังชุมชน ท าให้ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทีส่ืบทอดมา 
      จากบรรพบุรุษเริ่มเลอืนหาย 
(7) การรวมกลุม่เพื่อจัดต้ังกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ไม่ประสบความส าเร็จ  เนื่องจากประชาชนขาด 

ความรู้เกี่ยวกับการบรหิารและการจัดการ 
(8) ขาดความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการผลิต ท าให้สินค้าทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐานราคา 

ต่ า ต้นทุนการผลิตสงู ผลผลิตตกต่ าเนื่องจากการเพาะปลูกอาศัยน้ าฝนในการการเกษตร 
(9) ประชาชนยากจน  มีภาระหนี้สินมาก  ขาดความรู้และทักษะในการพฒันาการประกอบ 

 อาชีพโดยเฉพาะการท าการเกษตรที่เป็นอาชีพหลักของประชาชนในท้องถ่ิน 
๔.3  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  มีดังน้ี 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑)  จัดหาแหล่งน้ ากักเก็บน้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วมในฤดูฝนและเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
(๒)  จัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการท าเกษตรกรรม 
(๓)  ก่อสร้างโรงการชลประทานขนาดเล็ก 
(๔)  บ ารุงรักษาแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นให้สามารถใช้การได้ 

 (๕)  จัดการบริการด้านสาธารณูปโภคให้เพียงพอทั้งด้านน้ าประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์สาธารณะ 
 

๑๒ 
 (๖)  ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซมถนน/เส้นทางการคมนาคม เพื่อให้การสัญจรไปมาเป็น 

      ไปด้วยความสะดวก 
๒. ความต้องการด้านสังคม 

(๑)  แก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในพื้นที่ 
   (๒)  ส่งเสริมให้มีการจัดท ากิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน   

(๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างงานในชุมชน 
(๔)  ต้องการให้มีการจัดเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

๓. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
(๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาชีพเสริมแก่ผู้มีรายได้น้อย   

 (๒)  ฝึกอบรมความรู้ในการด าเนินงานด้านธุรกิจและด้านวิชาการต่างๆที่มีความ 
                จ าเป็นและส าคัญต่อการประกอบอาชีพ  เพื่อลดการขาดทุน 

(๓)  ฝึกอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
   (๔)  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพภายในต าบลและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกลุ่มอาชีพ 

(๕)  จัดหาพันธ์ุพืชและเมล็ดพันธ์ุทางการเกษตรที่มีคุณภาพให้แก่เกษตรกร 
(๖)  สร้างอาชีพเสริมเพื่อลดปัญหาการว่างงานและแรงงานอพยพออกนอกพื้นที่ 
(๗)  จัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่เกษตรกร 

๔. ความต้องการดา้นสาธารณสขุ 
   (๑)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการใหบ้รกิารของบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เพียงพอและทั่วถึง 



 

    

 

   (๒)  ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยให้ประชาชนทราบอย่าต่อเนื่อง 
   (๓)  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการแพรร่ะบาดของโรคตา่งๆ และวิธีการป้องกันไม่ให้เกิด 
        โรคติดต่อ 
   (๔)  สนับสนุนและรณรงค์ให้ความรูเ้กี่ยวกับการบริโภคอาหารที่จ าเป็นและมปีระโยชน์ต่อ 
        ร่างกาย 

๕. ความต้องการดา้นการเมืองการบริหาร 
   (๑)  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมอืงและมีส่วนร่วมในการพฒันา 
        ท้องถ่ินของตนเอง 

 (๒)  ส่งเสริมประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ตาม พรบ.ข้อมูล 
       ข่าวสาร 

(๓)  จัดให้มเีจ้าหน้าที่ใหเ้พียงพอต่อใหก้ารบริการประชาชนในเรื่องต่างๆ 
 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๑)  รณรงค์สร้างจิตส านึกให้แกป่ระชาชนในการดูแลรกัษาที่สาธารณประโยชน์ 
  (๒)  รณรงค์ใหป้ระชาชนมีจิตส านึกการรักษาแหล่งน้ าและสภาพแวดล้อมและลดภาวะโลก 
       ร้อน 
  (๓)  จัดให้มสีถานที่สาธารณะส าหรบัเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 
  (๔)  จัดให้มทีี่ทิ้งขยะมูลฝอย สถานทีเ่กบ็และก าจัดขยะที่ไดม้าตรฐานและถูกสุขลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 

 
 

๑๓ 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในต าบลในการร่วมคิดรว่มแก้ไขปญัหาและรว่มสรา้งรว่มจดัท าสง่เสรมิความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของตนเอง 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้ให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุก ๆ ด้าน 
การพัฒนาพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจะส าเร็จลงได้  ก็จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน
ในพื้นที่เป็นหลัก   ที่ก่อให้เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางวางแผนแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม  ทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังได ้ เน้นการส่งเสริม  การสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้เน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ิน    โดยการ
ก่อสร้างตลาด อบต. ให้กับประชาชนได้ท าการค้าขายผลผลิตที่มีในชุมชนได้แลกเปลี่ยนสินค้าและผลผลิตต่าง ๆ 
             การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  
เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ตามยุทธศาตร์ ๑๐ ด้าน ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔ ปี  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี ้

  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))                   

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้กิาร (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      (มาตรา ๖๘(๔)) 
 

    
 



 

    

 

๑๔ 
 (๔)   การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
          ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา๑๖(๑๐)) 
 (๕)  การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
    (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ 
          (๕)) 
    (๗)   การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา๑๖(๑๙)) 

  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี 
        เกี่ยวข้อง  

 (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
  (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘ 
       (๘)) 

 (๓)  การผงัเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
  (๔)  จัดให้มทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 

(๕) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบ้านเมือง (มาตรา๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

        ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียวมีภารกจิท่ี 
        เกี่ยวข้องดังน้ี 

 (๑)  ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา (๖๘(๗)) 
 (๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 

 (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๖)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗)  การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
 (๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

        ๕.๕   ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมมีภารกิจท่ี 
                            เกีย่วข้องดังน้ี 

 (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล 
                    ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗(๒))                              
 (๓) การจัดการสิ่งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))   

                ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ 
                           ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของ 
(๒) ท้องถ่ิน(มาตรา๖๗(_)) 

 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 

     ๑๕ 



 

    

 

(๔)  การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน(มาตรา ๑๗(๑๘))  
                       ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาทอ้งถ่ิน (มาตรา 
๔๕(๓))       

 (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
                     บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๓)  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๔)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัตหิน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วน 
                       ท้องถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓))   

(๔)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
(มาตรา ๑๗(๑๖) (๕) 

จากภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล   สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เปน็หลกัประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
                
๖.   ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ี อบต. จะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑.  การปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ด้านการพฒันาสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมการชาติ 
๓.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ด้านการพฒันาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.  ด้านการพฒันาสง่เสรมิสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖.  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๗.  ด้านการส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 
๘.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
๙.  ด้านการพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบรหิาร 

 ๑๐. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
                     

๑๖ 

 หมายเหตุ   :   มาตรา  ๖๗ , ๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
                      พ.ศ.  ๒๕๓๗ (ฉบบัที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                      มาตรา  ๑๖ , ๑๗  และ  ๔๕  หมายถึง  พ.ร.บ.  ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย 
                      อ านาจให้แก่   องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 



 

    

 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสง่เสรมิประเพณีท้องถ่ิน 
๒.  การพฒันาและปรับปรุงแหลง่ท่องเที่ยว 
๓.  การพฒันาและสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา  และผู้ดอ้ยโอกาส 
๔.  การสนับสนุนและสง่เสรมิศักยภาพกลุม่อาชีพ 
๕.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

          ๖.  ด้านการวางแผน  การสง่เสรมิการลงทุน 
๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นอบต.ขนาดกลาง มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 
     1  ส านัก ๗ กอง  และ 1 หน่วย ได้แก่  
  1. ส านักงานปลัด อบต.   
  2. กองคลัง   
  3. กองช่าง   
  4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
  ๗. กองสวัสดิการสังคม   
  ๘  หน่วยตรวจสอบภายใน   
    

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น ๒๙ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน     - 
อัตรา พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  จ านวน - อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)จ านวน ๙  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๙ อัตรา  รวมก าหนอต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 4๙ อัตรา ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบล
ข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 

ท่ี ต าแหน่งและสายงานใน อบต.หนองมะนาว ต าแหน่งและสายงานใน อบต.โนนเต็ง 
 รายรับประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ...51,975,000....... บาท 
พ.ศ. 2565 ..54,573,750.........บาท 
พ.ศ. 2566 ...57,302,437.50...บาท 

 

 - ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
- รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับต้น 

 

 หน่วยตรวจสอบ 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 

 

 ส านักงานปลัด 
- นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 

 กองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 

 กองช่าง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน      
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
- ครู ค.ศ.1 (5)                                                   

 

 กองส่งเสริมการเกษตร 
- นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร)                                                                                                                             
- เจ้าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                  

 

 กองสวัสดิการสังคม 
-นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

 

 



 

    

 

 

ล าดับ
ที่ 

อปท. 
ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย

ประจ าปี 2560 

พนักงานส่วน
ต าบล(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

หมายเหต ุ

๑ อบต.คูขาด 6/1 58,๐๐๐,๐00 ๒๖ ๒4  
๒ อบต.บ้านปรางค์ 6/1 5๔,000,000 ๒๗ ๒๗  
๓ อบต.ขามสมบูรณ์ 6/1 2๘,๔00,000 1๗ 1๘  

 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคล  เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด (ไม่เกินร้อยละสี่สิบของ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงขอคงไว้ตามกรอบอัตราก าลังเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ๑๗ 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
             จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองเพื่อที่จะ
ด าเนินการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจแล้วนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาวได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
             ๘.๑  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิม   ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัด    
กองคลัง    กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองส่งเสริมการเกษตร 
และกองสวัสดิการสังคม  โครงสร้างที่ควรก าหนดเป็นส่วนราชการที่จะต้องก าหนดเพิ่มไม่มี   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ  
๑.  ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
งานสารบรรณ 
งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
งานบรหิารงานบุคคล 
งานเลอืกตั้ง 
งานตรวจสอบภายใน 
งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานกิจการสภา 
งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรบัผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบ 
ด้านงบประมาณ 
ด้านบัญชีและพสัด ุ
๑ .ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
งานสารบรรณ 
งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
งานบรหิารงานบุคคล 
งานเลอืกตั้ง 
งานกิจการสภา 

 



 

    

 

งานนโยบายและแผนพฒันา 
งานวิชาการ 
งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
งบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
งานกฎหมายและนิติกรรม 
งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
งานระเบียบการคลัง 
งานข้อบัญญัติ  อบต. 
๑.๔ งานสวัสดิการสงัคม 
-งานส่งเสริมสวัสดิการผูสู้งอายุ คนชรา ผู้พกิาร 
ผู้ป่วยเอดส ์
-งานส่งเสริมสวัสดิการคนยากไร ้
๑.๕  งานเทศกิจ 
งานเทศกจิ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานสนับสนุนและบริการ 

งานรัฐพิธีและประชาสัมพันธ์ 
งานนโยบายเร่งด่วนของทางราชการเช่นงาน
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรบัผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
งานนโยบายและแผนพฒันา 
งานวิชาการ 
งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
งานงบประมาณ 
งานข้อมูล 
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
งานอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
งานกฎหมายและนิติกรรม 
งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
งานระเบียบการคลัง 
งานข้อบัญญัติ  อบต. งานทะเบียนพาณิชย ์

 
1๘ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานอ านวยการ 
งานป้องกัน 
งานช่วยเหลอืฟื้นฟ ู
งานกู้ภัย 
๒.  ส่วนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
งานเกบ็รักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
งานการบัญชี 
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
งานงบการเงินและงบทดลอง 
งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานอ านวยการ 
งานป้องกัน 
งานช่วยเหลอืฟื้นฟ ู
งานกู้ชีพกู้ภัย 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานสนับสนุนและบริการ 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภาย
การก ากบัดูแลของปลัด อบต. 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
งานเกบ็รักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
งานการบัญชี 
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

 



 

    

 

งานพัฒนารายได้ 
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
งานพัสด ุ
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
๓.  ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  
งานระบบข้อมลูและแผนทีเ่ส้นทางคมนาคม 
งานบ ารงุรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานวิศวกรรม 
งานประเมินราคา 
งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 
งานบรกิารข้อมลูและหลักเกณฑ ์

งานงบการเงินและงบทดลอง 
งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
งานพัฒนารายได้ 
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
งานพัสด ุ
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
๓.  กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  
งานระบบข้อมลูและแผนทีเ่ส้นทางคมนาคม 
งานบ ารงุรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

   

 
๑๙ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
งานระบายน้ า 
งานจัดตกแต่งสถานที ่
๓.๔  งานผังเมือง 
งานส ารวจและแผนที ่
งานวางผังพัฒนาเมือง 
งานควบคุมทางผังเมือง 
๔.   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลทั่วไป 
งานสุขาภิบาลโรงงาน 
งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
งานอาชีวอนามัย 
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานอนามัยชุมชน 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานวิศวกรรม 
งานประเมินราคา 
งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 
งานบรกิารข้อมลูและหลักเกณฑ์ 
งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
งานระบายน้ า 
งานจัดรปูที่ดินและฟื้นฟเูมือง 
งานจัดตกแต่งสถานที ่
๓.๔  งานผังเมือง 
งานส ารวจและแผนที ่
งานวางผังพัฒนาเมือง 
งานควบคุมทางผังเมือง 

 



 

    

 

งานสาธารณสุขมูลฐาน 
งานสุขศึกษา 
งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
งานป้องกันยาเสพติด 
๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏิกลู 
งานก าจัดมลูฝอยและน้ าเสีย 
๔.๔   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมและเผยแพร ่
งานควบคุมมลพิษ 
งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
งานติดตามตรวจสอบ 
๔.๕  งานควบคุมโรค 
งานการเฝ้าระวัง 
งานระบาดวิทยา 
งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
งานโรคเอดส ์
 

๓.๕ งานไฟฟ้า 
งานติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรงุฯ 
งานควบคุมเกี่ยวกบัไฟฟ้า 
๓.๖ งานธุรการ 
งานสารบรรณ 
๔.   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลทั่วไป 
งานสุขาภิบาลโรงงาน 
งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
งานอาชีวอนามัย 
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานอนามัยชุมชน 
งานสาธารณสุขมูลฐาน 
งานสุขศึกษา 
งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
งานป้องกันยาเสพติด 

 
 

๒๐ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๔.๖  งานบริการสาธารณสุข 
งานรักษาและพยาบาล 
งานชันสูตรสาธารณสุข 
งานเภสัชกรรม 
งานทันตกรรม 
งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
๕.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
งานบรหิารวิชาการ 
งานนิเทศกก์ารศึกษา 
งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
งานห้องสมดุ พิพิธภัณฑ์ และเครอืข่ายทางการศึกษา 

งานกิจการศาสนา 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปและวัฒนธรรม 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏิกลู 
งานก าจัดมลูฝอยและน้ าเสีย 
๔.๔   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมและเผยแพร ่
งานควบคุมมลพิษ 
งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
งานติดตามตรวจสอบ 
๔.๕  งานควบคุมโรค 
งานการเฝ้าระวังประเภทโรคต่างๆ 
งานระบาดวิทยา 
งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
งานโรคเอดส ์
๔.๖  งานบริการสาธารณสุข 

 



 

    

 

งานกิจการเดก็และเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
งานจัดการศึกษา 
งานพลศึกษา 
งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
งานบรกิารและบ ารุงสถานศึกษา 
๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
งานส่งเสริม ปรับปรงุ ขยายพันธ์ุพืช 
งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรพูืช 
งานเพาะช าและปุ๋ยเคม ี
งานส่งเสริมการแปรรปูผลิตภัณฑ์การเกษตร 
งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
งานส่งเสริม ปรับปรงุ  ขยายพันธ์ุสัตว์ 
งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว์ 
งานป้องกันรกัษาโรคและกักสัตว์ 

งานรักษาและพยาบาล 
งานชันสูตรสาธารณสุข 
งานเภสัชกรรม 
งานทันตกรรม 
งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
งานบรหิารวิชาการ 
งานนิเทศกก์ารศึกษา 
งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
งานห้องสมุดพิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา 
งานกิจการศาสนา 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปและวัฒนธรรม 
งานกิจการเดก็และเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 
๒๑ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
7.  ส านักงานปลัด  อบต. 
7.๑. งานสวัสดกิารสังคม 
-งานส่งเสริมสวัสดิการและการสง่เคราะห ์
-งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี 

๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
งานจัดการศึกษา 
งานพลศึกษา 
งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
งานบรกิารและบ ารุงศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
๖.  กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
งานส่งเสริม ปรับปรงุ ขยายพันธ์ุพืช 
งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรพูืช 
งานเพาะช าและปุ๋ยเคม ี
งานส่งเสริมการแปรรปูผลิตภัณฑ์การเกษตร 
งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี

 



 

    

 

งานส่งเสริม ปรับปรงุ  ขยายพันธ์ุสัตว์ 
งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว์ 
งานป้องกันรกัษาโรคและกักสัตว์ 
7. กองสวัสดิการสังคม 
๑.งานสวัสดิการและและพัฒนาชุมชน 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสวัสดิการเดก็และเยาวชน 
๒.งานสังคมสงเคราะห์มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห ์
งานสงเคราะห์เดก็ สตรี คนชราและคนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
๓.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
งานพัฒนาสตร ี
งานการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา
และผูป้ระสบปัญหาความยากจน 

 
 
 

๒๒ 
 

๘.๒  การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสงูสุดของพนักงานฝ่ายประจ า  แบ่งส่วนราชการเป็น 1 หน่วย  7  กองคือ   
ประกอบด้วย 
   - ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  ๑  อัตรา 
   - รองปลัด อบต. (นักบรหิารทอ้งถ่ิน ระดบัต้น)  ๑  อัตรา 
   หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก)   1  อัตรา 
  (๑)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
   -  นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น)  ๑  อัตรา 
   -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)    ๑  อัตรา 
   -  นักทรัพยากรบคุคล (ชก)     ๑  อัตรา 
            -  นักจัดการงานทั่วไป (ชก)              ๑  อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง) ๑  อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)      ๑  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ผู้มีทักษะ 



 

    

 

-  พนักงานขับรถยนต์     ๒  อัตรา 
ผู้มีคุณวุฒ ิ        

   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑  อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงานทั่วไป      6  อัตรา 
  (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
   -  นักบรหิารงานคลัง (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น)   ๑  อัตรา 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (ปง/ชง)     ๑  อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง)      ๑  อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)       ๑  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ    ๑  อัตรา 

   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ๑  อัตรา 
(๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย 

-  นักบรหิารงานช่าง (อ านวยการทอ้งถ่ิน ระดับต้น)   ๑  อัตรา 
-  นายช่างโยธา (ปง/ชง)       ๑  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)      ๑  อัตรา 
 
 
 

๒๓ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา     ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานทั่วไป      ๑  อัตรา 
 

  (๔)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
   -  นักบรหิารงานศึกษา (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น)  ๑  อัตรา 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)              ๑  อัตรา    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     ๑  อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานทั่วไป      ๒  อัตรา 
ครู คศ.๑      ๕  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     ๑  อัตรา 



 

    

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก      ๒  อัตรา 

  (๕)   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
   -  นักบรหิารงานสาธารณสุข (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น)  ๑  อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง)      ๑  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข    ๑  อัตรา 

 

  (๖)  กองส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย 
   - นักบรหิารงานการเกษตร  (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น)   ๑  อัตรา 
   - เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)      ๑  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร    ๑ อัตรา 

 

 (7)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย 
   - นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม(อ านวยการท้องถ่ิน ระดับตน้)๑ อัตรา 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก)     1  อัตรา 
 
 

 
   ๒๔ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ป ี (พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕66)    
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว    อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕66 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕66  
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 



 

    

 

ส านักงานปลดั 
นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการ ระดับต้น)  
นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯลฯ( ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

1 
2 
 

๑ 
๕ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

1 
2 
 

๑ 
๕ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

1 
2 
 

๑ 
๕ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

1 
2 
 

๑ 
๕ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 
 

 
 

 
 

ว่าง(๑) 

กองคลงั 
นักบริหารงานการคลงั (อ านวยการ ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)   
เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง/ชง)    
เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้(ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

ว่าง 
ว่าง 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (อ านวยการ ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง/ชง)    
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
ว่าง 
ว่าง 

 
 
 

 
 

 
2๕ 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖4 
๒๕๖

5 ๒๕66 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕66 
 



 

    

 

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
นักบริหารงานศึกษา (อ านวยการ ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
1 
 

๑ 
๑ 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 

ครู คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

๕ 
 

๑ 
 

๒ 

๕ 
 

๑ 
 

๒ 

๕ 
 

๑ 
 

๒ 

๕ 
 

๑ 
 

๒ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

เงินอุด 
หนุน 
ว่าง 

 
ว่าง(1) 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (อ านวยการ ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง)    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 

กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร (อ านวยการ ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง/ชง)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเกษตร 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
ว่าง 
ว่าง 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการ ระดับต้น) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก) 
 

 
1 
1 

 
1 
1 
 

 
1 
1 
 

 
1 
1 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 

รวม 4๙ 4๙ 4๙ 4๙     



 

    

 

  
๒๖ 

การะค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที่ 

 
ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหต ุ

จ า 
นวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566  

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 1 - 548,040 
 

168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 7,21,800 741,480 ว่าง 

2 รองปลัดอบต.(นักบริหาร 
งานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 ๓62,64๐ 42,000 1 1 1 - - - ๑3,44๐ ๑3,32๐ 13,32๐ 418,080 431,400 444,720  

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   
๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 1 1 180,7๒๐  1 1 1 - - - 9,36๐ 9,12๐ 8,28๐ 190,080 199,200 207,480  
 ส านักงานปลัด (01)                   

4 นักบริหารงานทั่วไป  
(อ านวยการท้องถิน่) 

ต้น 1 1 ๓82,56๐ 42,000 1 1 1 - - - ๑3,440 ๑3,32๐ ๑3,32๐ 438,000 451,320 464,640  

5 นักจัดการงานทั่วไป  ชก 1 1 293,880  1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  
6 นักทรัพยากรบคุคล ชก 1 1 349,320  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 ๓62,๖๔๐ ๓๗6,08๐ ๓8๙,40๐  
7 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก 1 1 ๒๓7,60๐  1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560  
8 เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง 1 - ๒97,90๐  1 1 1 - - - ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ 307,62๐ 317,๓4๐ 3๒7,06๐ ว่าง 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐  1 1 1 - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่าง 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 183,720  1 1 1 - - - 7,440 9,720 10,080 191,160 200,880 210,960  

11 พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ 164,280  ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,840 7,200 170,880 177,720 184,920  
1๒ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ 132,240  ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800  
๑๓ คนงานทั่วไป - 6 5 ๗๒๐,๐๐๐  6 6 6 - - - - - - ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ว่าง

(๑) 
 กองคลัง(04)                   

13 นักบริหารงานการคลงั 
(อ านวยการท้องถ่ิน) 

ต้น 1 1 ๓62,64๐ 42,000 1 1 1 - - - ๑3,44๐ ๑3,32๐ 13,32๐ 418,080 431,400 444,720  

14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง/ชง 1 - ๒97,90๐  1 1 1 - - - ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ 307,62๐ 317,๓4๐ 3๒7,06๐ ว่าง 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - ๒97,90๐  1 1 1 - - - ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ 307,62๐ 317,๓4๐ 3๒7,06๐ ว่าง 
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 1 1 244,320  1 1 1 - - - ๙,96๐ 10,2๐๐ 10,560 254,280 264,480 275,040  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 136,680  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960  
1๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 176,040  1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 183,120 190,440 198,120  

  

   



 

    

 
27 

 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมาย
เหตุ 

จ า 
นวน 
(คน) 

เงินเดือน(1)* เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566  

 กองช่าง(05)                   
19 นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิน่) 
ต้น 1 - 316,450 42,000 1 1 1 - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 372,07๐ 385,690 399,310 ว่าง 

20 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - ๒97,90๐  1 1 1 - - - ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ 307,62๐ 317,๓4๐ 3๒7,06๐ ว่าง 
21 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 259,440  1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 ๒69,88๐ 280,440 291,240  
22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 130,080  1 1 1 - - - 5,250 ๕,๕๒๐ 5,640 ๑๓5,36๐ ๑๔0,88๐ ๑๔6,52๐  
2๓ คนงานทัว่ไป - 1 1 120,000  1 1 1 - - - - - - 120,000 120,000 120,000  
 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม (06) 
                  

24 นักบริหารงานสาธารณสุข  
(อ านวยการท้องถิน่) 

ต้น 1 - 316,450 42,000 1 1 1 - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 372,07๐ 385,690 399,310 ว่าง 

25 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - ๒97,90๐  1 1 1 - - - ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ ๙,7๒๐ 307,62๐ 317,๓4๐ 3๒7,06๐ ว่าง 
2๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 - ๑3๘,0๐๐  1 1 1 - - - 0 5,520 5,7๖๐ ๑38,00๐ ๑43,52๐ ๑49,๒8๐ ว่าง 
 กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม (08) 
                  

27 นักบริหารงานศึกษา (อ านวยการ
ท้องถิ่น) 

ต้น 1 - 316,450 42,000 1 1 1 - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 372,07๐ 385,690 399,310 ว่าง 

28 นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก 1 - 306,620  1 1 1 - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 318,620 330,620 342,620 ว่าง 
29 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1 230,400  1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 239,640 249,240 259,200  

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 130,080  1 1 1 - - - ๕,25๐ 5,520 5,640 135,360 ๑๔0,88๐ ๑๔6,๕๒๐  

31 คร ู คศ.๑ ๕ ๕ -  ๕ ๕ ๕ - - - - - - - - - อุด 
หนุน 

3๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหมัน 
ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตาม
ภารกิจ) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

  
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

อุด 
หนุน
(ว่าง) 

3๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโจด 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

  
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

อุด 
หนุน 
(ว่าง) 

 

 



 

    

 

2๘ 
 

 
ที่ 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน 
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  3 

ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(2) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

 
หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1)* 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566  
3๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม่วง 

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

- 
 

1 
 

1 
 
- 

  
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

อุด 
หนุน 

 

 กองสวัสดิการสังคม (11)                   
3๕ นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม

(อ านวยการท้องถ่ิน) 
ต้น 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  

3๖ นักพัฒนาชุมชน  ปก 1 ๑ 249,240  1 1 1 - - - 8,760 9,840 7,920 258,000 267,840 275,760  

 กองส่งเสริมการเกษตร (14)                   

3๗ นักบริหารงานเกษตร
(อ านวยการท้องถ่ิน) 

ต้น 1 - 316,460 42,000 1 1 1 - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 330,08๐ 343,70๐ 357,32๐ ว่าง 

3๘ เจ้าพนักงานการเกษตร ปง/ชง 1 - ๒๒๕,๗๒๐  1 1 1 - - - ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ ว่าง 
๓๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1 176,760  1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,840 191,280 198,960  
 
(4) 

 
รวม 

  
4๙ 

 
32 

 
9,836,950 

 
504,000 

 
4๙ 

 
4๙ 

 
4๙ 

 
- 

 
- 

 
- 

    
10,530,910 ๑๐,๑๕๘,๔๓๐ ๑๑,๒๓๑,๑๑๐ 

 
 
(5) 

 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 

            
1,579,636.50 1,523,764.50 1,684666.50 

 

 
(6) 

 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทัง้สิ้น 

            
12,110,547 11,682,195 12,915,777 

 

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี ๒3.30% ๒1.๔0% ๒2.53%   
   
   รวมเงินอุดหนุนประจ าปงีบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564   จ านวน  51,975,000  บาท 
   รวมเงินอุดหนุนประจ าปงีบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565   จ านวน  54,573,750  บาท 
   รวมเงินอุดหนุนประจ าปงีบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566   จ านวน  57,302,437.50  บาท 
 

 

 



 

    

 

๙ 
โครงสร้างองค์การบริหารสว่นต าบลหนองมะนาว ประเภทสามัญ 

  

รองปลัด อบต. (๑) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป (1) 
อ านวยการ ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (1) 

อ านวยการ ระดับต้น 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (-) 
อ านวยการ ระดับต้น 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา ฯ 
นักบริหารการศึกษา  (-) 
อ านวยการ ระดับต้น 

 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร (-)  

อ านวยการ ระดับต้น 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  นักบริหารงานสาธารณสุข  (-) 

อ านวยการ ระดับต้น 
 

๑. งานบริหารงาน
ทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการและ 
   ข้อมูลข่าวสาร 
-  งานเลือกตั้ง 
- งานนโยบายเร่งด่วน
ของทางราชการ 
-  งานตรวจสอบ
ภายใน 
-  งานพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานรัฐพิธีและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

๑. งานการเงิน 
-  งานสารบรรณ 
-  งานรับ  
- เบิกจ่ายเงิน    
-  งานจดัท าฎีกา
เบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษา
เงิน 
- งานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้องและงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑. งานก่อสร้าง 
-  งานสารบรรณ 
-  งานก่อสร้างและ
บูรณาการถนน 
-  งานก่อสร้างและ
บูรณะสภาพและ
โครงสร้างพิเศษ 
-  งานระบบข้อมูลและ
แผนที่เส้นทางคมนาคม 
-  งานบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา    
-  งานลูกเสือและยุว 
   กาชาด 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานวิชาการเกษตร
และ เทคโนโลย ี
-  งานสง่เสริมปรับปรุง
ขยายพนัธุ์พืช 
-  งานป้องกันและ
รักษาโรคและศัตรูพชื 
-  งานเพาะช าและ
ปุ๋ยเคมีอินทรีย์ชีวภาพ 
- งานส่งเสริมการแปร
รูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
- 

๑.งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
-  งานสขุาภบิาลทั่วไป 
-  งานสขุาภบิาล
โรงงาน 
-  งานสขุาภบิาล
อาหารและสถาน
ประกอบการ 
-  งานชีวอนามยั 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปลัด อบต. (-) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

กองสวัสดิการสังคม 
  นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม (1) 

อ านวยการ ระดบัต้น 

 

๑.งานสังคม
สงเคราะห์ 
-  งานสงัคม
สงเคราะห ์
- งานสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและ
คนชรา 
๒. งานพัฒนา
ชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานชุมชนเมือง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(1) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก)  



 

    

 

                ๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.งานนโยบายและ
แผน 
-  งานนโยบายและ
แผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสมเทศ
และระบบ
คอมพิวเตอร์ 
๓. งานกฎหมายและ
คดี 
-  งานกฎหมายและ 
   นิติกรรม 
-  งานการด าเนินการ
ทางคดีและศาล
ปกครอง 
-  งานร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และอุทธรณ์ 
-  งานระเบยีบการ
คลัง 
-  งานข้อบัญญัต ิ
อบต. 
๔. งานบริหารงาน
บุคคล 
-  งานเก่ียวกับการ
จัดท าแผนอัตราก าลงั
สามปีพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้าง 
-  งานรักษาความ

๒.  งานบัญช ี
-  งานการบญัช ี
-  งานทะเบียนคุมการ 
   เบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและ 
   งบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
และงานได้รับ
มอบหมาย 
๓. งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร
ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า     
-  งานพฒันารายได ้
-  งานควบคุมกิจการ
ค้าและคา่ปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุม 
   และเร่งรัดรายได ้
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
  วัสดุ  ครุภัณฑ์และ 
  ยานพาหนะ 

๒. งานส่งเสริม
สุขภาพ 
และสาธารณสุข 
-  งานอนามยัชุมชน 
-  งานสาธารณสุข
ชุมชน 
-  งานสขุศึกษา 
-  งานควบคุม
มาตรฐาน อาหารและ
น้ า 
-  งานป้องกันยาเสพ
ติด 
๓. งานรักษาความ
สะอาด 
-  งานควบคุมสิ่ง
ปฏิกูล 
-  งานรักษาความ
สะอาดและขนถา่ยสิง่
ปฏิกูล 
-  งานก าจดัขยะมูล
ฝอย 
- งานก าจัดน้ าเสีย 
๔. งานควบคุมและ
จัดการ 
-  งานสง่เสริมและ 
   เผยแพร่ 
-  งานควบคุมมลพิษ    
  
 

-  งานบรรจภุัณฑ์
และ ร้านค้าสาธิต 
- งานศูนยถ์่ายทอด
เทคโนโลยีทางการ
เกษตร 
- งานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 
๒. งานส่งเสริมปศุ
สัตว์ 
-  งานวิชาการปศุ
สัตว์และเทคโนโลย ี
-  งานสง่เสริม
ปรับปรุงพันธ์สตัว ์
-  งานป้องกันรักษา
โรค และกักสัตว ์
-  งานเพาะพันธุ์และ 
   อนุบาลสตัว ์
 
 

๒. งานส่งเสริม
การศึกษา 
และวัฒนธรรม 
-  งานห้องสมุด
พิพิธภัณฑ์และ
เครือข่ายทางการ
ศึกษา       
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสง่เสริม
ประเพณี 
ศิลปะและวฒันธรรม 
-  งานกิจการเด็ก
และเยาวชน 
-  งานกีฬาและ 
   นันทนาการ 
๓. งานกจิการ
โรงเรียน 
-  งานจดัการศึกษา 
-  งานพลศึกษา 
-  งานทดสอบ
ประเมินผลและ
ตรวจวัดผลโรงเรียน 
-  งานบริการแล
บ ารุงสถานศึกษา 
-  งานพฒันาศูนย์
เด็กเล็ก 

๒. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปตัยกรรม 
   และมัณฑศิลป ์
-  งานวศิวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการ 
   ก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานบริการข้อมูลและ
หลักเกณฑ ์
- งานอ่ืนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๓. งานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณูปโภค
และกิจการประปา 
-  งานขนส่งและ 
   วิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที ่
- งานอ่ืนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๔. งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผงัพฒันาเมือง 
-  งานควบคุมทางผัง
เมือง 
 
 

- งานส่งเสริมและ
สวัสดิการสงัคม 
 
๓. งานธรุการ 
๔. งานสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ 



 

    

 

 

             ๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                    
 
 
 
 
 
 

- งานเก่ียวกับการ
ด าเนินการสรรหา 
บรรจุแตง่ตัง้ การ
เลื่อนระดับ การ
โอน การลาออก
จากราชการ ฯลฯ 
๕. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานกู้ภยั 
- งานช่วยเหลือ
ฟื้นฟ ู
- งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
- งานสนับสนุนและ
บริการ 
- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดฯลฯ 
 

๔. งานทะเบียน
ทรัพย์สิน 
และพัสดุ 
- งานทะเบยีน
ทรัพย์สิน และแผนที่
ภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีน
เบิกจ่าย วัสดุ  
ครุภัณฑ์และ 
  ยานพาหนะ 
 

- งานศึกษาและวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามและตรวจสอบ 
 
๕. งานควบคุมโรค 
-  งานเฝ้าระวัง 
-  งานระบาดวิทยา 
-  งานโรคตดิต่อและสัตว ์
   น าโรค 
-  งานโรคเอดส ์
๖. งานบริการสาธารณสุข 
-  งานรักษาและ 
   พยาบาล 
-  งานชันสตูร 
   สาธารณสขุ 
-  งานเภสัชกรรม 
-  งานทันตกรรม 
-  งานสตัวแพทยแ์ละ 
    กิจการโรงฆ่าสัตว ์
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

  -งานจัดรูปทีด่ินและ
ฟื้นฟูเมือง 
- งานอ่ืนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๕. งานไฟฟ้า 
- งานตดิตัง้ 
ประกอบ ดัดแปลง
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
- งานอ่ืนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๖.งานธรุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
 



 

    

 

               ๓๒ 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
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ปลัดอบต. (-) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป (1 )

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (-) 
อ านวยการท้องถิ่น 

 ระดับต้น 
 
 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
นักบริหารงานการศึกษา (-) 

อ านวยการท้องถิ่น 
 ระดับต้น 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
นักบริหารงานสาธารณสุข (-) 

อ านวยการท้องถิ่น 
 ระดับต้น 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร (-) 

อ านวยการท้องถิ่น 
 ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน(1) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก)  

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลงั(1) 

อ านวยการท้องถิ่น 
 ระดับต้น 

 

รองปลัดอบต. (1) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม(1) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 
 



 

    

 

 
๓๓ 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี ปีงบประมาณ 25๖4-2566 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) (-) 

 
 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(-) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (-) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
-งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
 
 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง - งานไฟฟ้า 
- งานธุรการ 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
– งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) (๑) 

 
 

   หน่วยตรวจสอบภายใน (ปก)(1) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)(-) 

 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)(1) 

- งานสังคมสงเคราะห์  -งานธุรการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (-) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการ 
- งานควบคุมโรค  - งานบริการสาธารณสุข 



 

    

 

๓๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก (1) 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 

 



 

    

 

3๕ 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
-8o’komyj;wx 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - 2 - - - ๓ ๖ ๑๕ 

ส านักงานปลดั 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไปอ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดบัต้น) (๑) 

 
 

 งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคด ี
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- นักจัดการงานทั่วไป  ปก (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (-) 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (๒) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (4) 
 
 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๔) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก (๑) 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก(1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (-) 
 
 
 

- นักจัดงานการทั่วไป ปก(1) 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและฯ(ปง/ชง) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
-  คนงานทั่วไป(๒) 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (๑) 

 
 



 

    

 

3๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 1 - - 2  ๕ 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

งานการเงิน งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/ ปง/ชง (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้(1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได้  (๑) 
 
 

 -เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง(-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (๑) 
 
 

 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง(-) 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง(1) 
 
 



 

    

 

3๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - ๑ ๑ - - 1 1 5 
 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (-) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป  (๑) 
 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (-)  
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป  (๑) 
 

- นายช่างโยธา  ปง/ชง  (-) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป  (๑) 
 
 
 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (-) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา  (1) 
- คนงานทั่วไป  (๑) 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดบัต้น) (-) 

 
 

 



 

    

 

3๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 5 - - - - - - 3 1 11 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (-) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

- ครู คศ๑ (๕) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (-) 
- ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทั่วไป) (1) 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการทอ้งถ่ิน 
 ระดับต้น) (-) 

 
 

 

งานกิจการโรงเรียน 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (-) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 



 

    

 

3๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 
 
 

 
กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม อ านวยการทอ้งถิ่น 

ระดบัต้น (๑) 
 
 

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

- นักบริหารสวัสดกิารสังคม ระดับต้น (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก(๑) 
 

 

- นักบริหารสวัสดกิารสังคม ระดับต้น (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก (๑) 
 
 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
 

 

- นักบริหารสวัสดกิารสังคม ระดับต้น (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก (๑) 
 
 



 

    

 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 - 3 
 
 
 
 

 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

- เจ้าพนักงานการเกษตร  (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  (๑)  - เจ้าพนักงานการเกษตร  (ปง/ชง) (-) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  (๑) 
 

 

กองสง่เสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  

(นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น(-) 

 



 

    

 

๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 - 3 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการทอ้งถ่ิน  
ระดับต้น) (-) 

 
 

 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานควบคุมและจัดการ 

งานควบคุมโรค งานบริการสาธารสุข 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (-) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(-) 
 

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(-) 
 
 

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(-) 
 
 

-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(-) 
 
 

-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(-) 
 
 



 

    

 

๔๒ 
 1.บัญชแีสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
1 
 
 

 
2 

ว่าง 
 

 
 
นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต 

 

- 
 

 
 

ศศ.ม. 
การ

ปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

01-0101-001 
 
 
 
 
01-0101-002 

 
 

ปลัด อบต. 
 
 

 
 
รอง ปลัด 

อบต. 
 

- 
 
 
 
 

7 
 

20-1-00-1101-001 
 

 
 
 

20-1-00-1101-002 
 

ปลัด อบต. 
 
 
 

 
รองปลัด 
อบต. 

 

บริหารงาน
ท้องถ่ิน 

กลาง (๑) 
 
 

บริหารงาน
ท้องถ่ิน 
ต้น(1) 

๕48,04๐ 
(๔5,670X12) 

 
 

 
362,640 

(30,220X12) 
 

๘๔,๐00 
(๗,๐00X๑๒) 

 
 
 

42,000 
(3,500X12) 

 
 

๘๔,๐00 
(๗,๐00X๑๒) 
 
 
 

- 
 

๗16,040 
 

 
 
 
404,640 

 

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

1 
 

 

นางสาวณัฐปภัสร์  สายบุตร 
 

 
 

เศรษฐศาสตร์
บัณฑิต 

 
 
 

06-0105-001 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
ภายใน 

3-5/6 
 
 

 

20-3-21-3205-001 
 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ปก 
(1) 

 

180,720 
(15,060X12) 

 

- 
 

- 
 
 

 

180,720 
 

 

 
 



 

    

 

๔๓ 
ส านักงานปลดั 

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแ

ทน 
1 
 

 
 
2 
 
 

 
3 
 
 
 

4 
 
 

 
 
5 
 
 
 
๖ 
 
 

นายบุญจันทร์  ไชยนอก 
 
 
 
นายมานพ        จงกลาง 
 
 
 
นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย 
 
 
 
นางสุธาดา  บุตรใหญ ่
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
 
 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
บัณฑิต 

 
ปริญญาตรี 
วิศวกรรม 
เคร่ืองกล 

 
ศศ.ม. 

การปกครอง
ท้องถ่ิน 

 
ปริญญาตรี 
รัฐศาสตร์ 

 
 
 

- 
- 
 
 

01-0102-001 
 

 
 
01-0209-001 
 
 
 
01-0208-001 

 
 

 
01-0201-001 

 
 

 
 
01-0212-001 

 
 
 

๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ 

นักบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน

ท่ัวไป 
 
บุคลากร 

 
 
 
เจ้าหน้าท่ี 
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

 
เจ้า

พนักงาน 
ธุรการ 

 
เจ้า

พนักงาน
ป้องกันฯ 

7 
 

 
 

5 
 
 

 
5 
 

 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 

๒-๔ 
/๕ 

20-3-01-2101-001 
 
 
 

20-3-01-3101-001 
 
 
 

20-3-01-3102-001 
 
 

 
20-3-01-3103-001 

 
 
 
 

20-3-01-4101-001 
 
 
 

20-3-01-4๘0๕-001 
 

นักบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 

นักจัดการ
งานท่ัวไป 

 
 
นักทรัพยากร

บุคลากร 
 
 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 
 

จพง.ธุรการ 
 
 
 

จพง.ป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

อ านวยการ  
ท้องถ่ิน ต้น

(1) 
 

ชก (1) 
 
 
 

ชก (1) 
 
 
 

ปก (1) 
 
 
 
 

ปง/ชง (-) 
 
 
 

ปง/ชง (-) 
 

๓82,5๖0 
(31,880X12) 

 
 

293,880 
(24,490X12) 

 
 
 

๓49,320 
(29,110X12) 
 
 

๒๓7,600 
(๑9,800X12) 

 
 

 
๒97,90๐ 

 
 
 
 

๒97,90๐ 
 

42,000 
(3,500 X12) 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

424,5๖0 
 
 
 

293,880 
 
 
 

๓49,320 
 

 
 
2๓7,600 

 
 
 
 

๒97,900 
 
 
 

2๙๗,๙๐0 
 



 

    

 

๔๔ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 
๗ 

 
 

8 
 
 

9 
 

 
10 
 
 
11 

 
 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 
 

๑๕ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นางสาวสายสุนยี์   ฉิมกลาง 
 
 

นายพีระวัฒน์    เพ็ญพรสุข 
 
 
นายชูชาติ      ไชยพารา 
 
 

ว่าง 
 
 
นายสุเชษฎ       ท้าวนอก 
 
 
นายธนกฤต    ศิริบุญคุณ 
 
 
นางสมพร     ทองสุก 
 
 
นางสาวทติิภา  ทรัพย์มงคล 
 
 
นางสาวสรลัลทัธ์ิ กรวยสวัสดิ ์
 

 
ปวส 

.(การบัญชี) 
 

ประถมศึกษาตอนต้น 
 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
- 
 
 

ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 

ปวช. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 
ปริญญาตรี 

การจัดการทั่วไป 
 

ปริญญาตรี  
การจัดการ 

 
ปวช.การบัญชี 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน 
ธุรการ 

 
พนักงานขับ

รถยนต ์
 
พนักงานขับ

รถยนต ์
 

นักการภารโรง 
 
 

นักการภารโรง 
 
 
คนงานทัว่ไป 

 
 

คนงานทัว่ไป 
 
 

คนงานทัว่ไป 
 
 

คนงานทัว่ไป 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน 
ธุรการ 

 
พนักงานขับ

รถยนต ์
 
พนักงานขับ

รถยนต ์
 

นักการภารโรง 
 
 

นักการภารโรง 
 
 

คนงานทัว่ไป 
 
 

คนงานทัว่ไป 
 
 

คนงานทัว่ไป 
 
 

คนงานทัว่ไป 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

183,320 
( 15,๓12X12) 
 

164,280 
(13,690X12) 
 

132,๒40 
(11,020X12) 

 
120,000 

 
 

120,000 
(10,000X12) 

 
120,000 

(10,000X12) 
 

120,000 
(10,000X12) 
 

120,000 
(10,000X12) 

 
120,000 

(10,000X12) 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

183,๗20 
 

 
164,280 

 
 

132,๒40 
 
 

120,000 
 
 

120,000 
 
 

120,000 
 
 

120,000 
 
 

120,000 
 
 

120,000 



 

    

 

4๕ 
กองคลัง 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

นางพิชญาภา  จันทราไพสนธ ์
 
 
 
นางสาวแววดาว      ดีสวน 
 

 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต(การ

บัญชี) 
 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

 (การบัญชี) 
 
- 
 
 
 
- 
 

04-0103-001 
 

 
 
04-0309-001 

 
 
 
 

04-0313-001 
 
 
 
 

04-0306-001 
 

นักบริหารงาน
การคลัง 

 
 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 

6 
 

 
 

๔ 
 
 
 

2-4/5 
 
 
 

2-4/5 
 

20-3-04-2102-001 
 
 
 

20-3-04-4204-001 
 
 
 

20-3-04-4203-001 
 
 
 

20-3-04-4201-001 

นักบริหารงาน
การคลัง 

 
 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 

อ านวยการ  
ท้องถ่ิน ต้น

(1) 
 

ชง (1) 
 
 
 

ชง /ปง() 
 
 
 
 

ปง/ชง (-) 
 

 

๓62,640 
(30,220X12) 

 
 

๒44,320 
(20,๓60X12) 

 
 

๒97,90๐ 
 
 
 

๒97,90๐ 
 
 

42,000 
(3,500X12) 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

404,640 
 

 
 

๒44,320 
 
 
 

297,900 
 

 
 

2๙๗,๙๐0 

 
5 
 
 
 
 

๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางมะลิจันทร์  ไชยพารา 
 
 
 
 
นางสาวมยุรฉตัร  แงด็สันเทียะ 

 
ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ 

(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

 
ปริญญาตรี 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 

 
- 
 
 
 
 

- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้ 

 
 
 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

 
 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
17๖,040 

(14,67๐ X12) 
 
 
 

1๓6,680 
(11,390 X12) 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
17๖,040 

 
 
 
 

1๓6,680 
 

 



 

    

 

 
4๖ 

   กองช่าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 
 
 

 
2 

 
 
 

3 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
 
 

 

นางวรรณภา      จงกลาง 
 

 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
(การบัญชี) 

05-0104-001 
 

 
 
 

05-0503-001 
 
 
05-0212-002 

 

นักบริหารงาน
ช่าง 

 
 
 

นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

6 
 

 
 
 

2-4/5 
 

 

๕ 
 
 

 

20-3-05-2103-001 
 
 
 
20-3-05-4701-001 

 
 

20-3-05-4101-001 

นักบริหารงาน
ช่าง 

 
 
 

นายช่างโยธา 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

อ านวยการ  
ท้องถ่ิน ต้น

(-) 
 
 

ปง/ชง (-) 
 
 

 

ชง (1) 
 
 
 

๓16,450 
 
 
 
 

2๙๗,๙๐0 
 
 
 
 

259,440 
(21,620X12) 

42,000 
(3,500X12) 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

358,450 
 

 
 

2๙๗,๙๐0 
 
 
 
 
 

๒59,440 
 

 
 
 

4 
 
 
5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/
ทั่วไป 
 
นายภัทรวิทย์   จัดนอก 
 
 
นางสาวขวัญรตัน์  ศิริประภา 

 
 
 

ปวส.
ก่อสร้าง- 

 
ประกาศนียบัต
รวิชาชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

 
คนงานท่ัวไป 

 

 
 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

 
คนงานท่ัวไป 

 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

130,08๐ 
(10,840X12) 

 
 

120,000 
(10,000X12) 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

130,080 
 
 

120,000 
 

 
 
 



 

    

 

4๗ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 
 

 

2 
 
3 
 

4 
 
5 
 

6 
 

7 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

นางนิภาพร   สร้างนอก 
 
นางส าริด    สีเหลือง 
 
นางนิดหน่อย  ศรีจตุพรชัย 
 
นางแก้วละมัย   กาดนอก 
 
นางนาตยา    มว่งค า 

 

- 
 

 

- 
 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

08-0108-001 
 

 

08-0805-001 
 

30-2-0340 
 

30-2-0341 
 

30-2-0667  
 

30-2-0668 
 

30-2-0669 
 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

 

นักวิชาการศึกษา 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

6 
 

 
3-5/6 

 
คศ 1 

 
คศ 1 

 
คศ 1 

 
คศ 1 

 
คศ 1 

20-3-08-2107-001 
 
 

20-3-08-3803-001 
 

30-2-0340 
 

30-2-0341 
 

30-2-0667  
 

30-2-0668 
 

30-2-0669 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

 

นักวิชาการศึกษา 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

คร ู 
 

คร ู 

อ านวยการ  
ท้องถิ่น ต้น(-) 

 
ปก/ชก(-) 

 
คศ.๑ 

 
คศ.๑ 

 
คศ.๑ 

 
คศ.๑ 

 
คศ.๑ 

 

316,450 
 

 

306,6๒0 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

42,000 
(3,500X12) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

๓๕8,450 
 

 
306,6๒0 

 
จ่ายจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
,, 

 
,, 
 
,,  
 
,, 

 
8 
 

 
9 
 
 
 
10 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายประพันธ์   สิงห์สพุรรณ 
 
 
 

นางวาสนา  บุญปราการ 
 
 
 

ว่าง 
 
 

 

 
ปริญญาตรี 

รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 

 

ปวส 
การตลาด 

 
 
- 
 
 

 

 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
ผู้ช่วย 

นักวิชาการศึกษา 
 

 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแล
เด็ก 

 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
ผู้ช่วย 

นักวิชาการศึกษา 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้า 
พนักงานธุรการ 

 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแล
เด็ก 

 

 

 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 

 

 
230,400 

(19,200X12) 
 
 

130,080 
 (10,840X12) 

 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
- 
 

 

 

 
- 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
230,40๐ 

 
 
 

130,080 
 
 

 
 

จ่ายจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะ

กิจ 
 



 

    

 

4๘ 
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที่ ช่ือ – สกลุ คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
12 

 
 

 
13 
 

ว่าง 
 
 
 
นางสาวรัตนากร  พรีเพ็ง 

- 
 
 
 

ปริญญาตรี 
ปฐมวัย 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

คนงานทัว่ไป 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

 
 

คนงานทัว่ไป 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

คนงานทัว่ไป 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

 
 

คนงานทัว่ไป 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

จ่ายจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะ

กิจ 
 
,, 
 
 
 
 

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

1 
 
 
 

2 
 

ว่าง 
 
 

 
ว่าง 

- 
 

 
 
- 

06-0105-001 
 

 
 

06-0401-001 
 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
 
 
 

เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

6 
 
 
 
2-4/5 

 

20-3-06-2104-001 
 
 
 

20-3-06-4601-001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

 
 

จพง.
สาธารณสุข 

อ านวยการ  
ท้องถ่ิน ต้น

(-) 
 

ปง/ชง(-) 

316,450 
 
 
 

297,900 
 

42,000 
(3,500X12) 

 
 
- 

- 
 
 
 

- 

3๕8,450 
 
 
 

297,900 

 
 

3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ว่าง 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

  
 

- 

 
ผู้ช่วย  
จพง.

สาธารณสุข 

 
- 

 
13๘,0๐0 

 

 
- 

 
- 

 
138,0๐0 

 

 



 

    

 

4๙ 
กองสวัสดิการสังคม 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

1 
 
 
 
 

2 
 

นายอานนท์   อินทมาตร 
 
 
 
 
นางสายสุรีย์  ศรีทรัพย ์
 

ปริญญาตรี 
พัฒนาชุมชน 

 
 
 

รัฐประศาสน
ศาตร์บัณฑิต
(การปกครอง

ท้องถิ่น) 

14-0112-001 
 

 
 
 
01-0704-001 

 
 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
  

6 
 
 
 
 
๕ 

20-3-11-2105-001 
 

 
 
 
 

20-3-11-3801-001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 

  

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน

ระดับ ต้น
(1) 

 
ปก(๑) 

342,7๒0 
(28,56๐X12 

 
 
 

๒๔9,240 
(20,77๐X12 

 
 
 

42,000 
(3,500X12) 

 
 
 
- 

- 
 

 
 
 

- 
 

384,7๒๐ 
 
 

 
 

๒๔9,240 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1 
 
 
 

2 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
 

- 
 
 
 
 

14-0112-001 
 

 
 
14-0710-001 

 

นัก
บริหารงาน
การเกษตร 

 
เจ้าพนักงาน
การเกษตร 

6 
 
 
 

24/5 
 

20-3-14-2109-001 
 
 
 

20-3-14-4401-001 

นักบริหารงาน
การเกษตร 

 
 

เจ้าพนักงาน
การเกษตร 

อ านวยการ  
ระดับ ต้น(-) 
 
 
 
 

ปง/ชง(-) 
 

316,450 
 
 
 
 

๒97,900 
 

42,000 
(3,500X12) 

 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

๓๕8,450 
 
 
 
 

297,900 
 

 
3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายสุทิน    สร้อยสองชั้น 

 

 
ปวส. 

(เกษตรกรรม) 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

การเกษตร 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

การเกษตร 

 
- 

 
17๖,7๖0 

(14,๗30 X12) 

 
- 

 
- 

 
17๖,7๖0 

 



 

    

 

            
                 ๕๐ 
๑๑.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  มีความจ าเป็นเนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้ความสามารถ  ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน  คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มก าลงัความสามารถและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งได้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท
หน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  และการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
 

(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว มีวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสมดังน้ี   

(๑) การปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่เพื่อความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงาน 

(๒) การฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์  เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปี 
ละ ๑ ครั้ง 

   (๓) การศึกษาดูงานประจ าปีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและองค์กร 
(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข  
     ปัญหาในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

  (๕) ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน 
  (๖) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ส านักงานให้เพียงพอและอ านวยความสะดวกในด้าน 
        ต่าง ๆ 

(๗)  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างมีจิตส านึกในการบริการประชาชนและมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  (๘) การให้รางวัลตอบแทน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  และเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
๑.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่ 
      ๑.๑  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
     ๑.๒  จรรยาบรรณต่อผูบ้ังคับบัญชา 
      ๑.๓  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน 
      ๑.๔  จรรยาบรรณต่อประชาชน 
 
 



 

    

 

             ๕๑ 
๒.   ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท ๔ ,สังฆหะวัตถุ ๔ ,ธรรมโลกบาล ,สัปปรุิสธรรม  

๗ ,  ทศพิธราชธรรม   
๓. ปฏิบัตงิานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมาธิบาล ) ได้แก่  

ความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีส่วนร่วม  ความคุ้มค่า 
 ๔.  พนักงานส่วนต าบลหนองมะนาว จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้รว่มงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการกลั่นแกล้งกัน  
 ๕. พนักงานส่วนต าบลหนองมะนาว จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม  และให้การ
สงเคราะห์   แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม   กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ  

ส่วนท่ี  ๕ 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะต้องท าการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเพิ่มขึ้นใหม่  นอกเหนือจากที่ก าหนดใน
แผนอัตราก าลัง  เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 
 ๒.  มีการยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัต าแหนง่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินดังนี้ 
  ๒.๑  การยุบเลิกต าแหน่ง  หมายถึง  การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๒.๒  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  ดังนี ้
   (๑)  การปรับปรุงต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับปรุงระดับของต าแหน่ง  แต่อยู่ในงาน
เดิม  ส่วนราชการเดิม  เช่น  ปรับขยายระดับ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑ - ๓ (๐๕-๑-๐๐๒)  เป็นเจ้าพนักงานธุรการ  
๒-๔  เลขที่ต าแหน่งเดิม  และงานเดิม  ส่วนราชการเดิม  เป็นต้น 
   (๒)  การปรับขยายระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดับต าแหน่งในสาย
งานเดิม  สังกัดงานและส่วนราชการเดิม  เช่น  ปรับขยายระดับ  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๑ - ๓  (๐๓-๔-
๐๐๓)  เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ๔  เลขที่ต าแหน่งงานส่วนราชการเดิม  เป็นต้น 
   (๓)   การปรับลดระดับต าแหน่ง   หมายถึง  การปรับลดระดับต าแหน่งในสายงาน
เดิม  สังกัดและส่วนราชการเดิม   เช่น   ปรับลดระดับต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  ๖ (๐๕-๖-๐๐๒)  เป็น
พยาบาลวิชาชีพ  ๓ - ๕  เลขที่ต าแหน่งงานและส่วนราชการเดิม  เป็นต้น 
   (๔)  การตัดโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การตัดโอนต าแหน่งเดิม  จากงานหนึ่งไปไว้อีก
งานหนึ่ง  เช่น  การตัดโอนต าแหน่งช่างโยธา  ๑ - ๓ (๐๔-๒-๐๐๒)  งานวิศวกรรม  กองช่าง  ไปไว้ในงานแผน
ที่ภาษี  กองคลัง (๐๓-๒-๐๐๒)  เป็นต้น 
   (๕)  การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งของ
ต าแหน่งเดิมในสายงานเดียวกัน  เช่น  เปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  ๓ - ๕  
จาก   ๐๑-๕-๐๐๒  เป็น  ๐๑-๕-๐๐๑ 
   (๖)  การปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างจากงาน
หนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง  (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้)  ซึ่งเป็นการปรับปรุงทั้งช่ือต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง  
เช่น  เกลี่ยต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๓ - ๕  (๐๕-๒-๐๐๒)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 



 

    

 

๕๒ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ไปเป็นนักวิชาการคลัง  ๓ - ๕   (๐๓-๒-๐๐๓)  งานแผนที่ภาษี  กองคลัง  
เป็นต้น       

๓.  ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด)  เป็นผู้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการยุบเลกิต าแหน่งผู้ปฏิบัติและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  ตามข้อเสนอขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด)   เห็นชอบตามข้อเสนอของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๕  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)  
ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด)  ไม่เห็นชอบ
ข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยืนยันข้อเสนอนั้น  ให้เสนอผ่าน
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด)  ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)    ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 ๔. การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  พนักงานประจ าปี  ให้
ด าเนินการโดยยึดกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเกณฑ์  หากมีเหตุผลและความ
จ าเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ  ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
 ๕.  การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  นอกจากพิจารณาเหตุผลและ
ความจ าเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป็นส าคัญ 
 ๖.  การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  นอกจากพิจารณาเหตุผลด้าน
ปริมาณและคุณภาพของงานแล้ว  ให้ค านึงถึงจ านวนองลูกจ้างทั้งประจ าและช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้น
ด้วยดังนี้  เพ่อมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ  หรือปัญหาอื่นตามมา 
 ๗. การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งให้พิจารณาถึงความส าคัญกับความ
เหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนั้นด้วย 
 ๘.  ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   
(ก.จังหวัด)  พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  ๑)  สภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๒)  เหตุผลและ ความจ าเป็น  การขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  หรือขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง 
  ๓)  ช่ือต าแหน่ง  สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดใหม่  และขอ
ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง 
  ๔)  ลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ต าแหน่งที่ขอก าหนดใหม่  และ
ต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่  ปฏิบัติมีอะไรบ้าง 
  ๕)  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนจากเดิมถึง
ขนาดที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  หรือมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยให้ท าการ
เปรียบเทียบให้เห็นว่า  ภารกิจปัจจุบันมีอะไร  จ านวนเท่าใดบ้าง  และภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนหรือลดลงมี
อะไรบ้าง      

๖)  กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  และต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมด 
  ๗)  กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตราก าลังปัจจุบัน  ของส่วนราชการที่
ขอก าหนดต าแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลัง  ภายหลังจากที่ได้มีการขอก าหนดต าแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 



 

    

 

๕๓ 
  ๘)  ตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบคุคลปัจจุบัน  และภายหลังจากที่
ได้มีการขอก าหนดต าแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
  ๙.  การขอก าหนดต าแหนง่ใหม่   และการขอปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งใหม่  เมื่อได้รบั
ความเห็นชอบจากผูม้ีอ านาจแล้ว  ให้ถือว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินน้ัน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการแก้ไขปรับปรงุรายละเอียดในแผนอัตราก าลงัต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 

 



 

    

 

 
 

 


