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    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
     ที่  065 /๒๕๖4 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 

**************************** 
     ตำมที่ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำรับ             
กำรตรวจประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 
โดยมั่งหวังให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และเป็นธรรมในหน่วยงำนภำครัฐอันเป็นกำรยกระดับคุณธรรม
ควำมโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริต  เพ่ือให้กำรตอบรับประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสกำรด ำเนินกำรของภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) ส ำเร็จบรรลุตำมวัตถุประสงค์ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว จึงขอด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมท ำงำนตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA)  ดังนี้ 
1. ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
1. นำยอัครพงษ์         นพคุณสุวรรรณ์      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. นำงจันทร์เพ็ญ       รักษ์สุจริต             รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  คณะท ำงำน 
3. นำงพิชญำภำ        จันทรำไพสนธ์         ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    คณะท ำงำน 
4. นำยอำนนท์          อินทมำตร     ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   คณะท ำงำน 
5. นำยบุญจันทร์       ไกรนอก              หัวหน้ำส ำนักปลัด    คณะท ำงำน 
6. นำงสำวณัฐปภัสร์   สำยบุตร           นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร       คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
 
ให้มีหน้ำที่ดังนี ้
   ควบคุม ติดตำม ศึกษำ วิเครำะห์ ให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบกลั่นกรอง และปรับปรุงงำนให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ตำมตัวชี้วัด 
2. ฝ่ายด าเนินการ ประกอบด้วย 
  ส านักงานปลัด 
1. มอบหมำยให้ นางสุธาดา  บุตรใหญ่ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำรคณะท ำงำน 

 ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในวิเครำะห์นโยบำยและแผน และงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
2. แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
3. รำยงำนกำรก ำกับกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
5. รำยงำนกำรก ำกับกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
                           /6. รำยงำนผล 
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6. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
7. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
8. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
9. แผนกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  
10 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
11. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนงำนที่รับผิดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว               

ให้เป็นปัจจุบัน 
 2.   มอบหมำยให้ นายมานพ  จงกลาง  ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   ต ำแหน่ง 
คณะท ำงำน 

        ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในงำนกฎหมำยและคดีและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
2. แนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
3. ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
4. ข้อมูลทำงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี 
5. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
6. กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
7. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
8. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
9. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 
10. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนส ำนักงำนปลัดที่รับผิดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หนองมะนำว ให้เป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมำยให้ นางจันทร์ฉาย รุ่งวิสัย  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
            ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในงำนบริหำรงำนบุคคลและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
 1. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 2. หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 3. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำงำนทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 5 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

6. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
   7. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนงำนที่รับผิดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

ให้เป็นปัจจุบัน 
 
                                          /กองคลัง 
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กองคลัง 
           นำงพิชญำภำ  จันทรำไพสนธ์    ต ำแหน่ง   อ ำนวยกำรกองคลัง                    คณะท ำงำน 
  นำงแววดำว   ดีสวน          ต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน      คณะท ำงำน 
           ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในงำนบริหำรเงินงบประมำณ และงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดกำรจัดหำพัสดุ 
2. ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
3. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
4. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
5. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
6. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
7. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
8. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
9. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
10.ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองคลังรับผิดชอบ ลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง

มะนำว ให้เป็นปัจจุบัน 

    กองสวัสดิการสังคม 
    นำยอำนนท์  อินทมำตร  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม    คณะท ำงำน 
    นำงสำยสุรีย์   ศรีทรัพย์  ต ำแหน่ง  นักพัฒนำชุมชน ปฏิบัติกำร                               คณะท ำงำน 
    ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. โครงสร้ำงองค์กร 
7. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
8. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองสวัสดิกำรสังคม ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
                                /หน่วยตรวจสอบภายใน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

     นำงสำวณัฐปภัสร์  สำยบุตร  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำรคณะท ำงำน 
            ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. โครงสร้ำงองค์กร 
7. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
8. มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
9. มำตรกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
10. มำตรกำรกำรรับสินบน 
11. มำตรกำรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส่วนรวม 
12. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
13. มำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
14. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
15. แนวทำงกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
16. เจตจ ำจงสุจริตของผู้บริหำร 
17. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
18. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
19 รำยละเอียดงำนในส่วนหน่วยตรวจสอบภำยใน ที่รับผิดชอบลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล            

หนองมะนำว ให้เป็นปัจจุบัน 

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   นำงจันทร์เพ็ญ   รักษ์สุจริต  ต ำแหน่ง    รองปลัดอบต.รักษำรำชกำรแทน                     คณะท ำงำน 

 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ  
   นำงสำวภวรัญช์  ภักดีแก้ว   ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรกำรศึกษำปฏิบัติกำร             คณะท ำงำน 
   นำยประพันธ์  สิงห์สุพรรณ  ต ำแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ                    คณะท ำงำน 
            ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 

         
 
         /3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
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3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
7. แผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี 
8. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     นำงจันทร์เพ็ญ   รักษ์สุจริต  ต ำแหน่ง  รองปลัด อบต.รักษำรำชกำรแทน        คณะท ำงำน 

      ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
        ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
7. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลหนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 

    กองส่งเสริมการเกษตร 
    นำงจันทร์เพ็ญ   รักษ์สุจริต  ต ำแหน่ง   รองปลัด อบต.รักษำรำชกำรแทน            คณะท ำงำน 

                                         ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร  
     ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์ องค์กำร  

บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
7. ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองส่งเสริมกำรเกษตร ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลหนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 
/  กองช่าง 
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    กองช่าง 
    นำยอำนนท์  อินทมำตร  ต ำแหน่ง     ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม        คณะท ำงำน 

                                             รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง         
    นำงวรรณภำ  จงกลำง     ต ำแหน่ง     เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน          คณะท ำงำน 

ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

     7.  ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองช่ำง ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว
ให้เป็นปัจจุบัน 
               
      ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่งโดยเคร่งครัด 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  16  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2564  

                   

                             (นำยอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์ ) 
                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 

    
    

 
 
 
   

 

 

 



       

  
                                                           บันทึกข้อความ 
  ส่วนรำชกำร  หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  อ ำเภอคง  จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ที่ นม 84912/-        วันที่   15  เดือน  กุมภำพันธ์  2564 

เรื่อง     แจ้งกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (Integrity & Assessment : (ITA)    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

เรียน    คณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปี 2564 
  
สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)             จ ำนวน 1 ชุด 
                  2. ประกำศส ำนักงำน ปปช.  เรื่อง กำรขยำยระยะเวลำด ำเนินงำนตำมปฏิทิน                            

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)            จ ำนวน 1 ชุด 
                  3. กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)           จ ำนวน 1 ชุด 

 ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

   ตำมที่ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำให้
หน่วยงำนภำครัฐ เข้ำรับกำรตรวจเข้ำรับกำรตรวจประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของ
ภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA)  และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ได้ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว เพ่ือด ำเนินกำร
ตรวจประเมินตำมตัวชี้วัด โดยมุ่งหวังให้เกิดกำรบริหำรโดยมั่งหวังให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และเป็น
ธรรมในหน่วยงำนภำครัฐอันเป็นกำรยกระดับคุณธรรมควำมโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำร
ทุจริต นั้น 

                   เพ่ือให้กำรตรวจรับประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Assessment : ITA) ส ำเร็จบรรลุตำมวัตถุประสงค์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว                
จึงขอแจ้งให้คณะท ำงำนฯ และเจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินตำมตัวชี้วัดที่ได้
รับผิดชอบ รำยละเอียดตำมเอกสำรที่ส่งมำด้วยพร้อมนี้ ทั้งนี้ ขอให้เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด ำเนินกำรลง
ข้อมูลในเว็บไชด์ อบต.หนองมะนำว ให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2564 

        จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและด ำเนินกำร   

                                                            

          (นำยอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์ ) 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 

 

 


