
 
 
 
 
         

                                                    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
             เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปี พ.ศ. 2564  
                                             ............................................................  
1. ค านิยามตาม คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ และ/หรือการใช้
ข้อมูลที่ได้รับหรือจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทฯ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้ค ามั่น เรียกร้อง 
หรือรับซึ่ง เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง พวกพ้องและ/หรือ
ผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้มาเพ่ือสินทรัพย์ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบ                   
ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท าใดๆ ที่ขัดหรือแย้งกับ จริยธรรมของทางบริษัทฯ ยกเว้นแต่กรณีที่ 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น ให้กระท าได้  
2. ขอบเขต  
2.1 เจตนาฉบับนี้บังคับใช้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองมะนาว (รวมเรียกว่า “พนักงาน”)  
2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว คาดหวังให้ พนักงานกระท าในนามองค์กรปฏิบัติตาม นโยบาย

ฉบับนี้  
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
3.1  พนักงานทุกคน มีหน้าที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริต หรือคอร์รัปชั่น ให้เกิดขึ้นในองค์กร เพ่ือให้ทุกคนได้
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่นพร้อมทั้งกรณีที่มี คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้รายงานการกระท าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร คณะกรรมการมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับผู้บริหาร  
4. แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  “พนักงาน”ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
หนองมะนาว ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องโดย  
4.1 ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่
รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยปฏิบัติดังนี้  
4.1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค าอัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ
สิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อ ประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และ
หน่วยงานเอกชน  
4.1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก าไรใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนๆ อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ทั้งนี ้ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของ
บริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส  
4.1.3 ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ 
หรือมีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู้ค้ารายอ่ืน  ทั้งนี้ การให้สิ่งของตามโอกาสหรือ
วาระต่างๆ ต้องมีข้อมูลไม่มากจนเกินปกติวิสัย  
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4.1.4 ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการ
ปฏิบัติตาม ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติตามกฎหมายตามที่ก าหนดไว้  
4.2 ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
4.3 การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม สัญญาทางธุรกิจ
สามารถกระท าได ้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้  
4.4 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่าย ทุจริตและคอร์รัปชั่น 
หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทั้งทางตรงหรือ ทางอ้อม พนักงานต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ที่หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบายนี้ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้  
4.5 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่
แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว โดยใช้มาตรการคุ้มครอง    
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ ในการแจ้งและรายงานการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
4.6 ผู้ที่ท าการทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาด าเนินการทางวินัยที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษ ตามกฎหมายหากการ
กระท านั้นผิดกฎหมาย  
4.7 พนักงานส่วนต าบลหนองมะนาว ตระหนักถึงความส าคัญถึงการเผยแพร่ให้ความรู้ ค าปรึกษาและท าความ
เข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
4.8 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว มุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ดียึด มั่นว่าการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับ บุคคลใดก็ตาม
หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  
4.9 นโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่ การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ ปฏิบัติงานพนักงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความ เข้าใจ กับพนักงานเพ่ือใช้ในหน้าที่ที่อยู่
ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ  
8.2 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานคณะกรรมการสอบ หรืออาจจะมอบหมายให้ตัวแทน 
(คณะกรรมการบริหาร ) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ได้ทราบ โดยก าหนด 
ระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริง จนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และ สามารถขยายเวลาการ
สืบสวน ข้อเท็จจริงและพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน  
8.3 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ ถูกกล่าวหาได้
กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูก
กล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน เกี่ยวข้องกับการ
กระท าอันทุจริต และคอร์รัปชั่น ตามท่ีถูกกล่าวหา  
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8.4 หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การุจริตและคอร์รัปชั่นนั้น ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ อบต. ผู้ถูกกล่าวหาจะได้รับการพิจารณา โทษทางวินัย ตามระเบียบที่ 
อบต. ได้ก าหนดไว้ และหากการกระท าทุจริตและคอร์รัปชั่นผิดกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษ             
ทางกฎหมาย ทั้งนี ้โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ  
8.5 การร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือผิดช่องทาง การแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมูลอ่ืน
ใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรือ เจ้าหน้าที่ของ อบต. บุคคลนั้น
จะได้รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และ อบต. ได้รับความเสียหาย อบต. 
จะพิจารณาด าเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย ในกรณีที่มีการร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับ
เรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพ่ือรายงานผู้บริหาร ให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนด
โทษตามท่ีเห็นสมควร  
9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น อบต. จะด าเนินการดังต่อไปนี้  
9.1 อบต. ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น การคอร์รัปชั่นในสถานที่เด่นชัด              
ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได ้ 
9.2 อบต. เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น  ผ่านช่องทางการสื่อสารของ อบต.              
อาท ิเวปไซต์ อบต. อีเมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี ในปีถัดไปเป็นต้นมา  
9.3 อบต. จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตกับพนักงานและบุคคลทั่วไป  
9.4 อบต. จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น อย่างสม่ าเสมอทุกปี เจตนารมณ์ฉบับนี้ให้ใช้ตั้งแต่
วันที่ประกาศเป็นต้นไป  

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   5  เดือนมกราคม พ.ศ. 2564  

                               
          (นายอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์)  

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 


