
 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือพัฒนาและปลุกจิตส านึกของข้าราชการ พนักงานจ้าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหาร ให้ยึดมั่นในการครองตน ครองงาน ตามหลักแห่งคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล การน า
หลักของพุทธศาสนามาใช้เป็นจริยธรรมในการบริหารและการปกครอง มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติตน                   
ทั้งจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน ต่อผู้ร่วมงาน ต่อประชาชนและสังคม และเพ่ือให้บุคลากร ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านหลักธรรมค าสอน กฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติในการ
ท างาน  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ซึ่งเป็นหน่วยงานของทางราชการที่มีหน้าที่อ านวย
ความสะดวก และให้บริการประชาชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นให้บุคลากรในองค์กรน าหลักธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่สามารถบริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว                      
มีคุณภาพเสมอภาคเพ่ือสร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการสูงสุดนั้น จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4 ขึ้น   
๒. วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติงาน
เพ่ือมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยยึดหลักคุณธรรมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒.  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อองค์กรและประชาชน  
  ๓.  เพ่ือเสริมสร้างให้ ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล น าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
หลักธรรมาภิบาล และยึดถือหลักธรรมค าสอน เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
    อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว จ านวน ๗1 คน  ประกอบไปด้วยพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
๔.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖4  
๕.  สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
7. วิธีด าเนินการ 
  ๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  ๒.  แต่งตั้งคณะท างาน   
  ๓.  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน 
  ๔.  ติดต่อประสานงานหน่วยงาน  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง   
  ๕.  ด าเนินงานตามโครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๖.  ติดตามประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
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8. หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม 
  1. คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล คือหัวใจส าคัญของข้าราชการไทย 
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภา อบต. 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงานซื่อสัตย์ สุจริต  
4. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยหยุดทุจริตคอร์รัปชั่นของภาครัฐ  
5. พึงละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
6. การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  
1๐. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖4 ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหาร
ทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
หมวดรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร                         
จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯลฯ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. ค่าตอบแทนวิทยากร     จ านวน  6  ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐  บาท 
         เป็นเงิน  ๓,6๐๐  บาท  

๒. ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/วิทยากร/เจ้าหน้าที่    
จ านวน  ๗1  คนๆละ  ๗๕  บาท        ตั้งไว้  ๕,32๕   บาท   

๓. ค่าจ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ (ช่วงเช้า-บ่าย) ส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม/วิทยากร/เจ้าหน้าที่  จ านวน  ๗1  คน จ านวน ๒  มื้อๆละ ๒๕  บาท  ตั้งไว้  ๓,๕5๐  บาท 

๔. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายอิงเจ็ท  ขนาด  ๑.๕ x ๓ เมตร    จ านวน  ๑  ป้าย  
ตั้งไว้    ๕๔๐   บาท 

รวมเป็นเงินตามโครงการทั้งสิ้น   ๑3,015 บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันสิบห้าบาทถ้วน) 
หมายเหตุ :  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 

 

13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ๑.  ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร ปฏิบัติงานเพ่ือ
มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยยึดหลักคุณธรรมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒.  ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและสามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อองค์กรและประชาชน  
  ๓.  ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร น าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ            
หลักธรรมาภิบาล และยึดถือหลักธรรมค าสอน เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๑4. การติดตามประเมินผล 
  -  แบบสอบถาม,  การสัมภาษณ์ 
 

     (ลงชื่อ)       ผู้เสนอโครงการ 
                (นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................................................................................................ ...............
... 
. 
 

     (ลงชื่อ)        ผู้ตรวจสอบโครงการ 
               (นายบุญจันทร์     ไกรนอก) 
          หวัหน้าส านักปลัด 
 
 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................................................. .................. 
  
 

     (ลงชื่อ)             ผู้พิจารณาโครงการ 
      (นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................................................................................. .............................. 
 
 
 

     (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต) 
                   รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
......................................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
 

     (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอัครพงษ์  นพคุณสุวรรณ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 



 
 
ภาพกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
     
 


