
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  1.รำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังรอบ พ.ย. 62 

 (ป ี2561-2563) 2.รำยงำนข้อมูลสำยงำนบริหำร 
  3.รำยงำนข้อมูลต ำแหน่งว่ำงและอัตรำว่ำง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.รำยงำนบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
  5.รำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังรอบ มิ.ย. 63 
  6.รำยงำนพนักงำนส่วนต ำบลโอนไปด ำรง

ต ำแหน่งใหม่ 
  7.รำยงำนพนักงำนส่วนต ำบลผ่ำนทดลอง

ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  8.รำยงำนขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชี

(ยังไม่หมดบัญชี) ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร 

  9.รำยงำนประชำสัมพันธ์รับโอน(ย้ำย)
พนักงำนส่วนต ำบล 

  10.รำยงำนกำรรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบล(สำยงำนผู้บริหำร) 

2. ด้านการพัฒนา 1.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 1. จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำม
ต ำแหน่งหน้ำที่ 

  2. จัดให้มีองค์ควำมรู้ทุกส ำนัก/กอง 
3 ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

1.ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง
ให้บุลำกรทรำบ 

1.จัดท ำเอกสำรปิดประกำศประชำสัมพันธ์
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกร
ทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 

 2.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
เป็นไปตำมแบบที่ทำงรำชกำรก ำหนด เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

1.หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

 3.จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็น
ธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

1.ค ำสั่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
พนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 และกำรเลื่อนค่ำตอบแทนของ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองมะนำว ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

1.ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ว่ำ
ด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 2.ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.จัดท ำค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
มะนำวที ่515/2562 ลว  1  ตุลำคม  
2562 เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

 

 

 


