
     
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 
              แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี พ.ศ. 2564  

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว พบว่า
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว : 88.1 คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน : A 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

ดูเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ AA 95 - 100  
ระดับ A 85 - 94.99  
ระดับ B 75 - 84.99 
ระดับ C 65 - 74.99  
ระดับ D 55 - 64.99  
ระดับ E 50 - 54.99  
ระดับ F 0 - 49.99  



 

 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 
แบบรับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 85.15 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 68.14 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 72.26 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 73.10 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 61.50 

 
. 

แบบรับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.20 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.04 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 91.08 

 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 91.28 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  
*********************************  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว ในภาพรวมมีระดับคะแนน 88.1 จัดอยู่ในระดับ A 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือตัวชี้วัดที่ 1  การป้องกันการ
ทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ปัญหาการ
ทุจริต มีระดับคะแนน 61.50  

 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อบกพร่อง  
ผลคะแนน IIT  มีประเดน็ที่ต้องปรับปรุงใน เรื่อง การแก้ปัญหาการทุจริต  
1. แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละ 

งานบริการไม่เป็นปัจจุบัน  
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้เจ้าหน้าที่ 

ขาดความรู้ความเข้าใจส าหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายใน 

 การพัฒนาหรือการแก้ไข  
  - ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การปลุกส านึกคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
  - ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและ  

การก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน 
  - ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่บุคคลภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน  
  - สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อบกพร่อง  
ผลคะแนน EIT  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน เรื่อง การปรับปรุงการท างาน พบว่า มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
การให้บริการไม่เป็นขั้นตอน 

1. ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานล่าช้า 
2.  การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน  

ผู้รับบริการได้เท่าที่ควร  
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผู้รับบริการขาด 

ความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง      
         /การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 



 

 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแตล่ะงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บร ิการ 
2. ปรับปรุง พัฒนา และอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนผ ู้รับบร ิการทุกขั้นตอนของงานบร ิการ

ให้ประชาชนเกิดความพ ึงพอใจสูงส ุด 
3. กำช ับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย 

 

           ข้อบกพร ่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเม ินการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT)  
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 ข้อบกพร่อง  
ผลคะแนน EIT  มีประเดน็ที่ต้องปรับปรุงใน เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

1.  เจ้าหน ้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้นำข้อมูลเผยแพรบ่นเว ็บไซต์ขององค ์การบริหารส่วนตำบล 
2.  เจ้าหน ้าทีข่าดความรู้และความเข ้าใจในการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
3. มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานย ังไม ่ครอบคล ุมครบถ ้วนท ุกประเด ็นของ

แต่ละงาน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. มอบหมายให ้เจ ้าหน ้าท่ีที ่ร ับผ ิดชอบแต ่ละงานดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อม ูลงานบร ิการต ่างๆบนเว็บไซต ์
ขององคก์ารบริหารส ่วนตำบลหนองมะนาว 

2. จ ัดประช ุมชี้แจงสร ้างความเข ้าใจและแบ ่งหน ้าที่ร ับผ ิดชอบในการจ ัดเตร ียมข ้อม ูลในการประเม ิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส 

3. ดำเน ินการกำหนดมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานให ้ครอบคล ุมครบถ ้วน 
ทุกประเด็นของแต่ละงาน 

 

           แนวทางการนำผลการว ิเคราะห ์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส 

       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏ ิบัติ 

1. แต ่งต้ังคณะทำงานก าหนดมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน  
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผ ิดชอบในการจัดเตรียมขอ้มูลในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใส   

3. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 

4. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช ่องทางต่างๆ ได้แก ่ปิดประกาศ และทางเว็ปไซต ์ของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 



 

 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การตดิตามผล 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 

- จั ดกิ จกรรมต่อต้ านการทุ จริ ต โดย ให้
ผู้บริหารมีส่วนร่วม 
- จัดท าประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ของผู้บริหารในการบริหารงาน 

ส านักปลัด ม.ค - ต.ค.2565 ราย ง านผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

มาตรการในการ
สร้างความโปร่งใน
การบริ หา ร ง าน
งานบุคคล 

- จดัอบรมคุณธรรมและความโปร่งในองค์กร 
- จัดท าค าสั่งต่างๆ ในการบริหารงานบุคคล 
- จัดกิจกรรมต่างๆ ในองค์กร 

ส านักปลัด ก.พ.- เม.ย 2565 ราย ง านผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1.จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
3.ส ารวจความพึงพอใจ 
4.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะ 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565  ราย ง านผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

โ ค ร งก า ร จั ดท า
มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน
แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
ความเสี่ยงในการ
ทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานตามมาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านักรับผิดชอบใน
การด าเนินการ 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้ วั ด  10การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซด์ 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 


