
 

น ำมำตรกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
                                                      อ ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ 

 

 

 



            

              แนวทำงกำรนำผลกำรว ิเครำะห ์ผลกำรประเมินค ุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 ไปสู่กำรปฏ ิบัติ 

1. แต  งตั้งคณะทำงานก าหนดมาตรการส  งเสร  มค  ณธรรมและความโปร  งใสภายในหน  วยงาน  
2. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผ  ดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเม  นค  ณธรรมและความ

โปร งใส  

3. ต ดตามผลการด าเน นงานของแต ละงานท่ีรับผ ดชอบเป็นประจ า 

4. เผยแพร ผลการดำเน นงานผ านช  องทางต างๆ ได้แก  ปิดประกาศ และทางเว็ปไซต์ ของหน วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน 

ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร  หน วยตรวจสอบภายใน  องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว  
ที ่ นม 84912 /  -                วันที่   12  มกราคม   2565 
เรื่อง ขออน มัต แต งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการความโปร งใสในและการป้องกันการท จร ตในหน วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
เรียน นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
 

เรื่องเดิม 

ด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้มีมต ในที่ประช มครั้งที่ 162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจ กายน 2564 
เห็นชอบกกรอบแนวทาง และรายละเอียดการโครงการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของ
หน วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน วยงานภาครัฐที่เข้าร วมการประเม นฯใช้
ประกอบการวางแผนด าเน นการการประเม นตามขั้นตอนและช วงเวลาที่ก าหนดดังกล าว นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว มีความจ าเป็นที่ต้องด าเน นการก าหนดมาตรการส งเสร มความ
โปร งใสและป้องกันการท จร ตในหน วยงานเพ่ือให้บ คลากรในองค์ก ารบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ใช้เป็น
แนวทางในการปฏ บัต งานให้เป็นไปด้วยความโปร งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมมาภ บาล ซึ่งประกอบไปด้วย
มาตรการต างๆ ดังต อไปนี้  
1. มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม  
2. มาตรการส งเสร มความโปร งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. มาตรการเผยแพร ข้อมูลสู สาธารณะ  
4. มาตรการให้ผู้มีส วนได้เสียมีส วนร วมในการด าเน นการ 
5. มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการท จร ต  
6. มาตรการการป้องกันการรับส นบน  
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ด ลพ น จ 
8. มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม 

 3. ข้อกฎหมำย 
 1. ย ทธศาสตร์ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามท จร ตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 2. มต คณะรัฐมนตรี ในการประช ม เมื่อวันที่ วันที่ 4 พฤศจ กายน 2564  
 3. แนวทางและเครื่องมือในการประเม นค ณธรรมและความโปร งใส ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 4. ข้อพิจำรณำ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเน นงานเป็นไปตามมต คณะรัฐมนตรีและส งเสร มความโปร งใสและป้องกัน

การท จร ตในหน วยงานองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว เห็นควรแต งตั้งบ คคลที่มีรายชื่อและต าแหน ง
ดังต อไปนี้เป็นคณะกรรมการก าหนดมาตรการส งเสร มความโปร งใสและป้องกันการท จร ตใน หน วยงานองค์การ 
บร หารส วนต าบลหนองมะนาว  

 

 

         /1. นายจ านงค์      
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1. นายจ านงค์         เบี้ยกลาง    นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว  หัวหน้าคณะท างาน    
2. นายบ ญจันทร์      ไกรนอก หัวหน้าส านักปลัด                                        คณะท างาน 
3. นางสาวพัชรีวรรณ ล ศรี   ผู้อ านวยการกองคลัง             คณะท างาน 
4. นายอานนท์        อ นทมาตร ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม            คณะท างาน 
5. นางสาวณัฐปภัสร์  สายบ ตร นักว ชาการตรวจสอบภายในปฏ บัต การ คณะท างาน/เลขาน การ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพ จารณาอน มัต  
 
        

   
 (นางสาวณัฐปภัสร์  สายบ ตร) 

     นักว ชาการตรวจสอบภายในปฎ บัต การ 
ความเห็นของปลัด อบต. 
.............................................................................. 
................................................................................ 

 
 
 

(นายบ ญจันทร์    ไกรนอก) 
หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
 

ความเห็นนายก อบต. 
.............................................................................. 
................................................................................ 

 
 

 
     (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง) 

นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 

 



                    

ค าสั่งองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
  ที่ ....114...../2565 

                เรื่อง แต งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส งเสรมความโปร งใสและป้องกันการท จร ตในหน วยงาน 
  ขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
_______________________________ 

    ด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้มีมต ในที่ประช มครั้งที่ 162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจ กายน 2564 
เห็นชอบกกรอบแนวทาง และรายละเอียดการโครงการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของ
หน วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน วยงานภาครัฐที่เข้าร วมการประเม นฯใช้
ประกอบการวางแผนด าเน นการการประเม นตามขั้นตอนและช วงเวลาที่ก าหนดดังกล าว 

   เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเน นงานเป็นไปตามมต คณะรัฐมนตรี และส งเสร มความโปร งใสและ
ป้องกันการท จร ตในหน วยงานองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จึงแต งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตร           
การส งเสร มความโปร งใสและป้องกันการท จร ตในหน วยงานองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังต อไปนี้ 

1. นายจ านงค์         เบี้ยกลาง    นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว  หัวหน้าคณะท างาน    
2. นายบ ญจันทร์      ไกรนอก       หัวหน้าส านักปลัด                                       คณะท างาน 
3. นางสาวพัชรีวรรณ ล ศรี            ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
4. นายอานนท์        อ นทมาตร     ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม        คณะท างาน 
5. นางสาวณัฐปภัสร์  สายบ ตร      นักว ชาการตรวจสอบภายในปฏ บัต การ คณะท างาน/เลขาน การ 

 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก าหนดมาตรการส งเสร มความโปร งใสและป้องกันการท จร ตในหน วยงาน

องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว เพื่อให้บ คล ากรองค์ก ารบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏ บัต งานให้เป็นไปด้วยความโปร งใสตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมมาภ บาล ต อไป  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เป็นต้นไป 

 
 สั่ง ณ วันที่  4  เดือน ก มภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
 
 

  (นายจ านงค์    เบี้ยกลาง )  
  นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 



 

                              
         ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

                               เรื่อง  มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
           ************************************* 

ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564) 
และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2565             
ได้ก าหนดให้หน วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส วนได้ส วนเสียมีส วนร วมในการดาเน นงาน ดังนั้น องค์การบร หาร
ส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ประกาศมาตรการส งเสร มความโปร งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางของ
หน วยงาน ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ปฎ บัต หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเน นการบันทึกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบร หารการพัสด ภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบร หารพัสด 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยได้ด าเน นการในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ านระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ ตามว ธีการกรมบัญชีการก าหนดดังนี้ 
(1) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จัดท าร างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดค ณลักษณะเฉพาะของพัสด หรือรูปแบบรายการก อสร้าง 
(3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(4) จัดท ารายงานการพ จารณาผล 
(5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ห้ามม ให้เจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฎ บัต หน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อื่น 
อาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฎ บัต หน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฎ บัต ต อผู้เสนอราคาท กรายอย างเท าเทียม 
กันเพ่ือสนับสน นการแข งขันราคาอย างเป็นธรรม 

4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม โปร งใสหรือการท จร ตในหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมี 
การตรวจสอบข้อเท็จจร งให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการด าเน นการให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียนทราบ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                             ประกาศ ณ วันที่  25  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 
 
 
(ลงชื่อ)  

                      (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 
 



 
 

 

      
      ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  
        เรื่อง  มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลสู่สำธำรณะ  

*********************  
ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ตชาต  ว าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการ
ด าเน นงานของ หน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนดให้หน วยงานของรัฐมีมาตรการเผยแพร ข้อมูล
สู สาธารณะ ดังนั้น องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ประกาศมาตรการเผยแพร ข้อมูลสู สาธารณะ 
ประจ าป ี2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฎ บัต การ  

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ประกอบด้วย  
1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร ต อสาธารณะ ประเภทข้อมูลที่องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
จะน าขึ้นเผยแพร ผ านเว็บไซต์ขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว เนื้อหาต้องเป็นไปตาม  “มาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ” (Government Website Standard) ที่ก าหนด โดยองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว  
ได้ด าเน นการเผยแพร ข้อมูลต อสาธารณะ ผ านทางเว็บไซต์รายละเอียดตามนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนเพื่อเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริกำรของหน่วยงำน  
1.1) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน  

- ประวัต ความเป็นมา  
- ว สัยทัศน์ พันธก จ  
- โครงสร้างหน วยงาน ผู้บร หาร  
- อ านาจหน้าที่  
- ภารก จ และหน้าที่รับผ ดชอบของหน วยงาน  
- ย ทธศาสตร์ แผนปฏ บัต ราชการ  
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ ายประจาปี  
- ข้อมูลการต ดต อ ประกอบด้วย ที่อยู  เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และแผนที่ตั้ง  
- ที่อยู ไปรษณีย์อ เล็กทรอน กส์ (e-mail Address) ของสานักงาน  

1.2) ข้อมูลผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  
- รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บร หาร ประกอบด้วย ชื่อ-นามสก ล และต าแหน ง  
- ว สัยทัศน์ นโยบายต างๆ ที่เกี่ยวกับบร หารงานราชการส วนท้องถ ่น  

1.3) ข่ำวประชำสัมพันธ์  
- ข าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป  
- ข าวสารและประกาศของหน วยงาน เช น ประกาศรับสมัครงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การฝึกอบรม เป็นต้น 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                            ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 

 



(ลงชื่อ)  
                      (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 

    
      ประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  

       เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
          **********************************************************************                                             
ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ต ระยะท่ี 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564) 

และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการดาเน นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565                
ได้ก าหนดให้หน วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส วนได้ส วนเสียมีส วนร วมในการด าเน นงาน ดังนั้น องค์การบร หาร
ส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ประกาศมาตรการให้ผู้มีส วนได้ส วนเสียมีส วนร วมในการด าเน นงานขององค์การ
บร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้  

 แนวทำงให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม  
1. เข้าร วมการแสดงความค ดเห็นเกี่ยวกับการด าเน นงานขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ในการ 

จัดท าแผน การจัดงานประเพณี โครงการงานวันส าคัญ ก จกรรมต างๆของ อบต.หนองมะนาว 
2. การเข้าร วมก จกรรมและโครงการต างๆโดยการลงทะเบียนเข้าร วมการตรวจสอบตรวจรับงานในส วนของภาค

ประชาชน  
3. เข้าร วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส วนภาคประชาชน  
4. เข้าร วมการประเม นผลงานโดยมีการตอบแบบสอบถามในโครงการต างๆ  
5. เข้าร วมการต ดตามงาน หรือการด าเน นงานของเทศบาลจะมีการแต งตั้งภาคประชาชน  
 
   ทั้งนี้ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส วนได้ส วนเสียเข้ามา           
มีส วนร วมในการด าเน นงานของ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ไม ว าจะเป็นในลักษณะการเข้าร วมใน           
การจัดท าแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการด าเน นงานด้านต างๆอย างสม่ าเสมอ 
  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                             ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 

 



 
 
 

   
         ประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  
เรื่อง   มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

     *********************  
    ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ตชาต ว าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการ
ด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสร มความโปร งใส
และป้องกันการท จร ตในองค์กรภาครัฐ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท าประกาศมาตรการ         
การจัดการเรื่องร้องเรียนการท จร ตและแนวทางการปฏ บัต เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเก ดการท จร ต
และประพฤต ม ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้  
ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว า “ประกาศองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางปฏ บัต  เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเก ดการท จร ตและประพฤต ม ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
ข้อ 2 บทน ยามในประกาศนี้ “เจ้าหน้าที”่ หมายความว า ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบร หาร
ส วนต าบล ในองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว “ท จร ต” หมายความว า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน “ประพฤต ม ชอบ” หมายความว า การที่เจ้าหน้าที่ปฏ บัต  หรือละ
เว้นการปฏ บัต การอย าง ใดใน ต าแหน งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง อย าง ใดอย างหนึ่ง ซึ่งม  งหมายจะควบค มดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการ
ใช้เง นหรือทรัพย์ส นของส วนราชการ ไม ว า การปฏ บัต หรือละเว้นการปฏ บัต นั้นเป็นการท จร ตด้วยหรือไม ก็ตาม 
และให้หมายความรวมถึงการประมาท เล นเล อ ในหน้าที่ดังกล าวด้วย “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่อง
การท จร ต การปฏ บัต หรือละเว้นการปฏ บัต  หน้าที่ โดยม ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม ได้ปฏ บัต หน้าที่ราชการด้วย ความรับผ ดชอบต อประชาชน ไม มีค ณธรรม จร ยธรรม                  
ไม ค านึงถึงประโยชน์ส วนรวมเป็นที่ตั้งและไม มีธรรมมาภ บาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการที่เก่ียวขอ้งได้ก าหนดไว้ “การตอบสนอง” หมายถึง การส งต อ ให้แก หน วยงานที่เกี่ยวข้องการตรวจสอบ
และน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจร ง แจ้ง ตักเตือน ด าเน นคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเน นการภายในเวลา ส บห้าวัน ทั้งนี้ 
กรณีที่ข้อร้องเรียนไม ได้ระบ ชื่อและที่อยู หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ต ดต อ ได้หรืออีเมลต ดต อของผู้ร้องเรียน           
จะพ จารณาการตอบสนองส ้นส ดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู กระบวนการ สอบสวนข้อเท็จจร ง แจ้งตักเตือน
ด าเน นคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย  
ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรำยละเอียดในกำรร้องเรียน  
3.1 หลักเกณฑ์กำรร้องเรียน 
3.1.1 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่
ขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ในเรื่องดังต อไปนี้  
(1) กระท าการท จร ตต อหน้าที่ราชการ  
(2) กระท าความผ ดต อต าแหน งหน้าที่ราชการ  



(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏ บัต   
 
                /(4) ปฏ บัต หน้าที่ 
 
                     -2- 
 
(4) ปฏ บัต หน้าที่ล าช้าเก ดสมควร  
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม ถูกต้องตามกฎหมาย  
3.1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจร งที่มีมูล ม ใช ลักษณะกระแสข าวที่สร้างความ เสียหายแก บ คคลที่ขาด
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบ คคลแน นอน  
3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค ำสุภำพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้  
3.2.1 ชื่อและท่ีอยู ของผู้ร้องเรียน  
3.2.2 ชื่อหน วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหต แห งการร้องเรียน  
3.2.3 การกระทาทั้งหลายที่เป็นเหต แห งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจร งหรือ พฤต การณ์ตามสมควรเกี่ยวกับ
การกระท าดังกล าว (หรือแจ้งช องทางแสการท จร ตของเจ้าหน้าที่อย างชัดเจนเพ่ือ ด าเน นการสืบสวน สอบสวน)  
3.2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน  
3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
3.2.6 ระบ วัน เดือน ปี  
3.2.7 ระบ พยานเอกสาร พยานวัตถ  พยานบ คคล (ถ้ามี)  
3.3 กรณีกำรร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุ หลักฐำนกรณีแวดล้อม
ปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น  
3.4 เรื่องร้องเรียนที่อำจไม่รับพิจำรณำ  
3.4.1 ข้อร้องเรียนที่ม ได้ทาเป็นหนังสือ  
3.4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม ระบ พยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  
3.4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม มีรายการตามข้อ  
3.5 ช่องทำงกำรร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสำมำรถส่งข้อควำมร้องเรียนผ่ำนช่องทำง ดังนี้  
3.5.1 ส งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา 
3.5.2 ร้องเรียนผ านเว็บไซต์ส านักงานที่ www.nongmanow.go.th (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน)  
3.5.3 ร้องเรียนผ านศูนย์ด ารงธรรมต าบลหนองมะนาว  
3.5.4 ร้องเรียนทางตู้ไปรษณีย์ - หนังสือร้องเรียน (ลงซื่อผู้ร้องเรียน) - บัตรสนเท ห์ (ไม ลงซื่อไม ร้องเรียน) 
3.5.5 ร้องเรียนทาง ……………………….. 
3.5.6 ร้องเรียนทาง facebook “องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว”  
 

   หากเป็นกรณีท่ีหน วยงานตรวจสอบภายนอก ได้แจ้งผลการตรวจพบการท จร ตหรือรายงานความเห็น
เกี่ยวกับ ความเสียหาย เช น รายงานความเห็นของส านักงานการตรวจเง นแผ นด น คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ท จร ตแห งชาต  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการท จร ตภาครัฐ  คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเง น เป็นต้น ให้ส วนงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับกอง/สานัก) มีหน้าที่รายงานผลการ
ด าเน นงาน ให้ผู้บร หารองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาวทราบ ทั้งนี้ หากปรากฏว าพนักงาน อบต.หรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ หรือได้รับทราบ หรือรับแจ้งเหต ในกรณี ดังกล าวเพ กเฉยไม รายงานเหต เป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบให้ถือเป็นการละเว้นการปฏ บัต  หน้าที่โดยให้มีการด าเน นการทางว นัย และ
ด าเน นการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต อไป จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                             
        ประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  

             เรื่อง   มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
************************************* 

             ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565               
ได้ก าหนดให้หน วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส วนได้ส วนเสียมีส วนร วมในการด าเน นงาน ดังนั้น องค์การบร หาร
ส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับส นบน ประจ าปี 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฎ บัต การรับส นบน การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร วมกันกับ
องค์กรธ รก จเอกชน การรับ ทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว าง
ประโยชน์ส วนบ คคลและประโยชน์ส วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร งด วน เช งร กในการป้องกันการท จร ต               
การบร หารงานที่โปร งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผ ดว นัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ อยตามย ทธศาสตร์ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์ส นหรือ 

ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์ส นใน
เรื่องนี้ ได้แก  การรับเง นเดือน การรับเง นเบี้ยเลี้ยงเด นทางไปรับราชการ ค าท่ีพักในการเด นทางไปราชการการรับ 
สวัสด การต างๆที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเด นทางปกต และการจัดสวัสด การภายในของส วนราชการ 
รวมถึงค าสมนาค ณว ทยากร ค าอาหารหรือค าอาหารในระหว างอบรม ประช มหรือสัมมนาเว้นแต การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการท จร ตแห งชาต   
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2543 
ดังต อไปนี้  
 

  1. การรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาต  ได้แก  การรับทรัพย์ส นจากปู่ ย า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน พ่ี ล ง ป้า น้า อา หรือจากญาต ของคู สมรสในลักษณะของชั้นต างๆในความเป็นญาต เช นเดียวกันที่ได้ 
กล าวถึงข้างต้น ความเป็นญาต จึงม ได้เฉพาะบ คคลธรรมดาเท านั้น การรับทรัพย์ส นฯในกรณีนี้จึงไม สามารถ            
น าไปใช้อ้างการรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากน ต บ คคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์ส นจากญาต เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสามารถรับได้โดยไม จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ในจ านวนเท าไร จึงขึ้นอยู กับความสามารถใน 
การให้ของญาต ที่เป็นผู้ให้ทรัพย์ส น  

2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบ คคลอ่ืนซึ่งม ใช ญาต เนื่องในโอกาสต างๆโดยปกต ตาม             
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฎ บัต ในสังคม เท านั้น และต้องมีมูลค าใน           
การรับจากแต ละบ คคลแต ละโอกาสไม เกก น 3,000 บาท 

3. การรับค ารับรองและของขวัญจากบ คคลอ่ืนซึ่งม ใช้ญาต  อาท  พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร
ก านัลของห้างสรรพส นค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต างๆโดยปกต  ตามธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือให้
กันตามมารยาทสังคมเท านั้นและมูลค าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค าไม เก น 3,000 บาท 
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4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บ คคลทั่วไป  
5. ให้ของขวัญแก ผู้บังคับบัญชาหรือบ คคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกต  ประเพณีน ยม
ที่มีการให้ของขวัญแก กันโดยการให้ของขวัญตามปกต ประเพณีน ยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดมีมูลค าเก น 3,000 บาท ม ได้  
6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐย นยอมหรือรู้เห็นเป็นในให้บ คคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้เกี่ยวข้องในการปฎ บัต หน้าที่ของรัฐเว้นแต เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามปกต ประเพณี
น ยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค าไม เก น 3,000 บาท  
7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสม ดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความย นดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการฝ่าฝืน กฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสร มสร้างทัศนคต ในการประหยัดให้แก เจ้าหน้าที่          
ของรัฐ  
8. ในกรณีที่ที่เป็นการรับทรัพย์ส นที่มีมูลค าเก น 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นอย างย ่งที่ต้องรับ
ไว้เพ่ือรักษาไมตรี ม ตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว างบ คคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้ง
รายละเอียด ข้อมูลข้อเท็จจร งเกี่ยวกับการรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์นั้นต อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส วน
ราชการ ผู้บร หารสูงส ดของรัฐว สาหก จหรือผู้บร หารสูงส ดของหน วยสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น
สังกัดในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บร หารสูงส ด เพ่ือว น จฉัยว ามีเหต ผล ความจ าเป็น 
ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์ส นหรือ
ประโยชน์นั้นแก ผู้ให้ทันที หากเป็นกรณีที่ไม สามารถคืนเง นได้ก็ให้ส งมอบทรัพย์ส นหรือประโยชน์ให้กับหน วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  
9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู ราชการหรือการใช้สวัสด การใดของส วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก ข้าราชการ           
ชั้นผู้ใหญ  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาช กในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ โดยเด็ดขาด  
 
กลไกกำรส่งเสริมกำรปฎิบัติเพื่อป้องกันกำรรับสินบน  
1. เสร มสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว างประโยชน์ส วนบ คคลและ
ประโยชน์ส วนรวมและการรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส วนตัวกับประโยชน์
ส วนรวมหรือความแตกต างระหว างส นน้ าใจและส นบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเก ดความเสี่ยงต อการ
รับทรัพย์ส นหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาท  ช วงเทศกาลปีใหม  การด าเน นการรับนักเรียน 
เป็นต้น 
2. การสนับสน นส งเสร มให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท กระดับเห็นความส าคัญและมีจ ตส านึกในการต อต้าน             
การท จร ต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบค มภายในเพ่ือป้องกันการท จร ต คอร์รัปชั่น การให้ห รือรับ
ส นบนในท กรูปแบบ  
3. ก ากับดูแลให้การด าเน นการเบ กจ ายค าใช้จ ายของหน วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ                     
ที่เก่ียวข้องโดยเคร งครัด  
4. แนวปฎ บัต ในการรับทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคล มการปฎ บัต หน้าที่ราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท กระดับ ท กกระบวนการ อาท  การสรรหาหรือการคัดเลือกบ คลากร การเลื่อนต าแหน ง                   
การฝึกอบรม การประเม นผลการปฎ บัต งาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพ จารณาอน มัต  อน ญาต โดยผู้บังคับบัญชา 



ท กระดับท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือน าไปปฎ บัต ในโครงการก จกรรมที่อยู ในความรับผ ดชอบและ
ควบค มการดูแลการปฎ บัต ให้เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพสอดคล้องกับแนวปฎ บัต นี้  
 
          /5. ให้ความเป็นธรรม 
 
 

 -3- 
 
5. ให้ความเป็นธรรมและค ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบ คคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการท จร ตคอรัปชั่น 
การรับหรือการให้ส นบนในท กรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฎ เสธต อการกระท าโดยใช้มาตรการค ้มครองผู้ร้องเรียน
หรือผู้ที่ให้ความร วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการ            
ข้อร้องเรียน  
6. การฝ่าฝืนไม ปฎ บัต ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าผ ดทางว นัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเน นการทางว นัยเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น  
7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์ส นอ่ืนใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์ส นฯ ตามพระราชบัญญัต ประกอบ
รัฐธรรมนูญว าด้วยการป้องกันและปราบปราการท จร ต มาตรา 103 จะต้องรับโทษตามมาตรา 32 มีโทษจ าค ก
ไม เก นสามปีปรับไม เก นหกหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว าจะให้ทรัพย์ส นหรือประโยชน์อ่ืนใด
แก เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม กระท าการประว งการกระท าการอันม ชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าค ก
ไม เก นห้าปีปรับไม เก นหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับตามที่ก าหนดไว้ใน มาตรา123/5 แห งพระราชบัญญัต 
ประกอบรัฐธรรมนูญว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ต  
8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์ส น ที่เก ดจากการปฎ บัต หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฎ บัต หน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์ส นจากการปฎ บัต หน้าที่นั้นๆการรับทรัพย์ส น           
ในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับส นบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผ ดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
149 มีโทษจ าค กตั้งแต ห้าปีถึงยี่ส บปีหรือจ าค กตลอดชีว ตและปรับตั้งแต สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  
9. สอบทานแนวปฎ บัต และมาตรการด าเน นการอย างสม่ าเสมอเพ่ือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย
และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน  
ช องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส  
1. แจ้งหน วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง  
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 044 756547 
3. ร้องเรียนผ านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องท กข์  
4. ร้องเรียนผ านเว็บไซต์ อบต.หนองมะนาว http://www.nongmanow.go.th/manag.php  

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                               ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 

http://www.nongmanow.go.th/manag.php


 
 
 
 
 

                                             
    ประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
*********************  

ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ต ชาต ว าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการ
ด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสร มความโปร งใส 
และป้องกันการท จร ตในองค์กรภาครัฐ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้จัดท าประกาศมาตรการ          
การป้องกันการขัดแย้งระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม ดังนี้  
1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บร หาร ประพฤต ตนเป็นแบบอย างที่ดีการควบค ม ก ากับ ต ดตาม สนับสน นและ

ขับเคลื่อนการด าเน นการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวม รวมถึง
สอดส องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบ คลากรท กระดับ สอดส องและร วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข ายดังกล าว 
ตลอดจนให้ความร วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจร งต างๆ  

3. ก าหนดจรรยาบรรณของบ คลากรท กระดับดังนี้  
3.1 การไม ใช้ต าแหน งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก ตนเองหรือผู้อ่ืน  
3.2 การไม อาศัยโอกาสในการปฎ บัต หน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้แก ตนเองและผู้อ่ืน  
3.3 การไม กระท าใดๆอันเก ดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเง นหรือผลประโยชน์อื่นใดในการ ปฎ บัต งานหรือ

เกี่ยวข้องกับหน วยงาน  
3.4 การไม น าข้อมูลความลับของหน วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ  

ครอบครัว  
3.5  การไม น าเง นบ คลากรและทรัพย์ส นใดๆของหน วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส วนตนหรือผู้อ่ืน  
3.6  การไม ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส วนตน  
3.7  การไม รับงานและปฎ บัต งานภายนอก ที่ก อให้เก ดประโยชน์ขัดแย้งกับหน วยงานไม ว าจะเป็นการปฎ บัต 

ชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต จะได้รับการอน ญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บร หาร  
3.8 การไม น าความสัมพันธ์ส วนตัว มาประกอบการใช้ด ลยพ น จในการให้ค ณให้โทษการพ จารณาตัดส น อน มัต 

โครงการ การด าเน นการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหต ในการเลือกปฎ บัต   
4. ก าหนดให้ผู้บร หารและบ คลากรที่มีส วนได้ส วนเสียในวาระการประช มเพ่ือพ จารณาออกจากที่ประช มเป็นการ

ชั่วคราวในระหว างการพ จารณาวาระนั้นๆ หรือแจ้งต อที่ประช มเกี่ยวกับการมีส วนได้เสียก อนเร ่มในการ
ประช มในวาระดังกล าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประช ม 

5. ก าหนดให้มีการด าเน นการทางว นัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต อผู้บร หารและ
บ คลากร ซึ่งถูกตัดส นว าได้กระท าความผ ดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว างประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์



ส วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสน นหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส วนได้ส วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการ
เพ กเฉยต อการกระท าผ ด หรือการรับทราบว ามีการกระท าความผ ดแต ไม ด าเน นการจัดการให้ถูกต้อง  
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6. ให้การสนับสน นยกย อง ชมเชยให้รางวัลแก ผู้บร หารและบ คลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ ส จร ต                      

มีธรรมมาภ บาล ในการปฎ บัต งาน สนับสน นการขับเคลื่อนการด าเน นการเพ่ือป้องกันการท จร ตและการ
ขัดกันระหว างผลประโยชน์ส วนตนกับประโยชน์ส วนรวม  

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                               ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
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     ประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
        เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

   *********************  
ตามย ทธศาสตร์ชาต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท จร ตชาต  ว าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการ
ด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสร มความโปร งใส
และป้องกันการท จร ตในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจ านงส จร ต เพ่ือพัฒนาให้มีค ณธรรมและความโปร งใส 
จ านวน 5 ด้าน ได้แก  ด้านความโปร งใส ด้านความพร้อมรับผ ด ด้านความปลอดจากการท จร ต ในการปฎ บัต งาน
ด้านวัฒนธรรม การท างานในองค์กรและด้านการสื่อสารภายในหน วยงาน เพ่ือให้การปฎ บัต งานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามเจตจ านง ดังกล าว และเก ดการตรวจสอบการใช้ด ลยพ น จ องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว              
จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ด ลยพ น จเพ่ือเสร มสร้างความโปร งใสและป้องกันการท จร ต ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางการปฎ บัต แก ผู้ปฎ บัต งานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฎ บัต งาน ดังนี้  

1.มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้ดุลพินิจ  
1.1 ผู้บังคับบัญชาท กระดับชั้นต้องปฎ บัต ตนเป็นแบบอย างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฎ บัต งานด้วยความ 

ซื่อสัตย์ ส จร ต ก ากับ ดูแล และต ดตามการปฎ บัต งาน ตลอดจนการใช้ด ลยพ น จของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบั งคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ เกี่ยวข้องกับการปฏ บัต งาน                       
เช น คู มือ การปฎ บัต งานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎ บัต งาน บนพ้ืนฐานความส จร ตธรรม รับผ ดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร งใส สามารถตรวจสอบได้ในท กข้ันตอนการปฎ บัต งาน  

1.2 ให้ผู้ปฎ บัต งานปรับปร งกระบวนการทางานให้มีประส ทธ ภาพ และจัดให้มีคู มือการปฎ บัต งานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎ บัต งานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฎ บัต งานอย างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบการปฎ บัต งานอันจะน ามาสู การลดการใช้ด ลยพ น จของผู้ปฎ บัต งาน  

1.3 ให้ผู้ปฎ บัต งานรายงานผลการด าเน นงานหรือการปฎ บัต งานที่ไม เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฎ บัต งานหรือไม เป็นไปตามคู มือการปฎ บัต งาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎ บัต งานต อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส วนงานที่เกี่ยวข้องด าเน นการหา
ข้อเท็จจร ง ว เคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต อผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ด าเน นการส ารวจ ว เคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคล มถึงการด าเน นงานของ
องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฎ บัต งาน รวมถึงการควบค มข้อบกพร องในการปฎ บัต งานที่ไม เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฎ บัต งาน  

2. มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  
2.1 ผู้บังคับบัญชาท กระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการกากับดูแลการปฎ บัต ตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฎ บัต งาน  



2.2 ผู้บังคับบัญชาท กระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเน นการตรวจสอบการ
ใช้ด ลพ น จ  

 
                /2.3 การน าเทคโนโลยี 
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2.3 การน าเทคโนโลยีด จ ทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้

ประกอบการตัดส นใจในการด าเน นงานของผู้ปฏ บัต งาน  
2.4 มีแนวทางการต ดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่

เกี่ยวข้องกับการปฏ บัต งาน เพ่ือนามาปรับปร งหลักเกณฑ์แนวทางการปฎ บัต งาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบค มการปฎ บัต งานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร งใส  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                              ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
                                  

        
                             กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
             อ าเภอคง จังหวดันครราชสีมา 
*************************************************************************************************** 

 

       โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญใน
การพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่ งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้น               
เพ่ือให้ข้าราชการท้องถิ่นมีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนต าบล                
หนองมะนาว ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จะยังผลให้              
ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ                
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 



๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

                                                   จรรยา... 
 

 
 

-2- 
 

          จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือ
วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
น าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยง การ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี             
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน             
ของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน                 
ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ และ
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘.ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบล                
หนองมะนาว มีอ านาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบาย
ให้ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  



              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 

 
 

 
 

                                              
       ประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

           เรื่อง   มาตรการในการเสริมสร้างจิตส านึกและความตะหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น    
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  

   *********************  
ตามพระราชบัญญัต มาตรฐานทางจร ยธรรม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้หน วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก

ในการก าหนดประมวลจร ยธรรมส าหรับหน้าที่ของรัฐในหน วยงานนั้นๆ และการประเม นค ณธรรมและความ
โปร งใส ในการด าเน นงานของหน วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนดให้หน วยงานของรัฐมีมาตรการ
ในการสร้างจ ตส านึกและความตระหนักแก บ คลากรทั้งผู้บร หารท้องถ ่น  สมาช กสภาท้องถ ่น และข้าราชการ
องค์กรปกครองส วนท้องถ ่น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห งพระราชบัญญัต มาตรฐานทางจร ยธรรม               
พ.ศ. 2562 องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จึงได้ก าหนดมาตรฐานในการสร้างจ ตส านึกและความ
ตระหนักแก บ คลากรทั้งผู้บร หารท้องถ ่น สมาช กสภาท้องถ ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส วนท้องถ ่น             
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในค ณธรรมและจร ยธรรม 
2. ซื่อสัตย์ ส จร ต มีจ ตส านึกท่ีดี และรับผ ดชอบต อหน้าที่ 
3. กล้าตัดส นใจและกระท าในส ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. ค ดถึงประโยชน์ส วนรวมมากกว าส วนตัว และมีจ ตสาธารณะ 
5. ม  งผลสัมฤทธ ์ของงาน 
6. ปฏ บัต อหน้าที่อย างเป็นธรรมและไม เลือกปฏ บัต  
7. ด ารงตนเป็นแบบอย างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธ ปไตยอันมีพระมหากษัตร ย์เป็นประม ข 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 



(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำกับดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 

  ค าสั่งองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
     ที่   115 /๒๕๖5 

  เรื่อง  แต งตั้งแต งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลเว็บไซด์ของหน วยงานองค์การบร หารส วนต าบล                  
หนองมะนาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************************** 
   ด้วยองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเน นการจัดท าเว็บไซด์ของหน วยงานองค์การบร หาร

ส วนต าบลหนองมะนาว เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข าวสารและเป็นช องทางต ดต อสื่อสารกับประชาชนและผู้สนใจ 
ในการรับรู้ข้อมูลสื่อสารและต ดต อสื่อสารกับองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว โดยใช้ชื่อเว็บไซด์ 
http://www.nongmanow.go.th 

            เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข าวสารและก จกรรมต างๆ ขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต งตั้งผู้ที่มีรายชื่อและต าแหน งดังต อไปนี้ เป็นเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซด์ส วนกลาง 

1. นายอานนท์           อ นทมาตร    ต าแหน ง         ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม   
          2. นางสาวณัฐปภัสร์     สายบ ตร     ต าแหน ง         นักว ชาการตรวจสอบภายในปฏ บัต การ   
 
          ให้มีหน้าที ่ดูแลเผยแพร ข้อมูลข าวสารและประชาสัมพันธ์เว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว
อย างต อเนื่องเป็นปัจจ บัน ต อไป 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เป็นต้นไป 
   

  สั่ง ณ วันที่  25 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
                       (นายจ านง    เบี้ยกลาง)  
              นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongmanow.go.th/


 
 
 

 
 

 
 

กำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูล 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

ค าสั่งองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
  ที่ ....32......./2565 

               เรื่อง แต งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงาน 
  ขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
________________________________ 

      ตามที่แผนแม บทภายใต้ย ทธศาสตร์ชาต ประเด็นการต อต้านการท จร ตและประพฤต ม ชอบ                   
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย อยการป้องกันการท จร ตและประพฤต ม ชอบโดยในระยะแรกได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน วยงานที่เข้าร วมการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงาน
ของหน วยงานภาครัฐ จ านวนไม น้อยกว าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเม นผ านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

     องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว จึงเห็นความส าคัญของการประเม นฯ ดังกล าวเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจส ขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเน นงานด้านค ณธรรมและ              
ความโปร งใสขององค์กรซึ่งจะช วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปร งพัฒนาองค์กรให้มีประส ทธ ภาพในการ
ปฏ บัต งานการให้บร การสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต อประชาชนได้ดีย ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกับกระทรวงมหาดไทยกรมส งเสร มการปกครองส วนท้องถ ่นและจังหวัดจึงแต งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1)  นายกองค์กรปกครองส วนท้องถ ่น                ประธานคณะท างาน 
2)  รองนายกองค์กรปกครองส วนท้องถ ่น              รองประธานคณะท าง าน 
     ตามที่นายกองค์กรปกครองส วนท้องถ ่นมอบหมาย 
3)  ปลัดองค์กรปกครองส วนท้องถ ่น       คณะท างาน 
4)  ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน 
5)  ผู้อ านวยการกองช าง        คณะท างาน 
6)  ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม      คณะท างาน 
7)  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ       คณะท างาน 
8)  ผู้อ านวยการกองส งเสร มการเกษตร      คณะท างาน 
9)  ผู้อ านวยการกองสาธารณส ข       คณะท างาน 
10) หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างาน 
10) หน วยตรวจสอบภายใน       คณะท างานและเลขาน การ 
11) เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัด/กอง/ส านัก สังกัดละ  1  คน            ผู้ช วยเลขาน การ 
      ตามที่นายกองค์กรปกครองส วนท้องถ ่นมอบหมายอ านาจและหน้าที่ 
              /อ ำนำจและหน้ำที่ 
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อ ำนำจและหน้ำที่ 

(1) ว เคราะห์ผลการประเม น ITA ในปีงบประมาณที่ผ านมาเพ่ือพ จารณาหาจ ดบกพร องและแนวทางการแก้ไข 
และพัฒนาผลคะแนนการประเม น ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเม น ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏ ท นการประเม น ITA                
เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการรวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเน นงานขององค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว 

(3) ด าเน นการก ากับดูแลและต ดตามการด าเน นการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ
ประเม น ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

(3.1) ก อนการประเม นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเม น 
(3.2) ระหว างการประเม นเพ่ือต ดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเม น 
(3.3) หลังการประเม นเพ่ือสร ปผลพร้อมทั้งปัญหาและอ ปสรรคในการด าเน นการขององค์การบร หาร

ส วนต าบลหนองมะนาว 
(3.4) เมื่อประกาศผลคะแนนการประเม น ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะท างานฯ ด าเน นการ

ว เคราะห์ข้อบกพร องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเม น ITA                  
ในปีงบประมาณต อไป 

  (4)  มอบหมายหน วยงานและบ คลากรด าเน นการสนับสน นการประเม น ITAของตามกรอบเวลาปฏ ท นที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

  (5)  เปิดเผยผลการด าเน นการของคณะท างานฯผ านเว็บไซต์ขององค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
  (6)  ด าเน นการอื่นใดตามที่คณะท างานฯ มอบหมายโดยให้คณะท างานฯ มวีาระตั้งแต วันที่ค าสั่งแต งตั้งเป็นต้น
ไป  

   ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง ณ วันที ่ 12  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

       

 (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง) 
นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แต่งต้ังคณะท ำงำนตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 

ประจ ำปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  ค าสั่งองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 
   ที ่ 33  /๒๕๖5 

เรื่อง   แต งตั้งคณะท างานตามตัวชี้วัดในการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 

**************************** 

     ตามที่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการท จร ตแห งชาต ได้ก าหนดให้หน วยงานภาครัฐเข้ารับ             
การตรวจประเม นค ณธรรมและความโปร งใสการด าเน นงานของภาครัฐ ( Integrity & Assessment : ITA)               
โดยมั่งหวังให้เก ดการบร หารงานที่โปร งใส และเป็นธรรมในหน วยงานภาครัฐอันเป็นการยกระดับค ณธรรมความ
โปร งใสเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการท จร ต เพ่ือให้การตอบรับประเม นค ณธรรมและความโปร งใส              
การด าเน นการของภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) ส าเร็จบรรล ตามวัตถ ประสงค์ องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว จึงขอด าเน นการแต งตั้งคณะกรรมท างานตามตัวชี้วัดในการประเม นค ณธรรมและความ
โปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานของภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) ดังนี้ 

1. ฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1. นายจ านงค์  เบี้ยกลาง นายกองค์การบร หารส วนต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางจันทร์เพ็ญ รักษ์ส จร ต รองปลัดองค์การบร หารส วนต าบล       คณะท างาน 
3. นางสาวพัชรีวรรณ ล ศรี      ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
4. นายอานนท์   อ นทมาตร  ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม      คณะท างาน 
5. นายบ ญจันทร์  ไกรนอก  หัวหน้าส านักปลัด           คณะท างาน 
6. นางสาวณัฐปภัสร์ สายบ ตร          นักว ชาการตรวจสอบภายในปฏ บัต การ     คณะท างาน/เลขาน การ 

ให้มีหน้าที่ดังนี ้
    ควบค ม ต ดตาม ศึกษา ว เคราะห์ ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบกลั่นกรอง และปรับปร งงานให้เป็นไปตาม
วัตถ ประสงค์ตามตัวชี้วัด 
2. ฝ่ำยด ำเนินกำร ประกอบด้วย 
ส ำนักปลัด 

1.  มอบหมายให้  นำงสุธำดำ  บุตรใหญ่  ต าแหน ง  นั กว เคราะห์น โยบายและแผน ช านาญการ          
คณะท างาน 

 ให้มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดในว เคราะห์นโยบายและแผน และงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลง               
ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 

/1. แผนย ทธศาสตร์ 
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1. แผนย ทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน วยงาน 
2. แผนด าเน นงานประจ าปี 
3. รายงานการก ากับการต ดตามการด าเน นงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
4. แผนการใช้จ ายงบประมาณประจ าปี 
5. รายงานการก ากับการต ดตามการด าเน นงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
6. รายงานผลการใช้จ ายงบประมาณประจ าปี 
7. ข าวประชาสัมพันธ์ 
8. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
9. การประเม นความเสี่ยงการท จร ตประจ าปี 

       10. แผนการปฏ บัต การป้องกันการท จร ตประจ าปี  
11. รายงานการก ากับต ดตามการด าเน นการป้องกันการท จร ตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ให้น ารายละเอียดงานในส วนงานที่รับผ ดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ให้เป็น
ปัจจ บัน 
 2.   มอบหมายให้ นำยมำนพ  จงกลำง  ต าแหน ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   ต าแหน ง คณะท างาน 

        ให้มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดในงานกฎหมายและคดีและงานที่ ได้รับมอบหมายพร้อมลง               
ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 

1. คู มือหรือมาตรฐานการให้บร การ 
2. แนวทางปฏ บัต การจัดการเรื่องร้องเรียนการท จร ต 
3. ช องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการท จร ต 
4. ข้อมูลทางสถ ต เรื่องร้องเรียนการท จร ตประจ าปี 
5. การด าเน นการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการท จร ต 
6. ข้อมูลสถ ต การให้บร การ 
7. ข าวประชาสัมพันธ์ 
8. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บร การ 

ให้น ารายละเอียดงานในส วนส านักปลัดที่รับผ ดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ให้เป็น
ปัจจ บัน 

3. มอบหมายให้ นำงจันทร์ฉำย รุ่งวิสัย  ต าแหน ง  นักทรัพยากรบ คคลช านาญการ               คณะท างาน
 ให้มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดในงานบร หารงานบ คคลและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลง               
ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 
 1. นโยบายการบร หารทรัพยากรบ คคล 
 2. หลักเกณฑ์การบร หารและพัฒนาทรัพยากรบ คคล 
 3. รายงานผลการบร หารและพัฒนางานทรัพยากรบ คคลประจ าปี 
 4 ข าวประชาสัมพันธ์ 
 5 คู มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน 

                 /6. กฎหมายที่ 
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6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้น ารายละเอียดงานในส วนการบร หารงานเง นงบประมาณที่รับผ ดชอบลงเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบล
หนองมะนาว ให้เป็นปัจจ บัน                               
2.กองคลัง    
มอบหมายให้ 
นางสาวพัชรีวรรณ    ล ศรี    ต าแหน ง   ผู้อ านวยการกองคลัง                 คณะท างาน 
นางมะล จันทร์        ไชยพารา   ต าแหน ง   ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้        คณะท างาน 
นางสาวมย รฉัตร     แง็ดสันเทียะ  ต าแหน ง   ผช.เจ้าพนักงานพัสด         คณะท างาน 
มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดในงานบร หารเง นงบประมาณ และงานที่ ได้รับมอบหมายพร้อมลง               
ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดการจัดหาพัสด  
2. ประกาศต างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด  
3. สร ปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด รายเดือน 
4. สร ปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ประจ าปี 
5. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6. ข าวประชาสัมพันธ์ 
7. คู มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน 
8. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
9. ข้อมูลสถ ต การให้บร การ 
น ารายละเอียดงานในส วนกองคลังรับผ ดชอบ ลงเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว                          
ให้เป็นปัจจ บัน 
3.กองสวัสดิกำรสังคม 
มอบหมายให้ 
นายอานนท์   อ นทมาตร   ต าแหน ง    ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม                คณะท างาน 
นางสายส รีย์   ศรีทรัพย์    ต าแหน ง    นักพัฒนาช มชนปฏ บัต การ                                        คณะท างาน 
มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 
1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลการต ดต อ 
6. โครงสร้างองค์กร 

            /7. ข้อมูลสถ ต การให้บร การ 
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7. ข้อมูลสถ ต การให้บร การ 
8. คู มือหรือมาตรฐานการให้บร การ 
ให้น ารายละเอียดงานในส วนกองสวัสด การสังคม ที่รับผ ดชอบลงในเว็บไซด์ องค์การบร หารส วนต าบล                 
หนองมะนาวให้เป็นปัจจ บัน            
4.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

นางสาวณัฐปภัสร์  สายบ ตร  ต าแหน ง  นักว ชาการตรวจสอบภายในปฏ บัต การ         ค ณ ะ ท า ง า น               
มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 

1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลการต ดต อ 
6. โครงสร้างองค์กร 
7. ข้อมูลสถ ต การให้บร การ 

     8. การเสร มสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางวัฒนธรรม 
     9. แผนปฏ บัต การป้องกันและการท จร ต 
  10. รายงานการก ากับต ดตามการด าเน นการป้องกันการท จร ตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  11. รายงานผลการป้องกันการท จร ตประจ าปี 
  12. การด าเน นการตามมาตรการส งเสร มค ณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน 
  13. เจตจ าจงส จร ตของผู้บร หาร 
  14. การมีส วนร วมของผู้บร หาร 
  15. การประเม นความเสี่ยงการท จร ตและประพฤต ม ชอบประจ าปี 
  16. การด าเน นการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการท จร ต 

       17. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการท จร ต 
  18. นโยบายไม รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏ บัต หน้าที่ (No Gift Policy) 
  19. การเปิดโอกาสให้เก ดการมีส วนร วม 

น ารายละเอียดงานในส วนหน วยตรวจสอบภายใน และงานในส วนที่เกี่ยวข้องที่ รับผ ดชอบลงเว็บไซด์              
องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว ให้เป็นปัจจ บัน 

5.กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

มอบหมายให้ 
นายอานนท์    อ นทมาตร      ต าแหน ง    ผอ.กองสวัสด การสังคม รักษาราชการแทน               คณะท างาน 

                                             ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
นางสาวภวรัญชน์  ภักดีแก้ว   ต าแหน ง        นักว ชาการการศึกษาปฏ บัต การ                คณะท างาน 
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นายประพันธ์  ส งห์ส พรรณ    ต าแหน ง        ผู้ช วยนักว ชาการศึกษา                       คณะท างาน             
มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว ดังนี้             
1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
2. Q&A            
3. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลการต ดต อ 
6. คู มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน 
7. แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี      
ให้น ารายละเอียดงานในส วนกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ที่รับผ ดชอบลงในเว็บไซด์องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาวให้เป็นปัจจ บัน 

6.กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นายบ ญจันทร์  ไกรนอก  ต าแหน ง       หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน           คณะท างาน 
                               ผู้อ านวยการกองสาธารณส ขและส ่งแวดล้อม   
มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 
1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. หมายที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลการต ดต อ 
6. คู มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน 
ให้น ารายละเอียดงานในส วนกองสาธารณส ขและส ่งแวดล้อม รับผ ดชอบลงในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบล
หนองมะนาวให้เป็นปัจจ บัน 
 7.กองส่งเสริมกำรเกษตร 

นายบ ญจันทร์  ไกรนอก  ต าแหน ง           หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน                คณะท างาน   
                          ผู้อ านวยการกองส งเสร มการเกษตร  

มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 

                            /1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
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1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลการต ดต อ 
6. คู มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน 
ให้น ารายละเอียดงานในส วนกองส งเสร มการเกษตร ที่รับผ ดชอบลงในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบล              
หนองมะนาวให้เป็นปัจจ บัน 

 8. กองช่ำง 
นายอานนท์  อ นทมาตร  ต าแหน ง    ผู้อ านวยการกองสวัสด การสังคม  รักษาราชการแทน            คณะท างาน 

         ผู้อ านวยการกองช าง         
นางวรรณภา  จงกลาง    ต าแหน ง    เจ้าพนกังานธ รการช านาญงาน                     คณะท างาน 
มีหน้าที่รับผ ดชอบจัดท าตัวชี้วัดและงานที่ได้รับมอบหมายพร้อมลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบร หารส วน
ต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 
1. ข าวประชาสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง           
4. Social Network 
5. ข้อมูลการต ดต อ 
6. คู มือหรือมาตรฐานการปฏ บัต งาน 
ให้น ารายละเอียดงานในส วนกองช าง ที่รับผ ดชอบลงในเว็บไซด์องค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาวให้เป็น
ปัจจ บัน        

      ให้ผู้ที่ได้รับการแต งตั้งปฏ บัต หน้าที่ตามค าสั่งโดยเคร งครัด 

               ทั้งนี้ตั้งแต บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่   12  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 

                        

                           (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง) 
       นายกองค์การบร หารส วนต าบลหนองมะนาว 



          

 

 

    

    

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 


