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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
  ที่ ....32......./2565 

                เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
_______________________________ 

      ตำมที่แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำวเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ              
ควำมโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์ กรให้มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยกับกระทรวงมหำดไทยกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัดจึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ
ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำนและอ ำนำจและหน้ำที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1)  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว               ประธำนคณะท ำงำน 
2)  รองนำยกองค์กรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว                  รองประธำนคณะท ำงำน 
     ตำมท่ีนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวมอบหมำย 
3)  ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว     คณะท ำงำน 
4)  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง        คณะท ำงำน 
5)  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง        คณะท ำงำน 
6)  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม      คณะท ำงำน 
7)  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ       คณะท ำงำน 
8)  ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร      คณะท ำงำน 
9)  ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข       คณะท ำงำน 
10) หัวหน้ำส ำนักปลัด        คณะท ำงำน 
10) หน่วยตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
11) เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนปลัด/กอง/ส ำนัก สังกัดละ  1  คน            ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
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อ านาจและหน้าที่ 

(1) วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำเพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่องและแนวทำงกำรแก้ไข 
และพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

(2) ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินกำรประเมิน ITA                
เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำรรวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว 

(3) ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผลคะแนนกำร
ประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

(3.1) ก่อนกำรประเมินเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
(3.2) ระหว่ำงกำรประเมินเพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน 
(3.3) หลังกำรประเมินเพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำร

ส่วน ต ำบลหนองมะนำว 
(3.4) เมื่อประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำร

วิเครำะห์ข้อบกพร่องและก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพ่ือพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA                  
ในปีงบประมำณต่อไป 

  (4)  มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITAของตำมกรอบเวลำปฏิทินที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 

  (5)  เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำนฯผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
  (6)  ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะท ำงำนฯ มอบหมำยโดยให้คณะท ำงำนฯ มีวำระตั้งแต่วันที่ค ำสั่งแต่งตั้งเป็นต้น
ไป  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง ณ วันที ่ 12  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 

       

 (นำยจ ำนงค์   เบี้ยกลำง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แต่งต้ังคณะท างานตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 

ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
   ที่  33 /๒๕๖5 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 

**************************** 
     ตำมที่ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำรับ             
กำรตรวจประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ( Integrity & Assessment : ITA)               
โดยมั่งหวังให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และเป็นธรรมในหน่วยงำนภำครัฐอันเป็นกำรยกระดับคุณธรรมควำม
โปร่งใสเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือให้กำรตอบรับประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส              
กำรด ำเนินกำรของภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) ส ำเร็จบรรลุตำมวัตถุประสงค์ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว จึงขอด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมท ำงำนตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของภำครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) ดังนี้ 

1. ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
1. นำยจ ำนงค์  เบี้ยกลำง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. นำงจันทร์เพ็ญ รักษ์สุจริต รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       คณะท ำงำน 
3. นำงสำวพัชรีวรรณ ลิศรี      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง       คณะท ำงำน 
4. นำยอำนนท์   อินทมำตร  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม      คณะท ำงำน 
5. นำยบุญจันทร์  ไกรนอก  หัวหน้ำส ำนักปลัด           คณะท ำงำน 
6. นำงสำวณัฐปภัสร์ สำยบุตร          นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร     คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

ให้มีหน้ำที่ดังนี ้
  ควบคุม ติดตำม ศึกษำ วิเครำะห์ ให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบกลั่นกรอง และปรับปรุงงำนให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ตำมตัวชี้วัด 

2. ฝ่ายด าเนินการ ประกอบด้วย 

ส านักปลัด 
1. มอบหมำยให้ นางสุธาดา  บุตรใหญ่ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          คณะท ำงำน 

 ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในวิเครำะห์นโยบำยและแผน และงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
2. แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
3. รำยงำนกำรก ำกับกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
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5. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
6. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
7. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
8. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 

       9. แผนกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  
10. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนงำนที่รับผิดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 2.   มอบหมำยให้ นายมานพ  จงกลาง  ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   ต ำแหน่ง คณะท ำงำน 
        ให้มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในงำนกฎหมำยและคดีและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
2. แนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
3. ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
4. ข้อมูลทำงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี 
5. กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
6. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
7. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
8. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 

ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนส ำนักปลัดที่รับผิดชอบที่ลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ให้เป็น
ปัจจุบัน 

3. มอบหมำยให้ นางจันทร์ฉาย รุ่งวิสัย  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                คณะท ำงำน 
 ให้มีหน้ ำที่ รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้ วัด ในงำนบริหำรงำนบุคคลและงำนที่ ได้ รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

 1. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 2. หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 3. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำงำนทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 5 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

6. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกำรบริหำรงำนเงินงบประมำณที่รับผิดชอบลงเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองมะนำว ให้เป็นปัจจุบัน 
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2.กองคลัง    
มอบหมำยให้ 
นำงสำวพัชรีวรรณ    ลิศรี    ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                 คณะท ำงำน 
นำงมะลิจันทร์        ไชยพำรำ   ต ำแหน่ง   ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้         คณะท ำงำน 
นำงสำวมยุรฉัตร     แง็ดสันเทียะ  ต ำแหน่ง   ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ        คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดในงำนบริหำรเงินงบประมำณ และงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลง               
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
1. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดกำรจัดหำพัสดุ 
2. ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
3. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
4. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
5. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
6. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
7. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
8. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
9. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
       น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองคลังรับผิดชอบ ลงเว็บไซด์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว                          
ให้เป็นปัจจุบัน 

3.กองสวัสดิการสังคม 
มอบหมำยให้ 
นำยอำนนท์   อินทมำตร   ต ำแหน่ง    ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม                คณะท ำงำน 
นำงสำยสุรีย์   ศรีทรัพย์    ต ำแหน่ง    นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร                                        คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์  องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. โครงสร้ำงองค์กร 
7. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
8. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองสวัสดิกำรสังคม ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                 
หนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 
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4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
นำงสำวณัฐปภัสร์  สำยบุตร  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร                   
คณะท ำงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. โครงสร้ำงองค์กร 
7. ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 

     8. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรตำมมำตรฐำนทำงวัฒนธรรม 
     9. แผนปฏิบัติกำรป้องกันและกำรทุจริต 
  10. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
  11. รำยงำนผลกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
  12. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  13. เจตจ ำจงสุจริตของผู้บริหำร 
  14. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
  15. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
  16. กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

       17. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
  18. นโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
  19. กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

น ำรำยละเอียดงำนในส่วนหน่วยตรวจสอบภำยใน และงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบลงเว็บไซด์               
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ให้เป็นปัจจุบัน 

5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มอบหมำยให้ 
นำยอำนนท์    อินทมำตร      ต ำแหน่ง    ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม รักษำรำชกำรแทน               คณะท ำงำน 

                                             ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ  
นำงสำวภวรัญชน์  ภักดีแก้ว   ต ำแหน่ง        นักวิชำกำรกำรศึกษำปฏิบัติกำร                คณะท ำงำน 
นำยประพันธ์  สิงห์สุพรรณ    ต ำแหน่ง        ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ                       คณะท ำงำน                 
มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว ดังนี้      
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1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A            
3. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
7. แผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี      
ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 

6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นำยบุญจันทร์  ไกรนอก  ต ำแหน่ง       หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน           คณะท ำงำน 
                               ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   

มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. หมำยที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 

 7.กองส่งเสริมการเกษตร 
นำยบุญจันทร์  ไกรนอก  ต ำแหน่ง           หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน                คณะท ำงำน   

                          ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร  
มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
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ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองส่งเสริมกำรเกษตร ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล              
หนองมะนำวให้เป็นปัจจุบัน 
 8. กองช่าง 
นำยอำนนท์  อินทมำตร  ต ำแหน่ง    ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  รักษำรำชกำรแทน            คณะท ำงำน 

         ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง         
นำงวรรณภำ  จงกลำง    ต ำแหน่ง    เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                     คณะท ำงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำตัวชี้วัดและงำนที่ได้รับมอบหมำยพร้อมลงประชำสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองมะนำว ดังนี้ 
1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
2. Q&A 
3. กฎหมำยที่เก่ียวข้อง         
4. Social Network 
5. ข้อมูลกำรติดต่อ 
6. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ให้น ำรำยละเอียดงำนในส่วนกองช่ำง ที่รับผิดชอบลงในเว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำวให้เป็น
ปัจจุบัน 
          
ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่งโดยเคร่งครัด 

               ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่    12    เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 

       

                       

                                   (นำยจ ำนงค์   เบี้ยกลำง) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 

    

    

 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  
ที ่ นม 84912 /                  วันที่    12   มกรำคม   2565 
เรื่อง กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
 

เรื่องเดิม 

ด้วยคณะกรรมกำร ป.ป.ช.ได้มีมติในที่ประชุมครั้งที่ 162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกำยน 2564 
เห็นชอบกกรอบแนวทำง และรำยละเอียดกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯใช้
ประกอบกำรวำงแผนด ำเนินกำรกำรประเมินตำมขั้นตอนและช่วงเวลำที่ก ำหนดดังกล่ำว นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 ปฏิทินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

 
1. 

วันที่ 1 มกรำคม - 28  
กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 

ลงทะเบียนกำรประเมินและ
น ำเข้ำข้อมูลประกอบกำร
ประเมิน 

กำรลงทะเบียนกำรประเมินและน ำเข้ำข้อมูล 
ประกอบกำรประเมิน มีขั้นตอนดังนี้ 
1.ผู้ดูแลระบบและผู้บริหำรลงทะเบียนกำร
ประเมิน 
2.ผู้ดูแลระบบน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
3.ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก 
 

 
2. 

วันที่ 1 มีนำคม – 31 
พฤษภำคม พ.ศ. 2565 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน                
มีข้ันตอนดังนี้ 
1.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรตอบแบบวัด IIT โดยค ำนึงถึง
ควำมครอบคลุมของบุคลำกรทุกส่วนงำนและ
ทุกระดับ 
2.ผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยในเข้ำมำตอบตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดให้ได้มำกที่สุดแลไม่น้อยกว่ำจ ำนวน
กลุ่มตัวอย่ำงขัน้ต่ ำตำมที่ก ำหนด 
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 3. วันที่ 1 มีนำคม – 31 
พฤษภำคม พ.ศ. 2565 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
มีข้ันตอนดังนี้ 
1.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรตอบแบบวัด EIT โดยค ำนึงถึง
ควำมสะดวกของผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร
ในกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรตอบแบบวัด EIT 
2.หน่วยประเมินด ำเนินกำรวิเครำะห์
คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก โดยค ำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภำพและ
เป็นไปตำมหลักทำงวิชำกำรและมีจ ำนวนไม่
น้อยกว่ำกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำกว่ำที่ก ำหนด 
3.ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรจำกหน่วยงำน
ภำครัฐในช่วงงบประมำณ พ.ศ.2565 
สำมำรถเข้ำตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงำน
ภำครัฐดังกล่ำวได้ด้วยตัวเอง โดยตรงที่เว็บ
ไซด์ http:/itas.nacc.go.th 

 4. วันที่ 1 มีนำคม – 30
เมษำยน พ.ศ. 2564 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (OIT) 

กำรเก็บข้อมูลเปิดเผยสำธำรณะ              
มีข้ันตอน ดังนี้ 
1.ผู้ดูแลระบบรำยงำนข้อมูลกำรปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะตำมแบบวัด OIT 
2.ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมแบบวัด OIT 

 5. วันที่ 1 มีนำคม - 30 
เมษำยน พ.ศ. 2565 

ให้คะแนนแบบวัด OIT กำรให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
โดยหน่วยประเมินจะด ำเนินกำรตรวจสอบ
กำรเปิดเผยข้อมูลและพิจำรณำให้คะแนน
แบบวัด OIT ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 6. วันที่ 1 - 15 มิถุนำยน 
พ.ศ. 2565 

ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

ในกรณีที่หน่วยงำนเห็นว่ำผลคะแนนของ
แบบวัด OIT ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดผู้ดูแลระบบอำจขอชี้แจง
รำยละเอียดเพ่ิมเติมหน่วยประเมินได้ตำม
วิธีกำรที่ก ำหนด 

7. 
วันที่ 16 - 30 มิถุนำยน
พ.ศ. 2565  

ยืนยันแบบวัด OIT 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรพิจำรณำข้อชี้แจง
เพ่ิมเติมของหน่วยงำนตำมที่ได้รับแจ้ง
จำกนั้นท ำกำรแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนน
แบบวัด OIT ตำมวิธีกำรที่ก ำหนด 
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8. วันที่ 1 – 31 สิงหำคม 
พ.ศ. 2565 

ประกำศและเผยแพร่ผลกำร
ประเมิน 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรสรุปผลกำร
ประเมิน พร้อมทั้งจัดท ำข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบผลกำรประเมิน 

9. วันที่ 1 –31 สิงหำคม 
พ.ศ. 2564 

เก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (OIT) 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรเสนอผลกำร
ประเมินต่อคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้องเพ่ือ
พิจำรณำกลั่นกรอง และประกำศเผยแพร่
ผลกำรประเมินต่อสำธำรณะ 

  ข้อพิจารณา 
              เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมิน ITA’ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยส ำเร็จลุล่วงและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน เห็นควรพิจำรณำตำมข้อเท็จจริงและข้อพิจำรณำ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำรตำมปฏิทินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังกล่ำว 

               หากพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่เสนอโปรดลงนามค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ หรือหากพิจารณาแล้ว
เห็นเป็นประการใดโปรดสั่งการเพื่อจักได้ด าเนินการต่อไป      
         

                         (นำงสำวณฐัปภัสร์   สำยบุตร)   
       นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 

 
เรียน  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

-      เพ่ือโปรดทรำบ 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
                     (นำงจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต) 
           รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว            

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว             
- เพ่ือโปรดทรำบ     
- .........................................................     

 

(ลงชื่อ)................................................                       
   (นำงจันทร์เพ็ญ  รักษ์สุจริต)                    
               รองปลัด อบต. รักษำรำชกำรแทน       
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว  

                                                               ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 
         .................................................................. .....................
        

      (ลงชื่อ)..................................................................... 
                                                                                     (นำยจ ำนงค์   เบี้ยกลำง) 
                                                                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะนำว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


