
 

 

รายงานผลการด าเนินการ                           
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ประจ าปี
2564 และได้ด าเนินการตามมารการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมประกาศ 
เจตจ านงต่อต้าน
การการทุจริตของ 
ผู้บริหาร 
 

จัดท าประกาศเจตจ านงใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
ในการบริหารงาน 

ส านักปลัด ม.ค-มี.ค65 - มีการกิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการการทุจริต
ของผู้บริหาร เมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2565 
- จัดท าประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
การทุจริตของ 
ผู้บริหาร 12 มกราคม
2565 
 

แจ้งประกาศ
เจตจ านงในการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารให้
บุคลากรใน
องค์กรทุกส านัก
กอง รับทราบ 

มาตรการในการ 
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
งานบุคคล  
 

- มีการก าหนดจัดอบรม
คุณธรรมและความโปร่งใน
องค์กร 
 - จัดท าค าสั่งต่างๆ ในการ
บริหารงานบุคคล  
 

ส านักปลัด ม.ค-มี.ค.65 มีการจัดอบรมจัด
อบรมคุณธรรมและ
ความโปร่งในองค์กร 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2565 
 - มีการจัดท าค าสั่ง
ต่างๆ ในการ
บริหารงานบุคคล 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  
 

แจ้งการจัดท า
ค าสั่งต่างๆ ใน
การบริหารงาน
บุคคล ให้
บุคลากรใน
องค์กรทุกส านัก
กอง รับทราบ 
 

มาตรการการ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
 

1.จัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน  
3.ส ารวจความพึงพอใจ  
 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

-มีการจัดท าคู่มือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ลงเว็บไซด์ อบต.หนอง
มะนาว 
-จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

แจ้งให้ทุก
ต าแหน่งใน
องค์กรจัดท า
คู่มือขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดท า 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน  
 

1.แต่งตั้งคณะท างานตาม
มาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ 
ส านัก รับผิดชอบในการด า 
เนินการ 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
เว็บไซด์หลักขององค์กรใน
การลงข้อมูล 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค-เม.ย.65 - มีแต่งตั้งคณะท างาน
ตามมาตรการคุณธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน ค าสั่ง
ที่ 32/2565 เมื่อ
วันที่ 12 มกราคม 
2565 
- มีการจัดประชุม
คณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการท างาน 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2565  
-ได้จัดท าค าสั่ง
มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ ส านัก 
รับผิดชอบในการด า 
เนินการ ค าสั่งที่ 
33/2565 เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2565 
 
-มีการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ดูแลเว็บไซด์หลักของ
องค์กรในการลงข้อมูล 
ค าสั่งที่ 131/2565 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์
2565 
 

เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทุก
ส านัก/กอง ต้อง
ลงข้อมูลที่
รับผิดชอบลงใน
เว็บไซด์หลัก
ขององค์กรให้
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


