
 

 
 

 

 

 
      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

     เรื่อง การสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษ แก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  ............................................................... 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ             
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง           
ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและแรงจูงใจในการท างานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการท างาน
ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท างานภาวะผู้น าและ
วัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพ
ระหว่างชีวิตการทางานและชีวิต ส่วนตัวความพึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหาร
จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบล             
หนองมะนาว ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้  

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

การลงโทษ  
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด  
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
 ดังนั้นจึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

    
 

    (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 



 


