
 
 

 
 
 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

เรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

........................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 5  อัตรา นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และหมวด ๔  ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2557  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม  2559  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 9/2564 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 จึงประกาศรับสมัครสอบ
เพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ดังนี้ 
1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

1. ส านักปลัด 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

    ๑.๑  ต าแหน่ง นักการภารโรง    จ านวน  2   อัตรา 
    1.2  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา 
2. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 พนักงานจ้างทั่วไป 
    ๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จ านวน   1 อัตรา 
3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จ านวน   1 อัตรา 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  มีดังนี ้
 ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้  
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี ้
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
          (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ป ี
          (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลดังต่อไปนี้   
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   ก   โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
   ข   วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค   โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   ง   โรคติดยาเสพติดให้โทษ                                
   จ   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

         (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
          (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
          ( 9) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตามมาตรฐานงาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น 
          (๑ 0)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   
 (๑ 1)  ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร ตามหนังสือที่ ก.พ.ที่ นร. ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  
หนังสือส านักงาน  ก.ท.  ด่วนมาก  ที่  มท.๓๐๑๑/ว.๕๖๒๖ ลงวันที่  ๒๓ มกราคม  ๒๕๒๑ และออกตามความใน
ข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑  

2.2  ส านักปลัด 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติและค่าอัตราตอบแทน 
๒.2.1พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  นักการภารโรง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏิบติังานในหน้าที ่มคีวามรูอ้ย่างต่ าช้ันประถมศึกษาปทีี ่ 6 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
             ปฏิบติังานทีต้่องใช้แรงงานทัว่ไป เปดิ-ปิดอาคารส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคาร 
 รดน้ าต้นไม้และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
   -  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  

๒.2.2 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏิบติังานในหน้าที ่มคีวามรูอ้ย่างต่ าช้ันประถมศึกษาปทีี ่ 6 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
             ปฏิบติังานทีต้่องใช้แรงงานทัว่ไป ตัดแต่งกิง่ไม ้พ่นหมอกควันก าจดัยุง พ่นย่าฆ่าเช้ือ  และปฏิบติังาน  
        ตามทีผู่บ้งัคับบญัชามอบหมาย  

อัตราค่าตอบแทน 
   -  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  

2.3กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติและค่าอัตราตอบแทน 
๒.3.1 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏิบติังานในหน้าที ่มคีวามรูอ้ย่างต่ าช้ันประถมศึกษาปทีี ่ 6 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ดูแลเด็กก่อนปฐมศึกษา ที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง                    หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับ การอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนปฐมศึกษา ที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
   -  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  

2.4กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติและค่าอัตราตอบแทน 

๒.4.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญ
งานค่อนข้างสูง ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง
กว้างๆและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานข้ันต้นที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ ด้านปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรมด้านอนามัยส่วนบุคคลที่ถูกต้อง มีความ
สมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจตามที่ได้รับมอบหมาย  

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        1. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ีทางการสาธารณสุข การพยาบาลมี
ระยะเวลาศึกษาไม่ต่ ากว่า 2 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
       2.ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ีทางการสาธารณสขุการพยาบาลมี
ระยะเวลาศึกษาไม่ต่ ากว่า 3 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ไดวิ้ชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี  

อัตราค่าจ้าง 
  - วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ได้รับค่าตอบแทน  11,500  บาท 

  - วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ได้รับค่าตอบแทน  10,840  บาท  
 - วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ได้รับค่าตอบแทน    9,400  บาท 
๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีสมัครสอบ 
 ๓.๑  ก าหนดการรับสมัคร 
            ผู้มีความประสงคจ์ะสมัครสอบคดัเลือกตดิตอ่ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดพ้ร้อมหลักฐานดว้ยตนเอง
ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกต้ังแต่วันท่ี23-31มีนาคม  ๒๕65 ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ ถึง ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลา
ราชการ ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา หรือสอบถามรายละเอียด
ได้ ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เบอร์โทร ๐๔๔-๗๕๖-๕๔๗ 
 ๓.2  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามาย่ืนในวันสมัคร   
  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องมายื่นในวันรับ
สมัครสอบ ดังต่อไปน้ี 
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    (๑)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน   ๒  ฉบับ 
  (๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   ๒  ฉบับ    
  (๓)   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด าขนาด  ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน และ
ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป    จ านวน   ๓  ใบ  
  (๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการก าหนดซ่ึงไม่เกิน  ๑  เดือน    
นับแต่วันตรวจร่างกาย    
  (๕)  ส าเนาวุฒิการศึกษาส าเนาประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่ง
สถานศึกษาออกให้อย่างใดอย่างหน่ึงที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งทีสมัคร 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันเปิดรับสมัคร ๑ วัน จ านวน๒ ฉบับ 

 (๖)   หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบทหารกองเกิน( สด.๙) ,ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ,ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)พร้อม
ส าเนา จ านวน ๒ ฉบับ 
  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกคร้ังน้ี  ให้ผู้สมัครต้องตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่
มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่งดังกล่าว 
๔.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราคนละ  ๑๐๐  บาท   
เม่ือผู้สมัครสอบได้สมัครสอบและช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จะท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างให้ทราบในวันที ่4เมษายน  ๒๕65โดยจะปิดประกาศไว้ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องตรวจดูรายชื่อของตนเอง   
 ๖. การก าหนดวัน  เวลา สถานท่ีและวิชาท่ีสอบ    
  คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที8่เมษายน ๒๕65  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.  เป็นต้นไป   ณ. ห้องประชุม องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะนาว ชั้น ๒  ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานที ่ หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

8เมษายน  ๒๕65 ๐๙.๓๐ น.- ๑0.๓๐ น. ห้องประชุม  
อบต.หนองมะนาว 

 ชั้น ๒ 

สอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  ๖๐ 

 11.00 น.- 12.00 น. ห้องประชุม  
อบต.หนองมะนาว 

 ชั้น ๒ 

สอบภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  ๖๐ 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป ห้องประชุม 

อบต.หนองมะนาว   
ชั้น ๒ 

สอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

(สัมภาษณ์ ภาค ค) 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  ๖๐ 
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๖.๑ ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี ้
   ๑) แต่งกายสุภาพ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง รองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อโดยสอด

ชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น   
   ๒) น าบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนมาแสดงในวันสอบ 

              ๓) เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการด าเนินการสอบโดยเคร่งครัด หากผู้ใดไม่
ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือมีการทุจริต หรือพยายามทุจริต  คณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดให้
คะแนนเฉพาะรายวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้  
           ๖.๒ ให้ผู้ที่เข้าสอบต้องมาถึงห้องสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย ๓๐ นาทีและจะเรียกเข้าห้องสอบก่อน
ประมาณ  ๑๕  นาที  เพื่อช้ีแจงรายละเอียดที่เกี่ยวกับการสอบ 
๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
 ๗.๑  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
         หลกัสตูรการสรรหาและสอบคัดเลอืก  แบง่เปน็  ๓  ภาค  คือ  
  -  ภาความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าแหน่ง  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  โดยการให้สรุปความหรือจับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  เหตุการณ์บ้านเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วิชาภาษาไทย  รวมถึงความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  รวมแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และกฎหมายทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  -  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ   โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งงานในหน้าที่ที่ปฏิบัติ   โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
  -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  10๐   คะแนน) 
  ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือทดสอบปฏิบัติ โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรม  ที่ปรากฏ
ในทางอื่นของผู้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านต่างๆเช่นความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงท่าวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเชาว์ปัญญา  การปรับตัว การเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสั่งคมและสิ่งแวดล้อม 
ทัศนคติและแรงจูงใจในการท างานปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น 
 ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐  โดย
พิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นอันดับแรก 
๙. การประกาศรายชื่อผู้สอบได้ 
ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันท่ี 18เมษายน  พ.ศ.  ๒๕65  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา   
๑๐. การประกาศผลสอบคัดเลือก  และการขึ้นบัญชีที่สอบคัดเลือกได้ 

การประกาศผลการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวจะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือก 
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนภาค ก. 
มากที่สุด  ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนน  ภาค ข. มากสุดและภาค  ค.  ตามล าดับ ถ้าเกิด
คะแนนเท่ากันอีกทั้งสามภาค จะพิจารณาจากเลขล าดับที่ผู้มาสมัครการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน 
2 ปีนับตั้งแต่วันที่ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ในแต่ละต าแหน่ง  เว้น 
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แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  จะมีการสอบคัดเลือกเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

ในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อนน้ีเป็นอันยกเลิก 
๑๑.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ได้
ประกาศข้ึนบัญชีไว้ พนักงานตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลา
การจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี  หรือตามที่ ก.อบต.เห็นชอบ  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
หนองมะนาว ก าหนด 

 

ทั้งนี้  หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อาจถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันที่ 14 เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
       (ลงช่ือ) 
          (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


