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  ค าน า 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรพุทธศักราช 2550 มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรมรวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส 
ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้
บ้านเมืองมีความโปร่งใสมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนด ในหมวด 13 จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง                
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด 13  มาตรา 279  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือเป็นการ
กระท าความผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้
ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการลงโทษ 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น จ านวน 1 คณะ ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการและลูกจ้าง              
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้แทนประชาชน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เ พ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน                       
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

        มกราคม  2565 
 
 



  

 
  สารบัญ 

 
 
เรื่อง                   เหน้า 
  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะจัดท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว      1-2 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ  3 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    4 
 หมวดที่ 1 
 บททั่วไป          5 
 หมวดที่ 2 
 ส่วนที่ 1  มาตรฐานจริยธรรม        6 
 ส่วนที่ 2  จรรยาวชิาชีพขององค์กร       7 
 ส่วนที่ 3  จรรยาวชิาชีพ         8 
 หมวดที่ 3 
 ส่วนที่ 1  กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม             9-10 
 ส่วนที่ 2  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม       11 
 หมวดที่ 4   

ขั้นตอนการลงโทษ         12 
บทเฉพาะกาล          12 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  



  
 

 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

     ที ่ 35 /๒๕๖5 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

…………………………….. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรมรวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใสไม่มีคุณธรรมจริยธรรมและระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น              
การท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

           หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือเป็นการกระท าผิด
ทางวินัยและในมาตรา ๒๘๐ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน า             
ในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว   ดังนี้ 
  1. นายจ านง  เบี้ยกลาง   นายก อบต.หนองมะนาว     ประธานคณะท างาน 
  2. นายผุสดี  พลค ามาก  รองนายก อบต.หนองมะนาว                    คณะท างาน 

3. นายบุญจันทร์  ไกรนอก         หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
    ปลัด อบต.หนองมะนาว     คณะท างาน 

  4. นางพัชรีวรรณ  ลิศรี  ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน
  5. นายอานนท์    อินทมาตร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะท างาน   

6. นายจันทร์       ชื่นใจ  ผู้แทนประชาชน               คณะท างาน
 7. นายพงศภัค     ไสวงาม ผู้แทนประชาชน      คณะท างาน 

8. นายบุญจันทร์  ไกรนอก หัวหน้าส านักปลัด           เลขานุการ/คณะท างาน 
  9. นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย  นักทรัพยากรบุคคล          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๒/มีหน้าที่....... 
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มีหน้าที่ 
  ให้ผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้งร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ           
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จัดท าประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมใน
การจัดท าร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละเอาใจใส่              
อย่าให้เกิดความเสียหายได้ หากมีปัญหาให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่   14  เดือน มกคราคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
 

  (ลงชื่อ)         
                   (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
       ที ่ 36  / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 ………………………………………………………… 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 ประกอบกับตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐาน                        
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
 

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ เพ่ือด าเนินการควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้แก่ 
  1. นายจ านง  เบี้ยกลาง   นายก อบต.หนองมะนาว     ประธานคณะท างาน 
  2. นายผุสดี   พลค ามาก  รองนายก อบต.หนองมะนาว                    คณะท างาน 

3. นายบุญจันทร์  ไกรนอก         หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
    ปลัด อบต.หนองมะนาว     คณะท างาน 

  4. นางพัชรีวรรณ  ลิศรี  ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน
  5. นายอานนท์    อินทมาตร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะท างาน   

6. นายจันทร์       ชื่นใจ  ผู้แทนประชาชน               คณะท างาน
 7. นายพงศภัค     ไสวงาม ผู้แทนประชาชน      คณะท างาน 

8. นายบุญจันทร์   ไกรนอก หัวหน้าส านักปลัด          เลขานุการ/คณะท างาน 
  9. นางจันทร์ฉาย   รุ่งวิสัย นักทรัพยากรบุคคล         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจดังต่อไปนี้ 
  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง              
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                   
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                  

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  14 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

     (ลงชื่อ)     
                  (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
    

 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
   เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

     ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
…………………………………………….. 

   

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ลงวันที่ 14 เดือนมกราคม              
พ.ศ. 2565 ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไปแล้ว นั้น 
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษ   
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินัย 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 275 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ที่อ้างถึงและให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว แทนเพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  14 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

     (ลงชื่อ)     
                 (นายจ านงค์   เบี้ยกลาง) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
 

    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองมะนาว 

 อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………. 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน             
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

/หมวด ๑ บททัว่ไป… 
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    หมวด ๑ 
    บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

        หมวด ๒ 
            มาตรฐานจริยธรรม 

        ส่วนที่ ๑ 
  มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลัก 

   ส าหรับขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
  ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนส์่วนรวมเปน็กลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจติส านึกใหป้ระชาชนในท้องถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่ี

ร่วมกันพัฒนาชมุชนใหน้่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง                   
รัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
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         ส่วนที่ ๒ 

         จรรยาวชิาชีพขององค์กร 
 

  ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องรักษาความลับที่ได้
จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมี
อ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ต้องปฏิบัติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นใน                     
การปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 
 
 

                                                       



  

        -4- 
 

       ส่วนที่ ๓ 
    จรรยาวชิาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ข้อ ๑๕ ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น และสามารถน าจรรยาบรรณวิชาชีพดังกลา่ว มาใช้บังคับเพิ่มเตมิ
ส าหรบัครแูละบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 

(1) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาวต้องรักและเมตตาศษิย์ โดยใหค้วามเอาใจใส่ชว่ยเหลือส่งเสริมใหก้ าลังใจในการศกึษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า 

(2) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องอบรม สัง่สอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยที่ถกูต้องดงีามให้เกดิแก่ศิษย์อย่างเตม็
ความสามารถด้วยความบรสิุทธิ์ใจ 

(3) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องประพฤต ิปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่างที่ดแีกศ่ษิย์ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

(4) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องไมก่ระท าตนเปน็ปฏิปักษต์่อความเจรญิทางกาย วาจา และจติใจ 

(5) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องไมแ่สวงหาผลประโยชน์อันเปน็อามิสสนิจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัตหินา้ที่ตามปกติ และไม่ใช้
ให้ศิษย์กระท าการใดๆ อนัเป็นการหาผลประโยชน์แก่ตนโดยมิชอบ 

(6) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องพัฒนาตนเองทัง้ทางด้านวิชาชีพดา้นบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วทิยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมือง อยู่เสมอ 

(7) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพครแูละเป็นสมาชิกที่ดีต่อองคก์รวิชาชีพครู 

(8) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว ต้องช่วยเหลือเกื้อกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 

(9) ครูและบุคลากรทางการศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะนาว พึงประพฤต ิปฏิบตัติน เปน็ผู้น าในการอนรุักษ์ และพัฒนาภูมปิัญญาและวฒันธรรมไทย 
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          หมวด ๓ 

  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

     ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสวบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอ
หรืออาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตาม
ควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว หรือคณะกรรมการจริยธรรม
ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวนิัย หรือกระทบต่อสิทธหินา้ที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๖) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ้นเพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว                   

ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวนั้น 
จ านวนสองคน                                 
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(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ

และคัดเลือกให้เหลือสองคน 
ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความ
เหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย                
มีอ านาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 
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      ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจูงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตาม
ข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธกีารสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวนิัยและการรกัษาวนิัยและการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                          - 8- 
 

        หมวด 4 
           ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  
หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การ เข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง               
การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว                    
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ขอ้ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้กรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
     

   ประกาศ ณ วนัที่   14  เดอืนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
         
       (ลงชื่อ).................................................... 
                  (นายจ านงค์   เบีย้กลาง) 
                  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองมะนาว 
 
 
 

 
 



  

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

    
 
 


