
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ที ่9๖ /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

 

ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 

 1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  หัวหน้าคณะท างาน 
 2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว คณะท างาน 
 3) ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
 4) ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
 5) อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
 6) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
 7) หน่วยตรวจสอบภายใน    คณะท างานและเลขานุการ 

 อ านาจหน้าที่คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
      1) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับหน่วยงาน 
 2) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  
 3) ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
 4) ติดตามและประเมินผลการการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน 
 5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 

     (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ.คง จ.นครราชสีมา  
ที่   นม ๘๔๙๑๒/๑๓ วันที่     2๐     มีนาคม  2566             
เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว               

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  

1. ต้นเรื่อง 
        ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
 

2. ข้อเท็จจริง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส หัวข้อที่ O40 เรื่อง การขับเคลื่อนจริยธรรม  ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมโดย
ประกอบด้วยการแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนี้  

1) การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเคลื่อนจริยธรรม 
2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควร

และไม่ควรปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3) การจัดฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในโครงการ        

/กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบ 
3.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
3.2 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
3.3 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
3.4 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
 
 
 

/4. ข้อพิจารณา……….. 
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  4. ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
      เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวเป็นไป    
ด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ตามประมวลจริยธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลหนองมะนาว  จึงขอความเห็นแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลหนองมะนาว  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือค าสั่งนี้ ซึ่งหน่วยตรวจสอบ
ภายในจะด าเนินการขับเคลื่อนเคลื่อนจริยธรรมต่อไป  
 
 
 

(ลงชื่อ)   
 

                             (นางสาวสมพร มุ่งเรียบกลาง) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
      (   )  เห็นควรแจ้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเสนอ 
 

      (   ) อ่ืนๆ........................................................... ........ 
                     
(ลงชื่อ)   
             (นายประเวท ศรีทอง)                                  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

          ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

                    (   ) เห็นชอบ/แจ้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเสนอ 
 

                    (   ) อ่ืนๆ ...............................................................  
 
 (ลงชื่อ)   

                   (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)                                  
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


