
 แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมนิจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๓ เมษายน  ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
 ๑. ประมวลจริยธรรมผู้สภาท้องถิ่น 
 ๒ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๓ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ๔ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง (เป็นแนวทางปฏิบัติประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง อบต.หนองมะนาว ประจ าปี 2566) 
 
 URL ท่ีเผยแพร่  https://www.nongmanow.go.th/pdf/16803671151.pdf 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.nongmanow.go.th/pdf/16803673791-1680367379.pdf 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.nongmanow.go.th/pdf/16803648011-1680367403.pdf 
 URL เผยแพร่  https://www.nongmanow.go.th/pdf/16804060151.pdf 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 
 ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการบริหารสมรรถนะ 
 1) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทาการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ
ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
 2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆให้พิจารณารายละเอียดที่กาหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละระดับ
โดยไล่ระดับท่ี 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้
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พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะท่ีสูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 3) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
 4) ค านวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง
โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมินว่าผู้ถูกประเมิน
นั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับ หรือต่ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและแปลงผลการประเมิน
ดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
       0 คะแนน                 1 คะแนน                     2 คะแนน                   3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่  สมรรถนะที่ประเมินอยู่ สมรรถนะที่ประเมินอยู่ สมรรถนะที่ประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า  ในระดับสมรรถนะที่ต่ า ในระดับสมรรถนะที่ต่ า  ในระดับสมรรถนะที่ต่ า 
กว่าระดับสมรรถนะที่  กว่าระดับสมรรถนะที่ กว่าระดับสมรรถนะที่ กว่าระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวัง 3 ระดับ  คาดหวัง 2 ระดับ คาดหวัง 1 ระดับ คาดหวัง 1 ระดับ 
 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) จาก
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว สามารถ
แบ่งเป็น พฤติกรรมที่ควรกระท าและพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 
พฤติกรรมที่ควรกระท า Do's 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์และความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.มีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า  Don'ts 
 
1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
2.ไม่แสดงอาการหรือวาจา ที่ไม่ให้เกียติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและปฏิบัติศาสนากิจทั้งปวง 
5.ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
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  ซึ่งได้ตระหนักถึงความส าคัญเพ่ือให้บุคลากรทุกท่านได้เข้าถึงข้อมูลโดยลงไว้หน้าหลักของเว็บไซต์  
อบต.หนองมะนาว ในภาพกิจกรรมตามลิงคน์ี้     https://www.nongmanow.go.th/showact.php?id=1382 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตาแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลาบาก หรือไม่เอ้ืออานวยโดยที่ต้องได้รับคาชี้แนะจากผู้บังคับชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากหรือไม่อ านวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและซักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้คาปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 4. รายละเอียดการนาผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) มาตรการเชิงรุก 
 - การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 - การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 - การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 - การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ด าเนินการให้ 
ความโปร่งใส 
 - การสร้างวัฒนธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนามาใช้ในทางกฎหมาย (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 

2) มาตรการเชิงรับ 
 - การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
 - การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 
 
 

https://www.nongmanow.go.th/showact.php?id=1382
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5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 พนักงานบางท่านยังไม่เข้าใจเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมเท่าท่ีควร 
 งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ครบทุกตาแหน่ง 
  

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
 2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
 3. การพัฒนาผู้นาที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมีจริยธรรม  
ความซื่อสัตย์  
 ๔ ควรน าคะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนาการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ไม่มี – 
 
  
      ผู้รายงาน 
        (นางจันทร์ฉาย รุ่งวิสัย) 
             นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
 

 
      ผู้บังคับบัญชา  
                  (นายประเวท  ศรีทอง) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
      ผู้บังคับบัญชา 
           (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
  


