
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ.คง  จ.นครราชสีมา  
ที่   นม ๘๕๙๑๒/๑๕ วันที่     ๓   เมษายน   2566             
เร่ือง  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว               

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  
 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันค านวณเป็นเงินได้จากผู้อ่ืน
ให้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมซึ่งเป้าหมายที่  ๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  No Gift Policy  นั้น 
  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการปฏิรูปประเทศและการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต  โปร่งใส  ไดจ้ัดกิจกรรมและประกาศนโยบายของผู้บริหาร  ข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรในสังกัด  
ทุกคนปฎิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด เมื่อครบระยะเวลาการรายงานรอบ  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  (เดือน ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึง เดือน มีนาคม  ๒๕๖๖)  จึงรายงานผลการรบัของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย  No Gift Policy   รายละเอียดรายงานปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 

        (ลงชื่อ)                                               
                               (นางสาวสมพร มุ่งเรียบกลาง) 

               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
..........................................................................   
 

(ลงชื่อ)   
             

  (นายประเวท ศรีทอง)                                  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

                 ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

                     (   ) เห็นควรแจ้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเสนอ 
 

                     (   ) อ่ืนๆ ...............................................................  
 

         (ลงชื่อ 
                            

            (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)                                  
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา     . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองมะนาว 

อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา   

1 มี.ค. 66 ภาพประชาสัมพันธใ์นเว็บไซตอ์งคก์ารบริหารสว่นต าบล 

หนองมะนาว  

https://www.nongmanow.go.th/pdf/16803269211.pdf 

 

 
 

 

2. การปลุกจิต ... 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน  วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองมะนาว 

อ าเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา 

2๐ ม.ค. 66 นายจ านงค์   เบี้ยกลาง  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาวน าคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาวร่วม
กิจกรรมแสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ประพฤติมชิอบ
พร้อมทั้งมอบนโยบายการเสริมสร้าง
การรับรู้อันจะก่อให้เกิดการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใสปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่และ
ลงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 
https://www.nongmanow.go.t

h/showact.php?id=1373 

 

 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ        
             
             
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการจัดกิจกรรม No Gift Policy  ท าให้เกิดวัฒนธรรมและค่านิยม สุจริต โปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่าง
ดีเยี่ยม             
             
             

 

                     

ลงชื่อ                            
                           (นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง) 

                          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                               ผู้รายงาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


