
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลอืกจ้างร้านที่ตนเองสนทิสนมหรือ

เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์ตอบแทน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลอืกจ้างร้านที่ตนสนิทสนมหรือ

เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์ตอบแทน
โดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลกั 
2. เข้มงวดในการตรวจรบัพสัดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มี
คุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรบัพสัดุหรืองานจ้างโดยแตง่ตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น
ผู้ตรวจรับพัสดหุรืองานงานจ้างนั้น 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง 
ตัวช้ีวัด ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
วัน/เดือน/ปี/ทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการรับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติหรอืบุคคลคุ้นเคยที่ได้รับ

ผลประโยชน์เข้าท างานโดยไม่ได้พจิารณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติหรอืบุคคลคุ้นเคยหรอืที่ได้รบั
ผลประโยชน์เข้าท างานโดยไม่ได้พจิารณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต มีการประกาศรับสมัคร ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปรง่ใสและ
ยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน มีการประกาศและประชาสมัพันธ์ข่าวสารการรบัสมัคร ใหท้ราบ
โดยทั่วกัน และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง 
ตัวช้ีวัด ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
วัน/เดือน/ปี/ทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม น าทรัพย์สินของทางราชการมาใช้เรื่องส่วนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า รถยนต์

ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การน าทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่

เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1. ประกาศก าหนดมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ อย่างเครง่ครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. ออกประกาศก าหนดมาตรการการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ อย่างเครง่ครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง 
ตัวช้ีวัด ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
วัน/เดือน/ปี/ทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาศัยต าแหน่งหน้าทีห่าผลประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน อาศัยต าแหน่งหน้าทีห่าผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าทีใ่น
แต่ละส านัก กอง 
2. ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิของพนักงาน
เจ้าหน้าที ่

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง 
ตัวช้ีวัด ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
วัน/เดือน/ปี/ทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจรงิ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การมาปฏิบัติหน้าทีร่าชการสายอาจเสียหายต่อทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต ใช้ระบบสแกนนิ้วมือ มอบหมายหรือแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ

ตรวจสอบการลงเวลาการมาปฏิบัตริาชการของพนกังาน
เจ้าหน้าที ่

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน ใช้ระบบสแกนนิ้วมือ มอบหมายหรือแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ
ตรวจสอบการลงเวลาการมาปฏิบัตริาชการของพนกังาน
เจ้าหน้าที ่

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง 
ตัวช้ีวัด ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะนาว 
วัน/เดือน/ปี/ทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 
 


