
      
 
  
 

                                   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
                                      เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*************************** 
        โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่น
ให้เป็นผู้มีศักยภาพสูงเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อ การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจ หน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนด นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่
ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้  

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง       
ที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวที่เปลี่ยนแปลงไป  

๑.๒ ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง 

๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์    
ไปยังหน่วยงานอื่น  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒. ด้านการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ พร้อม
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ สามารถ
รองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากร  
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๒.๒ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง  

๒.๓ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน 
แผนงานการ บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  

                   ๓. ด้านการธาํรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ  
                          องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง ต้องวางแผนการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชย
บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน ดังนี้  
        3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
        3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

                3.3 จัดท ากิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่นการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก 
ผูกพันระหว่าง บุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การ
เป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวรับทราบเพ่ือพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ 

๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครองค์
การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร ส่วนต าบล
โนนทองหลางก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน เป็นไปตาม ช่วงเวลาที่
ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ร้องเรียนขอความ เป็นธรรม ให้
รวบรวมและน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลางพิจารณาโดยด่วน  

๔. ด้านการรักษาวินัย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวโดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารต าบลหนองมะนาว  

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารง 
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์      
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
   
     (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 


