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รายงานการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

รอบ ๖ เดือน 
(ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 

ประเด็นโยบาย 
 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม  
 

 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  
 

 
 

งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ด้านการสรรหา 
 

 1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564 
- 2566  
เพื่อให้การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

- ด าเนนิการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประจ าปี 2564 - 2566  
โดยการวิเคราะห์ภารกิจ ปริมาณงาน และภารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
เพื่อก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และ
น าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
จ านวน 2 อัตรา ดังนี้  
๑.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๒.นักวิชการศึกษาปฏิบัติการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

 2. จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อทดแทนอัตราก าลัง 
ที่ว่างลง 
  

- ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานประเภทอื่น มาด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน 
--ด าเนินการรับโอน(ย้าย)มาด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับ ปฏิบัติการ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จ านวนผู้ผา่นการ
สรรหามีจ านวนน้อย 
- การรับโอน (ยา้ย) 
หน่วยงานต่างกรม 
ใช้ระยะเวลานาน 
ในการด าเนินการ 
 

 2. ด้านการพัฒนา 
 

 ๑. จัดท าและปรับปรุงคู่มือในการปฏิบัติงาน - ด าเนินการปรับปรุงและจัดท าคู่มือในการปฎิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทราบผ่านทางเว็บไวตข์องหน่วยงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

 
/ต่อ…………….. 
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ประเด็นโยบาย 
 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม  
 

 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  
 

 
 

งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 
 

๒. ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2564 - 2566 
 
 
 

-ด าเนินการส่งพนักงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ ได้รับการเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการท างาน
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ดังนี ้
 
๑.นางสาวสุธสิา จงสมชยั ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 
เข้าอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
รุ่นที่ ๑๔๘ 
 
๒.นางสาวสมพร  มุ่งเรียบกลาง ต าแหน่งนักวชิาการตรวจสอบภายใน 
เข้าอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ รุ่นที่ ๑๓ 
 
๓.นางสาวพัชรีวรรณ ลิศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
๔.นางสาวพัชรีวรรณ ลิศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เชิงปฏิบัติการ LTAX ONLINE 
 
๖.นางสาวแก้วตา  ทองนอก ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบญัขี 
ปฏิบัติการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเรียนรู้แนวทางการ
ด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 
 

 
 
 
 
 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๒๐๐ 
 
 
 

๕,๘๐๐ 
 
 

๗,๗๐๐ 
 

ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 
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ประเด็นโยบาย 
 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม  
 

 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  
 

 
 

งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง 
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

 1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่ง ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ ารอบการประเมิน 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

 2. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านต่างๆ  เช่น โครงการ 5 ส.  
 

- ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ขัน้พืน้ฐานในการปฏบิัติงานอยางครบถวน 
- ด าเนินการจัดโครงการ 5 ส. ประจ าปี 2566  
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

4. ด้านการรักษา
วินัย 
 
 

 1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และ
ข้ อบั ง คั บ อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วนต า บลว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 
-.ให้ความส าคัญกับการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค 

 
 

 
(นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย) 

     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 

 


