
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง กับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและต าแหน่ง
สายงานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
มีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองหลาง เรื่อง หลักเกณฑ์
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการ

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนให้ด าเนินการได้ 5 วิธี ดังนี้ 
 (1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 

(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
พนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
 

  (5) การคัดเลือก … 
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(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

  ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐  เดอืน  มกราคม   พ.ศ. 2566 

 
 

     (นายจ านง  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 

โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ      
ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน        
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข       
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 5 วรรคสอง และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.  2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 
ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
จึงได้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว เรื่อง หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้ได้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง

หลักเกณฑ์ ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
ข้อ 77 - 85 

บรรดาประกาศ หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ 4 การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น

พนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
ข้อ 5 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
        (1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
 

(2) กรณีการ ... 
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 (2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการ     
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 
 (3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 
    (4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึง
ล าดับที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
 (5) กรณีการบรรจุแลแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
 (6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือช านาญการพิเศษ 
   (7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
   (8) กรณีอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
จ านวนห้าคน ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน 
2. ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่คัดเลือก เป็นกรรมการ 
3. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานต าแหน่งที่คัดเลือก

เป็นกรรมการ 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
5. หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งนั้น เป็นกรรมการ 
6. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

งานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. 2566 
 
 

     (นายจ านง  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคล 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 2๕ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่   
24 ตุลาคม 2545 ก าหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

 1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด าร ง
ต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 2. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมาย
ให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม 
ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรม หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาด าเนินการหาความจ าเป็นในการพัฒนาจากการ
วิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 

 3. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
  (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

โดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ 
  (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่  ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานบันทึกข้อมูล 
งานด้านช่าง เป็นต้น 

  (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการบริหาร 
และการบริหารงาน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

  (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

  (5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 4. ขั้นตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา แบ่งได้ดังนี้ 
   (1) การเตรียมการและการวางแผน ให้กระท าดังนี้ 
 (ก) การหาความจ าเป็นในการพัฒนาการหาความจ าเป็นในการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการ
พัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 

 ข) ประเภทของ ... 



- 2 - 
 
 

 (ข) ประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 

 (2) การด าเนินการพัฒนา ให้กระท าดังนี้ 
   (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูล 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา จากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่สมควรจะได้รับการพัฒนามีใครบ้าง และแต่ละคนสมควรจะได้รับการพัฒนาในเรื่องอะไร 
ต่อจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการที่ด าเนินการได้ในขณะปฏิบัติงาน เช่น 
การสอนงาน การสับเปลี่ยนงาน การให้ค าปรึกษา หรืออาจเป็นวิธีการพัฒนาอ่ืน  ๆเช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

  (ข) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกใช้วิธีการพัฒนาได้หลายวิธีด้วยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ การรักษา
ราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 

  (3) ขั้นการทดลองปฏิบัติ ให้กระท าดังนี้ 
  (ก) ให้ทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากงานที่ง่าย ๆ  ก่อน แล้วค่อยให้ท างานที่ยากขึ้นตามล าดับ 
    (ข) ให้ผู้บังคับบัญชา ทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการท างาน เพื่อตรวจสอบ    

ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการท างานมากน้อยเพียงใด 
    (ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยควรค านึงถึง    

สิ่งเหล่านี้ด้วยคือ หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนที่จะแก้ข้อผิดพลาด ให้ผู้เข้ารับการสอน
แก้ไขข้อผิดพลาดด้วยตนเอง อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้าผู้อ่ืน และอย่า
ด่วนต าหนิผู้เข้ารับการสอนเร็วเกินไป 

   (ง) กระตุ้นและให้ก าลังใจ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีก าลังใจและมีความ
เชื่อมั่นในตัวเองท่ีจะเรียนรู้งานต่อไป 

  (จ) ให้ด าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ จนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติงานนั้นได้ถูกต้องจึงยุติการสอน 
  (4) ขั้นตอนติดตามผลให้กระท าดังนี้ 

  (ก) มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  (ข) เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ ในกรณีที่มีปัญหา 
  (ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง 

เมือ่ผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 
  (ง) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติได้ดีและส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแก้ ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐  เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 

     (นายจ านง  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

 
 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕8 เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์การแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้มีความชัดเจนครบถ้วน เป็นรูปธรรมและรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา          
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒)        
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน         
ให้พนักงานส่วนต าบลทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี ซึ่งรวมถึงลูกจ้างประจ าที่ให้ใช้แนวทางเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ในรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ประเมินปีละ ๒ ครั้ง โดยค านึงถึง
“ระบบการบริหารผลงาน” (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  1.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน 
หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

   ๑.๑.๑ ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน โดยการก าหนด
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมาย หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ได้เพียงพอให้จัดท าเพ่ิมเติมแนบท้ายแบบประเมิน 

  ๑.๑.2 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้นที่มีการเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นผลงานใน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินรอบนี้ และในครั้งถัดไปทุกครั้งจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
ที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 

  ๑.๑.3 ผู้อยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการให้ก าหนดสัดส่วนระหว่างผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ต่อ 50 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจาผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานไม่น้อยกว่า 
๓ สมรรถนะ แล้วแต่กรณีตามประเภทต าแหน่ง 

 

2. ให้จัดท า ... 
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2. ให้จัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระหว่างผู้รับการประเมินและผู้ประเมินให้แล้วเสร็จในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  (ภายในเดือนตุลาคม และ
เมษายนของปี) ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจเร่งด่วนอาจก าหนดระยะเวลาเพ่ิมเติมโดยแจ้ง    
ให้ทราบในภายหลัง 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.หรือ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา ก าหนด ได้แก่ 

 3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินตามตัวชี้วัดผลงานในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหลักฐานผลงาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ปรากฏตามระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย โดยให้ผู้รับ
การประเมินวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและทาการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
จากนั้นจึงเสนอให้ผู้ประเมินทาการประเมิน 

 3.2 การประเมินสมรรถนะ ประเมินตามจานวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่
สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจาผู้บริหาร 4 ด้านและสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน ตามระดับ
สมรรถนะที่ค้นพบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะและตารางเปรียบเทียบระดับคะแนนของ ก.อบต. โดยให้ผู้รับ
การประเมินทาการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จ และสมรรถนะที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน จากนั้นจึงเสนอให้ผู้ประเมินทาการประเมิน 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จัดกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับเป็นไป
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 

5. หลังสิ้นรอบการประเมินให้พนักงานส่วนต าบล จัดทาหลักฐานผลงานหรือตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของงานและสรุปข้อมูล (กรณีที่ข้อมูลเป็นสถิติ หรือวัดผลโดยการเปรียบเทียบ) ตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้มีหลักฐานครบถ้วนและชัดเจน เพ่ือวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับหลักฐานด้าน
สมรรถนะให้แนบหลักฐานหรือ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ตรงกับสมรรถนะในแต่ละด้านอย่าง
น้อยที่สุด ๑ เรื่องหรือ ๑ กิจกรรมต่อสมรรถนะ โดยจัดทาเป็นรูปเล่มให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันทาการเพ่ือใช้ใน
การประเมิน 

6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนทองหลาง ก าหนดซึ่งเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

     (นายจ านง  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของ
พนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างโดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานที่ ก.กลาง ก าหนดได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานจ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงาน      
ที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับการประเมินและ
สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ     
ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง ก าหนด 

 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะนาว ให้จัดกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ (ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี (ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

     (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 



 
 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
เรื่อง  การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการ            
ด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงในในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้
สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการท างานภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจใน
การท างานโดยรวม การฝึกอบรมตามสายงาน จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน ามาผลการประเมิน      
มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ดังนี้ 

การสร้างแรงจูงใจ 
 1) มีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ดีเด่นในด้านต่าง  ๆเช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2) มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
 3) มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
 4) มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
 1) มีการว่าการตักเตือนด้วยวาจา 
 2) มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
 3) มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
   4) มีการลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

     (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 


