
 

 
แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 

 
 
 
 
                                                                                                                     
 
 
 
 
                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   96.76 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                85.86 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      93.71 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     88.62 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       94.33 คะแนน 

ผลคะแนน ITA พบว่า 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนนต่ าสุด 85.86 คะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ า คือ  
  I7 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
 I๑๑ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุแก่
บุคลากร ภายในหน่วยงาน  
 I๑๒ การประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม
แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   96.76 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                85.86 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      93.71 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     88.62 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       94.33 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ 
   I7 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน มีแนวทางการพัฒนาให้ดี
ขึ้น  โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
    I๑๑ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุแก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น โดย
การ จั ดท าแผนการจัดซื้ อจัดจ้ า งฯ พร้อมทั้ ง เผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/ จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใส และ ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและ บุคคลภายนอก  
    I๑๒ การประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ – สอบถามแก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมี
การ ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้
บุคลากรได้ แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่าย งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทาง การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน           91.71 คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         91.38 คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน          88.84 คะแนน 
 

ผลคะแนน EIT พบว่า 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนต่ าสุด 88.84 คะแนน พบว่า
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า คือ  
   E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
  E12 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  
  E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน  
  

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 
 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ 

   E11 การน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  
  E12 การน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล                 100.00 คะแนน 
2. การป้องกันการทุจริต            100.00 คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑. IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้  
งบประมาณ  
 - กิจกรรมการ
เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
และช่องทางการ  
ติดต่อสอบถาม แสดง
ความคิดเห็น  หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมถึงช่อง
ทางการ ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบถึงช่อง
ทางการ เปิดเผยข้อมูล
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีแผนการ จัดซื้อจัด
จ้าง ช่องทางการติดต่อ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็น 
และช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒. จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์
ใน รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรือ อินโฟกราฟิก หรือข่าว  
ประชาสัมพันธ์ภายใน
และ เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน  
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ  เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line,  Facebook) หรือ
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
เม.ย.66 

2. EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 

2.1 การสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง ผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 2.2 การส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ มาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่

ประชุม
ประจ าเดือนทุก

เดือน 

 

 

 

 

 


