
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ.คง จ.นครราชสีมา  
ที่ นม 489๑๒/10 วันที่    20    ธันวาคม  2567             
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567           

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  

1. ต้นเรื่อง 
        ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น          
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
 

2. ข้อเท็จจริง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อที่ O21 เรื่อง 
การขับเคลื่อนจริยธรรม  ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยประกอบด้วยการแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนี้ 

1) การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเคลื่อนจริยธรรม 
2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรและไม่ควร

ปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3) การจัดฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในโครงการ /กิจกรรม

เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบ 
3.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
3.2 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
3.3 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
3.4 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
 
 
 

/4. ข้อพิจารณา……….. 
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  4. ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
      เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาวเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ตามประมวลจริยธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงขอ
ความเห็นแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือค าสั่งนี้ ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในจะ
ด าเนินการขับเคลื่อนเคลื่อนจริยธรรมต่อไป  
 
 
 

         (ลงชื่อ) 
 

                             (นางสาวสมพร มุ่งเรียบกลาง)   
           นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
      (   )  เห็นควรแจ้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเสนอ 
 

      (   ) อ่ืนๆ................................................................... 
                        
(ลงชื่อ)   
             (นายประเวท ศรีทอง)                                  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 

          ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

                    (   ) เห็นชอบ/แจ้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเสนอ 
 

                    (   ) อ่ืนๆ ...............................................................  
 
 (ลงชื่อ)   

                   (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง)                                  
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ที่  975/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม จัดท าประมวลจริยธรรม 

และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………..............................…………........… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบงคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท าทั้งนี้การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดทางวินัย  
ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  2564    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม           
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมจัดท าประมวลจริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานเทศบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้าง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  หัวหน้าคณะท างาน 
 2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว คณะท างาน 
 3) ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
 4) ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
 5) อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
 6) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
 7) หน่วยตรวจสอบภายใน    คณะท างานและเลขานุการ 
ให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1.ก าหนดนโยบาย กิจกรรมหรือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม รวมถึงก าหนดทิศทาง
ด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
ต้านการทุจริต 
2.สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในเทศบาล ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียน
ว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่
สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
 

3/ให้ค าแนะน า.................. 
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3.ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน และก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
4. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเกิดความ
เข้าใจ และเป็นแนวนางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล  เมี่อได้วินิจฉัย
แล้วให้ส่งค าวินัจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการรับเรื่อง 
ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
6. เสนอแนวทางที่ถูกต้อง เหมาระสมกับสภาวการณ์ และปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหาร 
7. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือติดตาม ประเมินผลการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 20  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 
 

     (นายจ านงค์  เบี้ยกลาง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


