
 

 

 

 

 

 
                                        

 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(Do’s and Don’ts) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ตั้งส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว หมู่ 4 ต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 30260 

       เวลาท าการ จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.   โทรศัพท์ 044-756547 โทรสาร 044-756547 
           info@nongmanow.go.th  saraban_06300409@dla.go.th 

เว็บไซต์ อบต.หนองมะนาว  :  https://nongmanow.go.th/ 
Facbook : https://web.facebook.com/www.nongmanow.go.th?_rdc=1&_rdr 
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                    🖒 🖓 

สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don'ts) 
ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

ข้อควรท า (Do’s)  

🖒 

ข้อไม่ควรท า (Don’t)  

🖓 

🖒 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

🖓 ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

🖒แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

🖓 ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

🖒 น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

🖓 ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือถ้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

🖒 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญย่ิงข้ึน 

🖓 ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

🖒 มีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 🖓 ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความม่ังคง
ของชาติ 

 
     แนวปฎิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
   ทางจริยธรรมของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าพนักงานส่วนต าบล  ที่จัดท าข้ึนโดยทุกท่านในองค์การบริหารส่วนต าบล       
   หนองมะนาวต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

Do’s and Don’ts 


