
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ.คง จ.นคราชสีมา 

 

1. ด้านการสรรหา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ต.ค. 
66 

พ.ย 
66. 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ของ อบต.หนองมะนาว 
 
1.2 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
 
 
1.3 การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

 
 

ไม่มีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

           งานกองการ
เจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลดั 

 
 

งานกองการ
เจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลดั 

 
 

งานกองการ
เจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลดั 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย 
66. 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ตาม
ส า ย ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ หลักสูตร
นักบริหารงานท้องถิ่น หลักสูตรเจ้า
พนักงานเก็บรายได้  หลักสูตรเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  
 
๒.๒ โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
การ ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิก สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงาน ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลหนองมะนาว 
 
๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือ เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนา นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 
 ๒ . ๔  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการ บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

3 คน 
 

 
 
 
 
 
 

5 คน 
 
 
 
 
 
 
 

3 คน 
 
 
 

2 คน 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 

120,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           สถาบันพัฒนา
บุคคลากรท้องถิ่น
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั  
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนา
วิชาการ 

 
 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 การประเมินพนังานส่วนท้องถิ่น
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด 
ต า แ ห น่ ง ใ น ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะแ ล ะ
สมรรถนะ 
 
2.6 การประเมินความพึงพอใจของ
บุ ค ล า ก ร ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
บุคคลากรทุกส่วนราชการ 
 

 

 
2  ครั้ง 

 
 
 
 

12 คน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั  
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั  
 



3. ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
 หน่วยงานที่

ด าเนินการ ต.ค. 
66 

พ.ย 
66. 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

๓.๑ การบันทึก แก้ ไข ปรับปรุ ง 
ข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน  
 
๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถ ตรวจสอบได้  
 
๓.๓ การพิจารณาความดีความชอบ
ตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่ าง เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
 
๓.๔ การพิจารณาความดีความชอบ
ตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพ่ือ ยกย่อง แก่บุคลากร
ดี เด่น ด้านการ ปฏิบัติ งาน และ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
 
 

12 ครั้ง 
 

 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านการสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างานและมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  ได้แก่  การจัดกิจกรรม 5 ส. 
การจัดกิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 

25 คน ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม วินัยข้าราชการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย 
66. 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

๔.๑ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง รับทราบ 
และ ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

4.๒ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

๔.๓ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อ
ห้าม และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษา 
วินัยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และ 
พนักงานจ้าง รับทราบ และถือปฏิบัติ 
 

๔.๔ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 
 

4.5  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 

35 คน 
 

 
 
 

35 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

25 คน 
 
 
 

25 คน 
 
 

25 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี

ส านักปลดั 



 


